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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH SỐ LƯỢNG VÀ  

MỨC HỖ TRỢ HẰNG THÁNG ĐỐI VỚI NHÂN VIÊN Y TẾ THÔN, TỔ DÂN PHỐ VÀ CÔ ĐỠ THÔN, BẢN  

TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH GIA LAI 

 

QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN 

HÀNH  

(Nghị định số 192/2026/NĐ-CP  ngày 

30/5/2026 của Chính phủ) 

DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH SỐ 

LƯỢNG VÀ MỨC HỖ TRỢ HẰNG THÁNG ĐỐI 

VỚI NHÂN VIÊN Y TẾ THÔN, TỔ DÂN PHỐ 

VÀ CÔ ĐỠ THÔN, BẢN TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 

GIA LAI 

THUYẾT MINH 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị định này quy định một số chế độ: 

2. Hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y 

tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản. 

 

Khoản 5, 6 Điều 2. Đối tượng áp dụng 

5. Nhân viên y tế làm công tác chăm sóc 

sức khỏe ban đầu tại thôn, làng, ấp, bản, 

buôn, bon, phum, sóc, tổ dân phố, khu phố, 

khối phố, khóm, tiểu khu, khu dân cư (gọi 

chung là nhân viên y tế thôn, tổ dân phố). 

Nhân viên y tế làm công tác chăm sóc sức 

khỏe bà mẹ và trẻ em tại thôn, làng, ấp, 

bản, buôn, bon, phum, sóc ở các xã vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, xã 

đặc biệt khó khăn, xã vùng bãi ngang, ven 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị quyết này quy định số lượng và mức hỗ trợ 

hằng tháng đối với nhân viên y tế tại các thôn, làng, 

buôn, bôn, plei, plơi (gọi chung là thôn); cô đỡ thôn, 

bản tại các thôn, làng, buôn, bôn, plei, plơi được xác 

định còn khó khăn trong công tác chăm sóc sức khỏe 

bà mẹ và trẻ em (có danh sách kèm theo) trên địa bàn 

tỉnh Gia Lai.  

2. Đối tượng áp dụng 

a) Nhân viên y tế làm công tác chăm sóc sức khỏe 

ban đầu tại thôn, làng, buôn, bôn, plei, plơi (gọi 

chung là nhân viên y tế thôn).  

b) Nhân viên y tế làm công tác chăm sóc sức khỏe 

bà mẹ và trẻ em tại thôn, làng, buôn, bôn, plei, plơi ở 

- Căn cứ khoản 2 Điều 1; khoản 5, 6 

Điều 2 và khoản 3 Điều 7 Nghị định 

192/2026/NĐ-CP để dự thảo Điều 1 của 

Nghị quyết cho phù hợp quy định.  

- Danh sách các thôn, làng, buôn, bôn, 

plei, plơi được xác định còn khó khăn 

trong công tác chăm sóc sức khỏe bà 

mẹ và trẻ em để bố trí cô đỡ thôn, bản 

dựa trên địa bàn có cô đỡ thôn, bản hiện 

đang hoạt động và địa bàn có các 

trường hợp đẻ tại nhà từ năm 2025 đến 

nay. 
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biển, hải đảo (gọi chung là cô đỡ thôn, 

bản). 

6. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên 

quan. 

các xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, xã 

đặc biệt khó khăn, xã vùng bãi ngang, ven biển, hải 

đảo (gọi chung là cô đỡ thôn, bản).  

c) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 7. Chế độ hỗ trợ hằng tháng đối 

với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố và cô 

đỡ thôn, bản 

3. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh căn cứ vào 

đặc điểm, tình hình phát triển kinh tế - xã 

hội, nhu cầu thực tế và khả năng ngân sách 

của địa phương trình Hội đồng nhân dân 

cùng cấp xác định cụ thể số lượng nhân 

viên y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, 

bản; quy định cụ thể mức hỗ trợ cụ thể 

hằng tháng của nhân viên y tế thôn, tổ dân 

phố và cô đỡ thôn bản nhưng không thấp 

hơn mức hỗ trợ quy định tại khoản 2 Điều 

này. 

Điều 2. Số lượng nhân viên y tế thôn, tổ dân phố 

và cô đỡ thôn, bản 

1. Số lượng nhân viên y tế thôn  

a) Đối với các thôn tại các xã vùng khó khăn theo 

quy định của Chính phủ: 

- Có dưới 350 hộ gia đình: 01 nhân viên y tế thôn; 

- Có từ 350 hộ gia đình đến dưới 700 hộ gia đình: 

02 nhân viên y tế thôn; 

- Từ 700 hộ gia đình trở lên: Cứ tăng đủ 350 hộ gia 

đình thì tăng thêm 01 nhân viên y tế thôn. 

b) Đối với các thôn còn lại: 

- Có dưới 700 hộ gia đình: 01 nhân viên y tế thôn; 

- Có từ 700 hộ gia đình đến dưới 1.400 hộ gia đình: 

02 nhân viên y tế thôn;  

- Từ 1.400 hộ gia đình trở lên: Cứ tăng đủ 700 hộ 

gia đình thì tăng thêm 01 nhân viên y tế thôn. 

2. Số lượng cô đỡ thôn, bản 

Mỗi thôn được xác định còn khó khăn trong công 

tác chăm sóc sức khỏe bà mẹ và trẻ em quy định tại 

khoản 1 Điều 1 Nghị quyết này được bố trí 01 cô đỡ 

thôn, bản. 

- Việc xác định số lượng nhân viên y 

tế thôn dựa trên quy mô số hộ gia đình 

của thôn. 

- Việc xác định số lượng cô đỡ thôn, 

bản căn cứ điểm c khoản 2 Điều 7 

Thông tư số 27/2023/TT-BYT. 

- Việc không quy định số lượng đối 

với nhân viên y tế tổ dân phố:  

+ Hiện nay trên địa bàn tỉnh không 

có đội ngũ nhân viên y tế trên địa bàn tổ 

dân phố, khu phố (thực hiện theo Quyết 

định số 75/2009/QĐ-TTg ngày 

11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc quy định chế độ phụ cấp đối với 

nhân viên y tế thôn, bản). 

+ Với sự phát triển về kinh tế - xã 

hội của tỉnh nói chung và sự phát triển 

của hệ thống y tế của tỉnh nói riêng thì 

công tác y tế tại các phường đã có rất 

nhiều cải thiện: công tác y tế dự phòng, 

phòng chống dịch, chăm sóc sức khỏe 

bà mẹ và trẻ em được thực hiện tốt, sự 

tiếp cận các dịch vụ y tế của người dân 

ngày càng tốt, ý thức bảo vệ và chăm 

sóc sức khỏe của người dân tại các địa 
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bàn này được nâng cao cùng với sự phát 

triển mạnh mẽ về công nghệ thông tin, 

giao thông thuận lợi…; do vậy không 

nhất thiết phải bố trí đội ngũ nhân viên 

y tế tại các tổ dân phố, khu phố. 

Điều 7. Chế độ hỗ trợ hằng tháng đối 

với nhân viên y tế thôn, tổ dân phố và cô 

đỡ thôn, bản 

1. Trong thời gian công tác, nhân viên y 

tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản được 

hỗ trợ hằng tháng. 

2. Mức hỗ trợ hằng tháng đối với nhân 

viên y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, 

bản bằng 0,7 lần hoặc 0,5 lần so với mức 

lương cơ sở, được quy định như sau: 

a) Mức 0,7 lần áp dụng đối với nhân viên 

y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản 

làm việc tại: các thôn có từ 350 hộ gia đình 

trở lên; các thôn, bản tại các xã vùng khó 

khăn theo quy định của Chính phủ; các tổ 

dân phố, khu phố có từ 500 hộ gia đình trở 

lên; 

b) Mức 0,5 lần áp dụng đối với nhân viên 

y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản 

làm việc tại thôn, bản, tổ dân phố còn lại. 

Điều 3. Mức hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên 

y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản  

1. Mức 0,7 lần mức lương cơ sở/người/tháng: áp 

dụng đối với nhân viên y tế thôn và cô đỡ thôn, bản 

làm việc tại: các thôn tại các xã vùng khó khăn theo 

quy định của Chính phủ; các thôn có từ 350 hộ gia 

đình trở lên. 

2. Mức 0,5 lần mức lương cơ sở/người/tháng: áp 

dụng đối với nhân viên y tế thôn và cô đỡ thôn, bản 

làm việc tại các thôn không thuộc khoản 1 Điều này. 

3. Nhân viên y tế thôn kiêm nhiệm cô đỡ thôn, bản 

được hưởng mức hỗ trợ hằng tháng bằng tổng mức hỗ 

trợ đối với nhân viên y tế thôn và cô đỡ thôn, bản. 

 

Mức hỗ trợ hằng tháng đối với nhân 

viên y tế thôn và cô đỡ thôn, bản đảm 

bảo thực hiện theo quy định tại khoản 2 

Điều 7 Nghị định số 192/2026/NĐ-CP. 

 

 

Điều 8. Kinh phí thực hiện 

3. Nguồn kinh phí chi trả hỗ trợ hằng 

tháng đối với nhân viên y tế thôn, tổ dân 

phố và cô đỡ thôn, bản do ngân sách địa 

Điều 4. Nguồn kinh phí thực hiện 

Kinh phí thực hiện từ nguồn ngân sách nhà nước 

theo phân cấp quản lý ngân sách nhà nước hiện hành 

và các nguồn kinh phí thực hiện chương trình, dự án 

Dự thảo theo quy định Luật Ngân 

sách nhà nước 
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phương đảm bảo theo quy định của pháp 

luật về ngân sách nhà nước. 

khác có liên quan (nếu có). 

 Điều 5. Tổ chức thực hiện 

1. Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm tổ chức triển 

khai thực hiện Nghị quyết. 

2. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của 

Hội đồng nhân dân tỉnh, Tổ đại biểu Hội đồng nhân 

dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh trong 

phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình, giám sát việc 

thực hiện Nghị quyết này. 

Quy định trách nhiệm của Ủy ban 

nhân dân tỉnh và các cơ quan, tổ chức, 

cá nhân có liên quan trong việc triển 

khai thực hiện Nghị quyết 

 Điều 6. Điều khoản thi hành 

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày …. 

tháng …. năm 2026. 

2. Nhân viên y tế thôn và cô đỡ thôn, bản hiện đang 

làm việc thì được hưởng mức hỗ trợ hằng tháng theo 

quy định tại Nghị định số 192/2026/NĐ-CP kể từ 

ngày 15 tháng 7 năm 2026 cho đến khi Nghị quyết 

này có hiệu lực thi hành. 

3. Kể từ ngày Nghị quyết này có hiệu lực thi hành, 

nhân viên y tế thôn và cô đỡ thôn, bản đáp ứng tiêu 

chuẩn theo Điều 2 Thông tư số 27/2023/TT-BYT và 

được Ủy ban nhân dân các xã, phường quyết định 

công nhận là nhân viên y tế thôn, cô đỡ thôn, bản thì 

được hưởng mức hỗ trợ hằng tháng theo quy định tại 

Nghị quyết này. 

- Quy định mức hỗ trợ hằng tháng đối 

với nhân viên y tế thôn và cô đỡ thôn, 

bản hiện đang làm việc theo quy định 

tại Nghị định số 192/2026/NĐ-CP kể từ 

ngày Nghị định này có hiệu lực thi hành 

cho đến khi Nghị quyết này có hiệu lực 

thi hành, đảm bảo không có khoảng 

trống pháp lý trong thời gian tỉnh thực 

hiện việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và 

xây dựng chính sách của địa phương; 

bảo đảm quyền lợi cho nhân viên y tế 

thôn và cô đỡ thôn, bản. 

- Xác định tiêu chuẩn của nhân viên y tế 

thôn và cô đỡ thôn, bản theo quy định 

của Thông tư số 27/2023/TT-BYT và 

trách nhiệm của Ủy ban nhân dân các 

xã, phường trong việc công nhận nhân 

viên y tế thôn, cô đỡ thôn, bản tại địa 

phương. 
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