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TÌNH HÌNH KINH TẾ - XÃ HỘI 6 THÁNG ĐẦU NĂM
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TỈNH GIA LAI

TINH THẦN & PHƯƠNG CHÂM

THÔNG ĐIỆP



SỰ VÀO CUỘC ĐỒNG BỘ CỦA CẢ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ

TINH THẦN XUYÊN SUỐT

ĐOÀN KẾT • THỐNG NHẤT • QUYẾT LIỆT • HIỆU QUẢ

Phiên họp Ban chấp hành Đảng bộ thống nhất kịch bản chỉ đạo 2026

Lãnh đạo sâu sát, quyết liệt Ban Chấp hành Đảng bộ, 

Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy & Bí thư Tỉnh ủy

Đồng hành & Giám sát sát sao Quốc hội, Hội đồng Nhân 

dân tỉnh Gia Lai

Khối đại đoàn kết dân tộc Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam tỉnh

Chung sức đồng lòng Các tầng lớp Nhân dân & Cộng 

đồng doanh nghiệp tỉnh

“Đoàn kết, thống nhất là nền tảng để thực hiện 

các mục tiêu của giai đoạn 2026–2030 mà còn tạo 

động lực thúc đẩy kinh tế - xã hội tỉnh Gia Lai 

phát triển khá, toàn diện trên hầu hết các ngành, 

lĩnh vực trong 6 tháng đầu năm 2026.”



Chính phủ giao 8%, cập nhật kịch bản GRDP 8,8%-9,4%



BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN 19 CHỈ TIÊU KINH TẾ - XÃ HỘI HĐND TỈNH GIAO 6 THÁNG ĐẦU NĂM
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Phụ thuộc TW phân bổ thuộc khối ngành dịch vụ (địa phương dự kiến cao nhưng TW phân bổ chưa theo kỳ vọng)

NGUYÊN NHÂN GRDP 6 THÁNG KHÔNG ĐẠT NHƯ KỲ VỌNG

7,59%

Ngành có tỷ trọng lớn 

(chiếm 10%) thiếu đột phá 

để thúc đẩy mức tăng 

chung toàn ngành
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47 88
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Lưu ý: Các đơn vị trong số 31 đơn vị không đạt 6 chỉ tiêu gồm các phường Bình Định, Hoài Nhơn Nam, Hoài 

Nhơn Bắc, Ayun Pa, các xã Bình Khê, Bình An, Phù Mỹ, An Lão,  Biển Hồ, Ya Hội 



CHỈ TIÊU KTXH CÒN ĐẠT THẤP: THỐNG KÊ CHI TIẾT TỶ LỆ XÃ, PHƯỜNG CHƯA ĐẠT CHỈ 
TIÊU KẾ HOẠCH GIAO SAU RÀ SOÁT

Lưu ý: Một số chỉ tiêu khác (xuất khẩu, tỷ lệ dân số tham gia BHYT, 

thu gom chất thải rắn nông thôn...) cũng ghi nhận kết quả chưa đạt tại 

một số địa phương đặc thù.

CHỈ TIÊU KT-XH ĐẠT THẤP

* Thống kê số lượng xã, phường chưa đạt chỉ tiêu kế 

hoạch được giao sau 01 năm rà soát (Tổng số: 135 

xã/phường) 

BHXH tự nguyện chưa đạt 111 / 135 xã (82,2%)

Chưa đạt tốc độ tăng giá trị SP 88 / 135 xã (65.2%)

Chỉ tiêu Đào tạo nghề 58 / 135 xã (43.0%)

Giải ngân vốn đầu tư công 58 / 135 xã (43.0%)

Doanh thu bán lẻ & dịch vụ 53 / 135 xã (39.3%)

Thu hút dự án đầu tư mới 42 / 135 xã (31.1%)

Chưa đạt kế hoạch Thu ngân sách 28 / 135 xã (20.7%)

PHÂN TÍCH VÀ ĐIỂM NGHẼN KPI

Số lượng xã chưa đạt chỉ tiêu BHXH tự nguyện cực 

kỳ lớn (111/135 xã, phường). Nguyên nhân cốt lõi do 

điều kiện kinh tế khó khăn tại vùng đồng bào thiểu số 

và việc dừng một số chính sách hỗ trợ thẻ BHYT, 

BHXH cũ.

Đồng thời, áp lực tăng trưởng giá trị sản phẩm 

(65,2% số xã, phường chưa đạt) cho thấy chuyển 

dịch cơ cấu kinh tế cơ sở chưa bền vững, cần sự 

điều phối nguồn lực tập trung và điều chỉnh cơ chế 

giao hạn mức ngân sách.
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Chỉ Đạo Quyết Liệt — Chuyển Biến Tích Cực Tại 135 Xã, Phường

NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

Chỉ Đạo Sát Sao

Nâng cao vai trò, 

trách nhiệm người 

đứng đầu. 100% 

UBND cấp xã 

triển khai nghiêm 

túc Kế hoạch cải 

cách ngay từ đầu 

năm.

Hạ Tầng Số Đột Phá

Hiện đại hóa hạ tầng 

số cấp cơ sở. Tỷ lệ 

số hóa hồ sơ có 

bước nhảy vọt. Liên 

thông thủ tục rút 

ngắn tối đa thời gian 

xử lý.

Kỷ Cương Siết Chặt

Kỷ luật hành chính 

tại Bộ phận Một 

cửa được siết chặt 

tối đa. Tinh thần, 

thái độ phục vụ của 

cán bộ có chuyển 

biến rõ rệt.

Kết Quả Cải Thiện

Sự hài lòng của 

người dân, doanh 

nghiệp chuyển 

biến mạnh mẽ; tỷ 

lệ đánh giá hài 

lòng & rất hài 

lòng đạt trên 

85%.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
Kiện Toàn Bộ Máy — Kiến Tạo Phát Triển Chiều Sâu

135
Xã, phường hoàn chỉnh

Giảm 238 đơn vị hành chính cấp 

xã. Bộ máy tinh gọn, ổn định

571,3 tỷ
Đầu tư ban đầu

Nâng cấp hạ tầng mạng, thiết 

bị số hóa.

96%
Hồ sơ trực tuyến

Kỷ lục mới toàn trình cấp xã.

95,61
Điểm phục vụ người dân

Nhóm xuất sắc toàn diện.

Bộ Máy & Nguồn Lực

● 126/135 Chủ tịch UBND xã không phải người địa 

phương

● Bổ sung 263,3 tỷ đồng kinh phí mục tiêu; trang bị ô 

tô công vụ cho 134/135 xã, phường

● Bàn giao 100% tài liệu, hồ sơ chuyên môn

● Thành lập 11 tổ công tác hỗ trợ 104 địa bàn trọng 

điểm

● Triển khai Trợ lý ảo AI tại 100% xã, phường

Đổi Mới Tư Duy Quản Trị

● Chuyển từ "hành chính thụ động" sang "phục vụ 

và kiến tạo"

● Kịch bản phát triển chi tiết, sát thế mạnh từng xã

● Nâng cao tính năng động, tự chịu trách nhiệm cấp xã

● Hầu hết địa phương đạt 70–80% chỉ tiêu nông, lâm 

nghiệp

● Giữ vững an ninh trật tự, an sinh xã hội

● Lấy sự hài lòng của nhân dân làm thước đo thi đua

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Những hạn chế chủ yếu ở cấp xã

1. Nhân Lực & Tổ Chức Bộ Máy

Thiếu biên chế cấp xã, đặc biệt ở địa 

chính - xây dựng, tài chính, công nghệ 

thông tin. Sau phân cấp, khối lượng công 

việc tăng mạnh trong khi năng lực tham 

mưu chưa đáp ứng yêu cầu.

Tác động: Quá tải giải quyết công việc; 

chậm xử lý hồ sơ đầu tư, đất đai, cấp giấy 

chứng nhận, GPMB và cải cách hành 

chính.

2. Hạ Tầng Số & Cơ Sở Dữ Liệu

Hệ thống VNPT-iGate và cơ sở dữ liệu 

chuyên ngành có thời điểm chưa đồng bộ. 

Tác động: Giải quyết thủ tục hành chính 

chậm; khó khai thác dữ liệu phục vụ chỉ 

đạo điều hành.

3. Tài Sản Công & Tâm Lý Công Vụ

Chưa xử lý dứt điểm các cơ sở nhà, đất dôi 

dư sau sắp xếp đơn vị hành chính. Một bộ 

phận cán bộ còn tâm lý e ngại trách nhiệm khi 

xử lý công việc mới.

Tác động: Giảm tính chủ động; một số địa 

phương còn tình trạng đùn đẩy, xử lý kéo dài.

4. Giải Phóng Mặt Bằng & Dân Vận

Một số xã chưa theo sát từng trường hợp 

khó khăn, vướng mắc. Công tác tuyên 

truyền, vận động người dân chưa hiệu 

quả.

Tác động: Chậm bàn giao mặt bằng; ảnh 

hưởng tiến độ các dự án trọng điểm.

5. Vai Trò Người Đứng Đầu

Một số Bí thư, Chủ tịch xã chưa bám sát 

các nhiệm vụ lớn: giải phóng mặt bằng, thu 

hút đầu tư, điều hành tăng trưởng, cải 

cách hành chính.

Tác động: Tiến độ xử lý công việc còn 

chậm; chưa tạo chuyển biến rõ nét về tăng 

trưởng ở một số địa phương.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Những hạn chế khu vực nông, lâm, thủy sản
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CHỈ SỐ IIP 6 THÁNG ĐẦU NĂM



Sản phẩm
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TẬP TRUNG ĐẨY NHANH KHỞI CÔNG CÁC DỰ ÁN



Những hạn chế khu vực công nghiệp – xây dựng

30





Xuất khẩu Nhập khẩu

Kinh ngạch xuất, nhập khẩu 6 tháng: 2.700 triệu USD
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Những hạn chế khu vực dịch vụ
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Báo cáo Cân đối Thu - Chi Ngân sách Nhà nước 6 tháng đầu năm 2026

CỘT THU CỘT CHI

KỶ CƯƠNG • MINH BẠCH • HIỆU QUẢ

TỔNG THU NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC

29.960 tỷ đồng
Đạt 61,5% dự toán và tăng 65,8% so với cùng kỳ 

năm trước.

NHẬN XÉT CÂN ĐỐI

TÌNH TRẠNG: THẶNG DƯ NGÂN SÁCH

+12.454,7 tỷ

Dựa trên dữ liệu thực tế, tổng thu đang cao 

hơn tổng chi, mang lại nguồn lực thặng dư 

dồi dào cho nửa cuối năm 2026.

TỔNG CHI CÂN ĐỐI NGÂN SÁCH

17.505,3 tỷ đồng
Tương đương với mức thực hiện đạt 38,8% so với 

kế hoạch dự toán đề ra.

a) Thu phát sinh trên địa bàn 16.566,7 tỷ

Đạt 59,4% dự toán, tăng mạnh 20,6% cùng kỳ.

- Thu nội địa (không gồm đất, xổ số, LN) 11.535,9 tỷ

Đạt 75,6% dự toán, tăng trưởng vượt trội 59,9% cùng kỳ.

- Thu tiền sử dụng đất 4.203,6 tỷ

Đạt 36,9% dự toán, bằng 70% cùng kỳ (Tỉnh: 1.793 tỷ | 

Xã: 1.778 tỷ).

- Thu từ hoạt động xuất nhập khẩu 458,2 tỷ

Đạt 90,5% dự toán, ghi nhận mức tăng gấp 2 lần cùng 

kỳ.

b) Thu bổ sung từ ngân sách TW 13.393 tỷ
Đạt 66,6% dự toán, bứt phá mạnh mẽ tăng gấp 2,97 lần 

cùng kỳ.

a) Chi thường xuyên 13.329 tỷ
Đạt 52% dự toán (đã bao gồm chi mục tiêu). Đây là 

khoản chi chiếm tỷ trọng lớn chi phối bộ máy hành 

chính công.

b) Chi đầu tư phát triển 3.675 tỷ

Mức chi hiện đạt 30,4% kế hoạch dự toán. Cần tiếp 

tục đẩy mạnh tiến độ giải ngân đầu tư công trong quý 

tiếp theo.
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Dự nợ tín dụng 2,8% chưa tương xứng với tỷ lệ vốn đầu tư toàn xã hội tăng gần 9% (DN vay vốn địa bàn khác)
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(trong tổng số 405 dự án theo dõi năm 2026)
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Huy động vốn đầu tư cho kịch bản tăng trưởng 2 con số 

QUY MÔ VỐN ĐẦU TƯ TOÀN XÃ HỘI (NGHÌN TỶ ĐỒNG)

KẾ HOẠCH GIAI ĐOẠN
2026 – 2030

610.000 tỷ đồng

Bình quân đạt từ 122 – 130 nghìn tỷ đồng/năm (Tính theo giá 

hiện hành).

408.000 tỷ đồng

Bình quân đạt 80 nghìn tỷ đồng/năm

Khoảng trống vốn đầu tư cần bù đắp Bổ sung 100.000 – 

120.000 tỷ đồng Quy mô vốn giai đoạn mới cần tăng gấp 

1,5 lần so với khả năng huy động thông thường hiện tại.

Cơ sở dự báo: Theo thống kê các dự án đang và dự kiến triển khai 

trên địa bàn tỉnh, dự báo huy động thực tế chỉ đạt khoảng 510 – 

530 nghìn tỷ đồng. Để đạt mốc bứt phá hai con số, yêu cầu 

bắt buộc phải có giải pháp đột phá huy động nguồn lực xã hội hóa 

mạnh mẽ.

GIAI ĐOẠN 2026 – 2030 (DỰ KIẾN)

GIAI ĐOẠN 2021 – 2025 (ƯỚC ĐẠT)
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ĐÁNH GIÁ CÁC DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH

56

165 dự án trong Tổng số 405 dự án 

theo dõi trong năm 2026
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ĐÁNH GIÁ CÁC DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH (THEO 5 NHÓM DỰ ÁN)

3 nhóm dự án: Nghiên cứu tìm hiểu; chuẩn bị khởi công; đang triển khai
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ĐÁNH GIÁ CÁC DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH (THEO 5 NHÓM DỰ ÁN)

2 nhóm dự án: chậm tiến độ; không triển khai



ĐÁNH GIÁ CÁC BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN VÀ TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN QUỸ ĐẤT TỈNH
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ĐÁNH GIÁ CÁC BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN VÀ TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN QUỸ ĐẤT TỈNH



ĐẨY NHANH TIẾN ĐỘ CÁC DỰ ÁN TRỌNG ĐIỂM

TƯ DUY ĐỔI MỚI  •  HÀNH ĐỘNG QUYẾT LIỆT  •  THÁO GỠ ĐỒNG BỘ  •  HIỆU QUẢ THỰC CHẤT

BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN

Đổi mới tư duy

Bứt phá khỏi cách làm cũ, nhất là trong công 
tác GPMB.

Chủ động tháo gỡ

Nhận diện sớm vướng mắc, phối hợp chặt chẽ 
xã/phường, đơn vị thi công để đề xuất giải 
pháp tháo gỡ kịp thời.

Báo cáo kịp thời

Báo cáo ngay các khó khăn vướng mắc GPMB 
cho UBND tỉnh; không để chậm trễ, đùn đẩy 
trách nhiệm.

Điều hành hiệu quả

Nắm chắc tiến độ từng gói thầu, tổ chức lực 
lượng, đẩy mạnh giải ngân vượt kế hoạch.

XÃ, PHƯỜNG

Vận động nhân dân

Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động; tạo 
đồng thuận cao trong GPMB.

Theo sát trường hợp khó

Bám sát từng hộ dân chưa đồng thuận, có 
vướng mắc; xử lý dứt điểm, không để tồn đọng 
kéo dài.

Chủ động phối hợp

Chính quyền kiến tạo; phối hợp chặt với Ban 
QLDA và đơn vị thi công trong công tác GPMB.

Trách nhiệm người đứng đầu

Bí thư, Chủ tịch xã/phường chịu trách nhiệm 
trực tiếp trước Chủ tịch UBND tỉnh.

ĐƠN VỊ THI CÔNG

“Chất lượng là trên hết”, “3 ca, 4 kíp”

Xây dựng phương án thi công đảm bảo chất 
lượng; tăng ca, tăng kíp khoa học, hiệu quả để 
rút ngắn tiến độ tối đa.

Giải ngân vượt kế hoạch

Hoàn thành khối lượng đảm bảo giải ngân 
vượt tối thiểu 10% kế hoạch vốn năm.

Phối hợp tháo gỡ

Chủ động phối hợp với các Ban QLDA và chính 
quyền địa phương; không để vướng mắc tồn 
tại kéo dài.

An toàn – Môi trường

Tuyệt đối đảm bảo an ninh, an toàn giao 
thông, an toàn lao động và vệ sinh môi trường

YÊU CẦU: Mỗi đơn vị phải có kế hoạch hành động cụ thể, báo cáo tiến độ hằng tuần • Không chấp nhận chậm trễ vì lý do chủ quan
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Tỷ lệ hộ nghèo cuối năm 2025 là 2,19%; mục tiêu năm 2026 giảm còn 1,43% (chỉ tiêu đánh giá năm) 
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4. GIẢI QUYẾT HỒ SƠ TTHC TOÀN TỈNH

Thành lập Tổ công tác rà soát tháo gỡ điểm nghẽn thể chế; ban hành Quy 

trình giải quyết công việc mẫu; rà soát các vướng mắc, bất cập, điểm 

nghẽn về thể chế liên quan đến hoạt động của người dân, doanh nghiệp.

Ban hành 16 Quyết định ủy quyền 174 TTHC và 02 Quyết định phân cấp 

12 TTHC cho các sở, ngành, địa phương.

558.982
Tổng số hồ sơ TTHC đã tiếp nhận trong 6 tháng 

đầu năm 2026 trên toàn tỉnh.

96%
Tỷ lệ hồ sơ được nộp dưới hình thức trực tuyến, 

tương đương 436.231 hồ sơ.

95%
Tỷ lệ hồ sơ được giải quyết trước và đúng hạn 

(527.357 / 552.377 hồ sơ).

1. CẢI CÁCH THỂ CHẾ 

2. PHÂN CẤP, ỦY QUYỀN GIẢI QUYẾT TTHC

KẾT QUẢ CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 6 THÁNG ĐẦU NĂM

Kiểm tra tại 20 địa phương, tập trung công tác giải quyết TTHC đất đai.

Điển hình xã Ia Hrung: Trong 01 tháng cao điểm đã giải quyết 393/482 hồ 

sơ quá hạn, đạt tỷ lệ 81,5%.

3. KIỂM TRA CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
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ĐÁNH GIÁ TỔNG QUAN KẾT QUẢ TRIỂN KHAI 10 NGHỊ QUYẾT CHIẾN LƯỢC CỦA BỘ CHÍNH TRỊ
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ĐIỂM SÁNG NỔI BẬT 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 

Kịp thời
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ĐIỂM SÁNG NỔI BẬT 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026 
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Chỉ đạo của Tổng Bí thư, Chủ tịch Nước về nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026

Tầm Nhìn Chiến Lược: Điểm Nghẽn Của Điểm Nghẽn Là Khâu Tổ Chức Thực Hiện

PHƯƠNG CHÂM HÀNH ĐỘNG: QUYẾT TÂM CAO HƠN – HÀNH ĐỘNG MẠNH MẼ HƠN – CHỊU TRÁCH NHIỆM ĐẾN CÙNG!

— PHÁT BIỂU CHỈ ĐẠO CỦA TỔNG BÍ THƯ, CHỦ TỊCH NƯỚC

TỔ CHỨC THỰC THI

Triển khai Chương trình hành

động 6 tháng cuối năm theo

nguyên tắc "6 rõ"; đẩy mạnh

phân cấp, phân quyền gắn với

trách nhiệm đến cùng của

từng cấp.

MỤC TIÊU TĂNG TRƯỞNG

Tháo gỡ ngay các điểm

nghẽn, thúc đẩy tăng trưởng

kinh tế đạt tối thiểu 10%; xử lý

dứt điểm các dự án chậm tiến

độ, công trình ách tắc, đất đai

bỏ hoang và các nguồn lực bị

đình trệ.

ĐỘNG LỰC ĐẦU TƯ

Phát huy vai trò dẫn dắt của

đầu tư công, khơi thông đầu

tư tư nhân; nâng cao năng lực

cạnh tranh doanh nghiệp, ưu

tiên phát triển công nghiệp hỗ

trợ, chuyển đổi số, AI và năng

lượng sạch.

TỰ CHỦ KINH TẾ

Bảo vệ thị trường xuất khẩu

trọng điểm, giảm phụ thuộc

bên ngoài; bảo đảm an ninh

năng lượng, lương thực,

nguồn nước và dữ liệu số,

nâng cao sức chống chịu của

nền kinh tế.

"Hành động, hành động và hành động; làm việc, làm việc và làm việc. Tăng 

trưởng là trách nhiệm chung nhưng phải gắn với trách nhiệm cá nhân của 

từng bộ trưởng, bí thư, chủ tịch. Người đứng đầu phải trực tiếp chỉ đạo 

những việc lớn, việc khó, việc liên ngành và các điểm nghẽn kéo dài. Chấm 

dứt tình trạng nêu khó khăn nhưng không có phương án xử lý." 
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MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU

15,65% 5,0%

10,07%

NÔNG-LÂM-THUỶ SẢN

10,20%

15,20%
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CÁC DỰ ÁN CÔNG NGHIỆP TRỌNG ĐIỂM DẪN DẮT GRDP
TỔNG SỐ DỰ ÁN DỰ KIẾN HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2026 LÀ 112 DỰ ÁN, VỚI TỔNG SỐ VỐN LÀ 27.006 TỶ ĐỒNG 
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CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN

5 GIẢI PHÁP
 CÔNG NGHIỆP
 XANH

Định hướng chuyển đổi xanh bền 

vững, chọn lọc dòng vốn đầu tư 

tối ưu (ESG) và nỗ lực bứt phá 

Hiệu suất nhân tố tổng hợp (TFP).

MỤC TIÊU CỐT LÕI
Đồng hành mật thiết cùng doanh 

nghiệp, lấy tiên phong sinh thái làm đòn 

bẩy phát triển kinh tế tuần hoàn.

Xanh Hóa Khu & Cụm Công Nghiệp
Quy hoạch 100% dự án mới theo mô hình sinh thái, tuần 

hoàn. Quyết liệt hỗ trợ lộ trình chuyển đổi xanh cho các 

KCN, CCN hiện hữu.

Tiêu Chuẩn Thu Hút ESG & TFP
Kiên quyết lọc dự án có cam kết môi trường - xã hội - quản 

trị (ESG), giảm thiểu khí phát thải và không thâm dụng tài 

nguyên đất.

Tăng Trưởng TFP
Hợp tác sâu sát, trực tiếp gỡ khó với 

từng nhóm ngành để thúc đẩy công 

nghệ mới và tối ưu hiệu suất sản 

xuất.

Đột Phá Pháp Lý 

MOU
Nhanh chóng dịch chuyển các biên 

bản ghi nhớ thành chủ trương đầu 

tư thực tế, ưu tiên tối đa doanh 

nghiệp tiên phong.

Khởi Công 12 Cụm CN
Đồng loạt khởi công 12 CCN mới 

chất lượng cao, chuẩn bị sẵn sàng 

quỹ đất sạch cho làn sóng FDI tiếp 

theo.

HẠ TẦNG SINH THÁI ĐẦU TƯ CHỌN LỌC

TỐI ƯU HIỆU SUẤT THỦ TỤC ƯU TIÊN HÀNH ĐỘNG THỰC TIỄN
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Định hướng thúc đẩy tăng trưởng ngành Xây dựng

NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP THEN CHỐT THỜI GIAN TỚI

MỤC TIÊU TĂNG TRƯỞNG

KIẾN TẠO HẠ TẦNG • ĐÁP ỨNG ESG

Đẩy mạnh phát triển hạ tầng kỹ thuật đồng bộ, mở đường 

cho không gian tăng trưởng mới

“Kiến tạo hạ tầng đồng bộ, đột phá quy hoạch, lấy xây 

dựng xanh và phát triển bền vững làm trụ cột cốt lõi.” 

Đẩy nhanh khởi công các dự án trọng điểm Tập trung 

nguồn lực khởi công các dự án đầu tư công và dự án 

ngoài ngân sách quy mô lớn.

Khơi thông các điểm nghẽn thủ tục Tháo gỡ triệt để 

nút thắt về quy hoạch, đất đai, giải phóng mặt bằng và 

định giá/đấu giá đất.

Điều chuyển vốn, tối ưu hóa giải ngân Thần tốc điều 

chỉnh chủ trương đầu tư, chuyển vốn từ các dự án chậm 

sang dự án triển khai tốt.

Kiến tạo hạ tầng, mở rộng không gian phát triển Tập 

trung đồng bộ hạ tầng kỹ thuật tại các khu đô thị, khu công 

nghiệp và cụm công nghiệp mới.

Phát triển xây dựng xanh & Đáp ứng ESG Ưu tiên công 

trình xanh, đô thị xanh và vật liệu thân thiện môi trường, 

chuẩn hóa tiêu chuẩn bền vững.
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NHIỆM VỤ CÁC BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN VÀ TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN QUỸ ĐẤT TỈNH
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NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP ĐÔN ĐỐC CÁC DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH

Đồng hành cùng doanh nghiệp: Cắt giảm thủ tục hành chính, giảm chi phí đầu vào, 

tạo môi trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi.



Cùng đồng hành: Gắn kết trong mọi chặng đường phát triển kinh 

tế - xã hội địa phương.

Cùng chia sẻ trách nhiệm: Gánh vác thách thức và giải quyết 

các bài toán chung.

Cùng kiến tạo giá trị: Khai mở động lực tăng trưởng mới thông 

qua thế mạnh tích hợp.

Cùng hưởng thành quả: Chia sẻ lợi ích từ thành tựu chung của 

tỉnh.

Các doanh nghiệp và đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tiếp tục đồng hành 

cùng tỉnh trong đầu tư, sản xuất, kinh doanh; chủ động tham gia các chương 

trình phát triển hạ tầng, liên kết sản xuất, chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo, phát 

triển nguồn nhân lực và an sinh xã hội, cùng địa phương xây dựng hệ sinh thái 

phát triển bền vững.
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VỀ KHOA HỌC CÔNG NGHỆ

Chính sách hỗ trợ ICISE, IFIRSE

Triển khai 4 Đề án
đã phê duyệt

Vận hành Trung tâm
ĐMST tỉnh

Đề án phát triển
kinh tế tầm thấp

Sự kiện Năm lượng tử
Gia Lai 2026

Vận hành IOC
và Kho dữ liệu số

Bài toán lớn UAV, AI, GIS

Cải thiện TFP theo mô hình tăng 
trưởng mới
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ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH GIA LAI • BÁO CÁO CÔNG TÁC QUỐC PHÒNG ĐỐI NGOẠI

An ninh biên giới vững chắc & Hội nhập đối ngoại sâu rộng

MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC

ÔN ĐỊNH CƠ SỞ - VỮNG CHẮC BIÊN CƯƠNG

QUỐC PHÒNG & TRẬT TỰ XÃ HỘI ĐỐI NGOẠI & KINH TẾ BIÊN MẬU HÀNH ĐỘNG THỰC TIỄN

“Giữ vững ổn định từ cơ sở – bảo vệ 

vững chắc biên giới – mở rộng thị trường, 

không gian phát triển cho Gia Lai” 

Chủ quyền biên giới: Chủ động nắm 

chắc tình hình, xử lý mọi vụ việc từ sớm, 

từ xa; tuyệt đối không để bị động, bất 

ngờ hay phát sinh điểm nóng.

An ninh toàn diện: Giữ vững trật tự an 

toàn xã hội, an ninh kinh tế, an ninh 

mạng; đấu tranh triệt để với tội phạm 

biên giới và nạn khai thác tài nguyên trái 

phép.

Thế trận lòng dân: Kết hợp chặt chẽ an 

ninh - quốc phòng với phát triển kinh tế 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và khu 

vực chiến lược.

Ngoại giao kinh tế: Đẩy mạnh xúc tiến 

đầu tư, thương mại, du lịch; mở rộng kết 

nối sâu rộng với các địa phương trọng 

điểm trên cả nước.

Hợp tác: Thắt chặt và nâng tầm quan hệ 

hữu nghị, liên kết kinh tế với các tỉnh 

thuộc Nam Lào và Đông Bắc Campuchia.

Hạ tầng Logistics: Phát huy tối đa lợi 

thế hệ thống cửa khẩu, phát triển mạnh 

mẽ thương mại biên giới và mạng lưới 

logistics xuyên suốt hành lang kinh tế.

QUỐC PHÒNG – AN NINH – ĐỐI NGOẠI



ĐỔI MỚI QUY TRÌNH, TỐI ƯU HIỆU SUẤT
Quyết định 2788/QĐ-UBND ngày 30/6/2026: Cắt giảm trung gian, chuẩn hóa quy trình, tăng cường trách nhiệm trực tiếp của Lãnh đạo.

Hiệu lực thi hành: kể từ ngày 01/7/2026

NỘI DUNG ĐỔI MỚI THỜI GIAN XỬ LÝ

Loại bỏ tối đa các khâu trung gian

Văn bản đến được chuyển thẳng đến cá nhân trực tiếp tham mưu và chỉ 

đạo xử lý để giảm thiểu tối đa thời gian chờ đợi thụ động.

Tăng số lượng người trực tiếp xử lý công việc

Lãnh đạo cơ quan, đơn vị, phòng ban trực tiếp xử lý văn bản có nội dung 

quan trọng thay vì chuyển tiếp thụ động cho cấp dưới.

Chuẩn hóa quy trình xử lý văn bản đi

Rút ngắn trình tự xử lý, loại trừ trùng lặp nội bộ và tối ưu hóa tốc độ phát 

hành văn bản đi.

Người xử lý Lãnh đạo phòng Lãnh đạo cơ quan Văn thư phát hành

Tối đa 02 GIỜ

Gần 40 đơn vị đã áp dụng

Gần 40 sở, ngành, địa phương đã khẩn 

trương ban hành và triển khai quy 

trình cụ thể hóa phù hợp với đặc thù 

tại từng đơn vị.

Chuyển văn bản thường 
dưới 02 giờ

Hỏa tốc: Chuyển lập tức ngay khi đến

Thông thường: Chuyển trong dưới 02 
giờ

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
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ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC ĐIỀU HÀNH TRÊN MÔI TRƯỜNG SỐ

Hệ thống văn phòng điện tử

04 TÍNH NĂNG MỚI NỔI BẬT

Đánh giá thực tế

HIỆU QUẢ SAU 02 TUẦN TRIỂN KHAI

Bút phê giao việc
Đã thực hiện khoảng 1.200 bút phê giao việc

Thông báo khẩn
Gửi 10 thông báo khẩn thay Giấy mời

Lấy ý kiến dự thảo
Sẵn sàng đưa vào sử dụng

Lấy ý kiến thành viên UBND
Thực hiện 02 lần lấy ý kiến thành viên UBND tỉnh

-1.200
Văn bản

Giảm hơn 1.200 văn bản

Cắt giảm đáng kể so với phương thức thực 
hiện truyền thống trước đây.

~1.000
Giờ làm việc

Tiết kiệm ~1.000 giờ làm việc

Tối ưu hóa khâu soạn thảo, trình ký, phát hành 
văn bản tại Văn phòng UBND tỉnh.

Rút ngắn quy trình xử lý

Rút ngắn thời gian xử lý công việc, nâng cao 
toàn diện hiệu quả chỉ đạo, điều hành.
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CÔNG CỤ "AI ĐẤT ĐAI" HỖ TRỢ CẤP XÃ
Văn phòng UBND tỉnh và Sở NNMT phối hợp triển khai

Thẩm định hồ sơ thủ tục đất đai

Công cụ hỗ trợ rà soát, kiểm tra, thẩm định hồ sơ đất 
đai hiệu quả, đã tập huấn chuyển giao toàn diện cho 
cấp xã.

-40%
Thời gian

Rút ngắn thời gian thẩm định HS đất đai

Phường Quy Nhơn đánh giá giảm đến 40% thời gian 
nghiên cứu và thẩm định hồ sơ.

38
Xã chưa dùng

Tình hình triển khai của các địa phương

Ghi nhận 38 xã chưa sử dụng. Tỷ lệ trễ hạn hồ sơ đất 
đai còn rất cao tại: Ia O (73%), Hra (61%), Bình Khê 
(51%), Ia Le (50%).

TỰ ĐỘNG HÓA QUY TRÌNH CHUYỂN VB ĐẾN
Số hóa tự động khâu tiếp nhận và phân phối văn bản

Ứng dụng AI tiếp nhận & chuyển văn bản

Ứng dụng AI tiếp nhận và chuyển xử lý văn bản đến tại 
Văn phòng UBND tỉnh.

~700
Văn bản/ngày

Số lượng văn bản đến tại UBND tỉnh

Hệ thống vận xử lý trung bình khoảng 700 văn bản 
hành chính mỗi ngày.

- 490
Giờ làm việc

Tiết kiệm 490 giờ làm việc sau 02 tuần

Thời gian làm việc của bộ phận văn thư và Lãnh đạo 
Văn phòng UBND tỉnh trong việc tiếp nhận và chuyển 
xử lý văn bản đến.

ỨNG DỤNG TRÍ TUỆ NHÂN TẠO (AI) TRONG THỰC THI CÔNG VỤ
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NHIỆM VỤ 01

Đổi mới chỉ đạo & điều hành

Tiếp tục hoàn thiện quy trình xử lý công việc nội 

bộ; cắt giảm khâu trung gian; hạn chế ban hành 

văn bản hành chính.

NHIỆM VỤ 02

Nâng cao chất lượng TTHC

Tập trung xử lý dứt điểm hồ sơ quá hạn, nhất là 

lĩnh vực đất đai; đẩy mạnh giám sát trực tuyến 

và nhân rộng mô hình hiệu quả.

NHIỆM VỤ 03

Đẩy mạnh ứng dụng AI

Ứng dụng AI trong giải quyết TTHC, xử lý văn bản 

và trong công tác nghiên cứu, tham mưu đề xuất; 

hệ thống đánh giá nhiệm vụ KPI, tiến tới OCR

NHIỆM VỤ 04

Trách nhiệm người đứng đầu

Gắn kết quả CCHC, CĐS với đánh giá người 

đứng đầu; tập trung cải thiện các Chỉ số CCHC, 

Chỉ số năng lực cạnh tranh…

NHIỆM VỤ 05

Mở rộng phạm vi sử dụng Hệ thống VPĐT

Triển khai Hệ thống Văn phòng điện tử đến thôn, khu phố, bảo đảm 

điều hành thống nhất trên môi trường số từ tỉnh đến cơ sở.

CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH
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Quyết tâm chính trị hoàn thành xuất sắc mục tiêu 2026
MỤC TIÊU XUYÊN SUỐT

ĐỒNG BỘ • QUYẾT LIỆT • ĐỔI MỚI

“Trong thời gian tới, với tinh thần đoàn kết, thống nhất, đổi 

mới và quyết tâm cao, cần tiếp tục quyết liệt hơn trong lãnh 

đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện, phấn đấu hoàn thành thắng 

lợi toàn diện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2026.” 

TIẾP TỤC PHÁT HUY SỨC MẠNH ĐỒNG BỘ CỦA CẢ HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
Phương thức vận hành: Tiếp tục đổi mới tư 

duy và phương thức thực hiện, tăng cường 

kiểm tra giám sát sát sao từng chỉ tiêu cụ thể.

Phương châm chỉ đạo: Đảm bảo tính "Quyết 

liệt - Thực chất - Hiệu quả", nói đi đôi với làm, 

không né tránh trách nhiệm.

Lãnh đạo toàn diện BCH 

Đảng bộ & BTV Tỉnh ủy
Đồng hành giám sát Quốc 

hội, HĐND tỉnh

Khối đại đoàn kết Ủy ban 

MTTQ Việt Nam tỉnh
Chung sức phát triển 

Doanh nghiệp & Toàn dân



XIN 

TRÂN TRỌNG 

CẢM ƠN

119


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119

