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BÁO CÁO 

Đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo  

Quy chế của UBND tỉnh về việc điều động, thuyên chuyển nhà giáo các cơ 

sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Gia Lai 

 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 

19 tháng 02 năm 2025; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn 

bản quy phạm pháp luật ngày 25 tháng 6 năm 2025; Nghị định số 78/2025/NĐ-

CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp 

luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ về 

việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 

tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ 

chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị 

định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà 

soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật. Sở Giáo dục và Đào tạo 

đã tiến hành đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Quy 

chế của UBND tỉnh về việc điều động, thuyên chuyển nhà giáo các cơ sở giáo 

dục trên địa bàn tỉnh Gia Lai, kết quả như sau: 

I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ  

1. Bối cảnh trong nước và quốc tế liên quan đến các quan hệ xã hội 

Trong bối cảnh thế giới có những thay đổi sâu sắc, toàn diện, đặc biệt 

công nghệ số và trí tuệ nhân tạo đang tái định hình nền giáo dục trên phạm vi 

toàn cầu, mỗi quốc gia đều phải xác định lại tầm nhìn và chiến lược mới cho hệ 

thống giáo dục trong tương lai. Đất nước đang đứng trước vận hội lịch sử để 

phát triển bứt phá, yêu cầu xây dựng con người, xây dựng nguồn nhân lực đặt ra 

rất quan trọng và cấp bách, đòi hỏi phải đột phá phát triển giáo dục và đào tạo 

góp phần xây dựng thế hệ con người Việt Nam mới có lòng yêu nước và tự hào 

dân tộc, đủ bản lĩnh, trí tuệ, năng lực, trình độ, sức khoẻ để đáp ứng yêu cầu xây 

dựng, phát triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc trong giai đoạn phát triển mới.  

  Bộ Chính trị đã ban hành Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 về 

đột phá phát triển giáo dục và đào tạo yêu cầu nhận thức sâu sắc, đầy đủ và 

thực hiện nhất quán quan điểm giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, 

quyết định tương lai dân tộc; Phát triển giáo dục và đào tạo là sự nghiệp của 
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Đảng, Nhà nước và của toàn dân. Nhà nước giữ vai trò định hướng chiến lược, 

kiến tạo phát triển, bảo đảm nguồn lực và công bằng trong giáo dục; bảo đảm 

đủ trường, đủ lớp, đủ giáo viên đáp ứng nhu cầu học tập của người dân; Toàn 

xã hội có trách nhiệm chăm lo, tham gia đóng góp nguồn lực và giám sát phát 

triển giáo dục; đổi mới tư duy, nhận thức và thể chế. Tạo đột phá về nguồn lực, 

động lực và không gian mới cho phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao chất 

lượng; bảo đảm Nhà nước giữ vai trò chủ đạo, lấy đầu tư công dẫn dắt, thu hút 

nguồn lực xã hội cho hiện đại hoá toàn diện hệ thống giáo dục quốc dân. 

Vì vậy việc ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo được 

đặt trong tổng thể bối cảnh phát triển kinh tế - xã hội, cải cách giáo dục, hội 

nhập quốc tế và yêu cầu bảo đảm quyền lợi nghề nghiệp của đội ngũ nhà giáo. 

  2. Các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước 

liên quan đến quan hệ xã hội 

Ngày 31/3/2026 Chính phủ ban hành Nghị định số 93/2026/NĐ-CP quy 

định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Nhà giáo trong đó tại 

Điều 11 và Điều 12 quy định Ủy ban nhân dân cấp tỉnh căn cứ pháp luật có liên 

quan và điều kiện thực tế của địa phương, ban hành quy chế điều động, thuyên 

chuyển nhà giáo để tổ chức thực hiện điều động, thuyên chuyển nhà giáo; Quy 

chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo quy định cụ thể về đối tượng, thời hạn, 

thời điểm điều động nhà giáo và các nội dung liên quan khác phù hợp với điều 

kiện thực tế. 

Ngày 05/4/2026 UBND tỉnh ban hành Công văn số 4040/UBND-KGVX 

về việc triển khai thực hiện Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của 

Chính phủ về hướng dẫn thi hành Luật Nhà giáo. 

Vì vậy việc ban hành Quy chế của UBND tỉnh về việc điều động, thuyên 

chuyển nhà giáo các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Gia Lai là phù hợp với chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước. 

II. THỰC TRẠNG QUAN HỆ XÃ HỘI 

Hiện nay, ngành giáo dục tỉnh Gia Lai có 1.3841 cơ sở giáo dục mầm non, 

phổ thông và GDTX. Tổng số viên chức có mặt là 39.6802 người, bao gồm: 

 
1 Trong đó mầm non có 472 trường, tiểu học có 406 trường, trung học cơ sở có 298 trường, tiểu học và trung học 

cơ sở có 82 trường, trường trung học phổ thông có 110 trường, trung tâm giáo dục nghề nghiệp, giáo dục thường 

xuyên có 16 trung tâm (Số trường công lập có 1.282 trường, trong đó mầm non có 379 trường; tiểu học có 405 

trường; trung học cơ sở có 298 trường; tiểu học và trung học cơ sở có 82 trường; trường có cấp học cao nhất là 

cấp trung học phổ thông có 102 trường, trung tâm GDTX-GDNN có 16 trung tâm; Số trường tư thục có 102 

trường, trong đó mầm non có 93 trường; tiểu học có 01 trường; trường có cấp học cao nhất là cấp trung học phổ 

thông có 08 trường). 
2 Mầm non: 7.357 người (CBQL 845, giáo viên 6.110, nhân viên 402); Tiểu học: 15.267 người (CBQL 956, giáo 

viên 13.177, nhân viên 1.134); THCS: 11.017 người (CBQL 763, giáo viên 9.064, nhân viên 1.190); 

THPT: 5.648 người (CBQL 279, giáo viên 4.928, nhân viên 441); GDNN-GDTX THCS: 391 người (CBQL 49, 

giáo viên 272, nhân viên 56). 
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Viên chức quản lý có 2.892 người, Giáo viên có 33.551 người, Nhân viên có 

3.223 người. Tổng số lượng người làm việc được giao năm học 2024-2025 là: 

44.064 người. Số biên chế được Ban Tổ chức trung ương giao bổ sung cho tỉnh 

từ năm 2022 đến năm 2026 là 4.339 chỉ tiêu. Tổng số CBQL, giáo viên, nhân 

viên còn thiếu so với số được giao trong năm học 2025-2026 là 2.765 người3 

(theo quy định định mức tại Thông tư 19, 20/2023/TT-BGDĐT), bao gồm: 

CBQL 303 người; Giáo viên 1.871 người; Nhân viên 591 người. 

Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo là yêu cầu tất yếu trong bối 

cảnh đổi mới giáo dục, cải cách hành chính và hội nhập quốc tế. Đây không chỉ 

là công cụ quản lý nhân sự mà còn là cơ chế điều hòa các quan hệ xã hội giữa 

Nhà nước, nhà giáo và cộng đồng, góp phần xây dựng nền giáo dục công bằng, 

hiệu quả và phát triển bền vững; đồng thời quy định thống nhất về nguyên tắc, 

quy trình, hồ sơ, thủ tục, thời hạn, thời điểm, chế độ, chính sách điều động, 

thuyên chuyển nhà giáo trên địa bàn tỉnh Gia Lai. 

Qua đó xây dựng đội ngũ đảm bảo về số lượng, chất lượng; giải quyết 

được thừa, thiếu giáo viên theo vùng, miền, đơn vị; ổn định đội ngũ các cơ sở 

giáo dục; giải quyết được nhu cầu, nguyện vọng của nhà giáo; đáp ứng được yêu 

cầu phát triển giáo dục trong giai đoạn hiện nay. 

Trên đây là Báo cáo đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến 

Dự thảo Quy chế của UBND tỉnh về việc điều động, thuyên chuyển nhà giáo các 

cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Gia Lai, Sở Giáo dục và Đào tạo kính báo cáo 

Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.    
    

Nơi nhận: 

- Hồ sơ dự thảo; 

- Lưu: VT, TCCB. 

 

 GIÁM ĐỐC  

 

 

 

 

Phạm Văn Nam 

 

 
3 Ủy ban nhân dân tỉnh có Công văn số 4915/UBND-NC ngày 13/10/2025 báo cáo nhu cầu biên chế ngành giáo 

dục theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 


