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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

I. NGHỊ QUYẾT   

Gồm 4 Điều 

Điều 1. Nhất trí thông qua một số chính sách thu 

hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ (Có Quy định 

kèm theo). 

Điều 2. Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm tổ 

chức thực hiện Nghị quyết. 

Điều 3. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các 

Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh và đại biểu Hội 

đồng nhân dân tỉnh có trách nhiệm kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện Nghị quyết. 

 

 

 

Điều 4. Nghị quyết này bãi bỏ Nghị quyết số 

16/2009/NQ-HĐND ngày 15 tháng 7 năm 2009 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Khóa X, kỳ họp thứ 15 về 

chế độ đãi ngộ cho bác sĩ đang công tác tại Trạm Y tế 

trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân 

tỉnh Khóa XI, kỳ họp thứ 11 thông qua ngày 10 

tháng 7 năm 2015 và có hiệu lực thi hành kể từ 

Gồm 3 Điều 

Điều 1. Ban hành kèm theo Nghị quyết này Quy 

định về một số chính sách thu hút và ưu đãi đối với 

bác sĩ, dược sĩ trên địa bàn tỉnh Gia Lai. 

Điều 2. Tổ chức thực hiện  

1. Ủy ban nhân dân tỉnh căn cứ nội dung Nghị 

quyết tổ chức quán triệt, tuyên truyền và có trách nhiệm 

tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này theo đúng 

quy định của pháp luật. 

2. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban 

của Hội đồng nhân dân tỉnh, Tổ đại biểu Hội đồng 

nhân dân tỉnh và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh 

kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết này. 

Điều 3. Hiệu lực thi hành 

1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày 

… tháng … năm 2026. 

2. Các Nghị quyết sau hết hiệu lực kể từ ngày 

Nghị quyết này có hiệu lực thi hành: 

a) Nghị quyết số 08/2015/NQ-HĐND ngày 10 

tháng 7 năm 2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình 

Định về việc quy định một số chính sách thu hút và 

Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định, gộp điều 2 

và điều 3 của Nghị quyết số 08/2015/QĐ-

HĐND thành 01 điều trong dự thảo Nghị quyết. 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

ngày 01 tháng 01 năm 2016./. 

 

ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ. 

b) Nghị quyết số 69/2017/NQ-HĐND ngày 14 

tháng 7 năm 2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình 

Định sửa đổi Điều 6 của quy định về một số chính 

sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ ban 

hành Kèm theo Nghị quyết số 08/2015/NQ-HĐND 

ngày 10 tháng 7 năm 2015 của Hội đồng nhân dân 

tỉnh (Khóa XI). 

c) Nghị quyết số 24/2019/NQ-HĐND ngày 11 

tháng 7 năm 2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình 

Định sửa đổi, bổ sung Điều 1 Quy định một số chính 

sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ giai 

đoạn 2016-2021 ban hành kèm theo Nghị quyết số 

08/2015/NQ-HĐND ngày 10 tháng 7 năm 2015 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh. 

d) Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐND ngày 23 

tháng 02 năm 2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình 

Định kéo dài thời gian thực hiện Nghị quyết số 

08/2015/NQ-HĐND ngày 10/7/2015 của HĐND tỉnh 

về việc quy định một số chính sách thu hút và ưu đãi 

đối với bác sĩ, dược sĩ. 

đ) Nghị quyết số 38/2022/NQ-HĐND ngày 10 

tháng 12 năm 2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình 

Định sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 24/2019/NQ-

HĐND ngày 11 tháng 7 năm 2019 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh sửa đổi, bổ sung Điều 1 Quy định một 

số chính sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ 

giai đoạn 2016 - 2021 ban hành kèm theo Nghị quyết 

số 08/2015/NQ-HĐND ngày 10 tháng 7 năm 2015 
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DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

của Hội đồng nhân dân tỉnh. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh 

Gia Lai khóa XIII, nhiệm kỳ 2026 - 2031, Kỳ họp 

……….thông qua ngày      tháng       năm 2026./. 

II. QUY ĐỊNH BAN HÀNH KÈM THEO    

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định một số chính sách thu hút 

và ưu đãi áp dụng đối với bác sĩ, dược sĩ được tuyển 

dụng, tiếp nhận và đang công tác tại các cơ quan 

quản lý nhà nước về y tế, các cơ sở y tế công lập, các 

cơ sở đào tạo nguồn nhân lực y tế và các đơn vị sự 

nghiệp công lập khác có sử dụng bác sĩ, dược sĩ 

thuộc thẩm quyền quản lý của tỉnh (sau đây gọi tắt là 

cơ quan, đơn vị của tỉnh), được phân loại theo các 

nhóm sau: 

1. Nhóm 1 

a) Trường Cao đẳng Y tế; 

b) Bệnh viện Lao và Bệnh phổi, Bệnh viện Tâm 

thần, Bệnh viện Phục hồi chức năng; 

c) Trung tâm Phòng chống HIV/AIDS, Trung tâm 

Pháp y; 

d) Trung tâm y tế, Trung tâm Dân số - Kế hoạch 

hóa gia đình các huyện: An Lão, Vân Canh, Vĩnh 

Thạnh; 

đ) Các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội có sử dụng bác sĩ, dược sĩ đại 

học và sau đại học; 

e) Trạm y tế các xã, phường, thị trấn thuộc ba khu 

vực vùng dân tộc và miền núi (theo Quyết định số 

447/QĐ-UBDT ngày 19 tháng 9 năm 2013 của Bộ 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định một số chính sách thu hút 

và ưu đãi áp dụng đối với bác sĩ, dược sĩ được tuyển 

dụng, tiếp nhận và đang công tác tại các cơ quan 

quản lý nhà nước về y tế, các cơ sở y tế công lập, các 

cơ sở đào tạo nguồn nhân lực y tế và các đơn vị sự 

nghiệp công lập khác có sử dụng bác sĩ, dược sĩ 

thuộc thẩm quyền quản lý của tỉnh (sau đây gọi tắt là 

cơ quan, đơn vị của tỉnh), được phân loại theo các 

nhóm sau: 

1. Nhóm 1 

a) Trường Cao đẳng Y tế Gia Lai; 

b) Trường Cao đẳng Gia Lai; 

c) Các Bệnh viện Lao và Bệnh phổi; Bệnh viện 

Tâm thần; 

d) Trung tâm Pháp y; 

đ) Các Trung tâm Y tế khu vực đóng trên địa bàn 

các xã thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền 

núi (theo quy định của cấp có thẩm quyền); 

e) Các đơn vị sự nghiệp lĩnh vực bảo trợ xã hội 

trực thuộc Sở Y tế có sử dụng bác sĩ, dược sĩ đại học 

và sau đại học; 

g) Trạm Y tế các xã thuộc vùng đồng bào dân tộc 

thiểu số và miền núi (theo quy định của cấp có thẩm 

quyền); 

- Cơ bản kế thừa Nghị quyết số 

08/2015/QĐ-HĐND của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Bình Định và các Nghị quyết sửa đổi, bổ 

sung; đồng thời sửa đổi, bổ sung các đơn vị 

thuộc tỉnh Gia Lai (sau sắp xếp), phân chia các 

đơn vị theo từng nhóm cho phù hợp với thực 

tiễn của tỉnh. 

- Tiêu chí phân nhóm: 

+ Nhóm 1: các đơn vị chuyên ngành, đơn vị 

đóng trên địa bàn vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số và miền núi, có rất nhiều khó khăn trong 

tuyển dụng bác sĩ, dược sĩ về công tác. 

+ Nhóm 2: các cơ quan hành chính, đơn vị 

chuyên ngành, y tế cơ sở có khó khăn trong 

tuyển dụng bác sĩ, dược sĩ về công tác. 

+ Nhóm 3: các bệnh viện quy mô lớn, tự 

bảo đảm chi thường xuyên, tự tuyển dụng bác 

sĩ, dược sĩ và khả năng thu hút bác sĩ, dược sĩ 

về công tác cao. 

- Tên đơn vị theo các địa danh cụ thể nhằm 

phân nhóm đơn vị đóng trên địa bàn vùng đồng 

bào dân tộc thiểu số và miền núi với vùng khác 

được gộp chung và thực hiện theo quy định của 

cấp có thẩm quyền. 
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trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc) gồm: 

- Trạm y tế các xã, thị trấn thuộc các huyện: An 

Lão, Vân Canh, Vĩnh Thạnh;  

- Trạm y tế các xã thuộc huyện Hoài Ân: Ân Hảo 

Đông, Ân Hảo Tây, Ân Tường Đông, Ân Tường Tây, 

Ân Hữu, Ân Nghĩa, Ân Sơn, Bok Tới, Đắk Mang;  

- Trạm y tế các xã thuộc huyện Tây Sơn: Bình 

Thuận, Tây Thuận, Bình Tân, Tây Giang, Tây Phú, 

Tây Xuân, Vĩnh An; 

- Trạm y tế các xã thuộc huyện Phù Cát: Cát Hải, 

Cát Hưng, Cát Lâm, Cát Sơn, Cát Tài; 

- Trạm y tế các xã thuộc huyện Phù Mỹ: Mỹ Đức, 

Mỹ Châu; 

- Trạm y tế xã Hoài Sơn thuộc huyện Hoài Nhơn; 

- Trạm y tế xã Phước Thành thuộc huyện Tuy 

Phước; 

- Trạm y tế xã Phước Mỹ, xã đảo Nhơn Châu và 

phường Bùi Thị Xuân thuộc thành phố Quy Nhơn. 

Danh sách các xã, phường, thị trấn thuộc ba khu 

vực vùng dân tộc và miền núi thay đổi, sửa đổi, bổ 

sung theo Quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

2. Nhóm 2 

a) Khối Văn phòng Sở Y tế, Chi cục An toàn vệ 

sinh thực phẩm, Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia 

đình, Phòng y tế các huyện, thị xã, thành phố; 

b) Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh; 

c) Bệnh viện Y học cổ truyền, các Bệnh viện Đa 

khoa khu vực: Bồng Sơn, Phú Phong; 

d) Các Trung tâm: Y tế dự phòng, Kiểm nghiệm 

Dược phẩm - Mỹ phẩm, Giám định Y khoa, Da liễu, 

h) Trạm Y tế xã đảo, xã biên giới, xã an toàn khu. 

2. Nhóm 2 

a) Khối Văn phòng Sở Y tế, Chi cục An toàn vệ 

sinh thực phẩm, Chi cục Dân số, công chức chuyên 

trách Y tế thuộc Phòng Văn hóa - Xã hội các xã, 

phường; 

b) Các Bệnh viện Y học cổ truyền và Phục hồi 

chức năng; 

c) Các Trung tâm: Kiểm soát bệnh tật, Kiểm 

nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm, Giám định y 

khoa; 

d) Các Trung tâm Y tế khu vực (trừ các Trung 

tâm Y tế khu vực quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 

này); 

đ) Trạm Y tế các xã, phường (trừ các Trạm Y tế 

xã quy định tại điểm g và điểm h khoản 1 Điều này). 

3. Nhóm 3 

a) Bệnh viện Đa khoa Trung tâm tỉnh; 

b) Bệnh viện Mắt; 

c) Bệnh viện Nhi, Bệnh viện Sản - Nhi; 

d) Bệnh viện Đa khoa Gia Lai; 

đ) Bệnh viện Đa khoa khu vực Bồng Sơn. 
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Phòng chống sốt rét và các bệnh nội tiết, Chăm sóc 

sức khỏe sinh sản, Truyền thông giáo dục sức khỏe; 

đ) Trung tâm y tế, Trung tâm Dân số - Kế hoạch 

hóa gia đình các huyện, thị xã, thành phố và trạm y tế 

các xã, phường, thị trấn còn lại. 

3. Nhóm 3 

a) Bệnh viện Mắt; 

b) Bệnh viện Đa khoa tỉnh. 

 

(khoản này được sửa đổi, bổ sung tại Nghị Quyết 

số 24/2019/NQ-HĐND ngày 11/7/2019 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh Bình Định, Nghị quyết số 

38/2022/NQ-HĐND ngày 10/12/2022 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh Bình Định). 

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện 

1. Đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan, 

công bằng. 

2. Ưu tiên bác sĩ, dược sĩ có trình độ chuyên môn, 

tay nghề cao; bác sĩ, dược sĩ về công tác tại các cơ sở 

y tế đặc thù và tuyến y tế cơ sở. 

3. Mỗi người chỉ được xét hưởng chế độ đãi ngộ 

cao nhất trong các chính sách được quy định. 

4. Nhu cầu số lượng và chuyên ngành thu hút 

hàng năm của các cơ quan, đơn vị do Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh phê duyệt. Nếu số người đăng ký 

tại một cơ quan, đơn vị nhiều hơn nhu cầu cần thu 

hút thì xét ưu tiên theo thứ tự: 

a) Người có học hàm, học vị và trình độ chuyên 

môn cao hơn; 

b) Người có hộ khẩu thường trú tại nơi đăng ký 

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện 

1. Đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan, 

công bằng. 

2. Ưu tiên bác sĩ, dược sĩ có trình độ chuyên môn, 

tay nghề cao; bác sĩ, dược sĩ về công tác tại các cơ sở 

y tế đặc thù và tuyến y tế cơ sở. 

3. Mỗi đối tượng chỉ được hưởng chính sách thu 

hút một lần và được hưởng chế độ cao nhất trong các 

chính sách thu hút được quy định của tỉnh. 

4. Nhu cầu số lượng và chuyên ngành thu hút 

hàng năm của các cơ quan, đơn vị do Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh phê duyệt. Trường hợp số người 

đăng ký tại một cơ quan, đơn vị nhiều hơn nhu cầu 

cần thu hút thì xét ưu tiên theo thứ tự: 

a) Người có học hàm, học vị và trình độ chuyên 

môn cao hơn; 

Cơ bản kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-

HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định. 
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DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

tuyển dụng. b) Người có nơi thường trú tại nơi đăng ký tuyển 

dụng. 

Điều 3. Đối tượng áp dụng chính sách thu hút 

1. Bác sĩ, dược sĩ được phong hàm Giáo sư, Phó 

Giáo sư. 

2. Bác sĩ, dược sĩ có học vị Tiến sĩ. 

3. Bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa 

cấp II; thạc sĩ y khoa, thạc sĩ dược; bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I (trước đó phải 

là bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp hệ chính quy); bác sĩ nội 

trú. Không bao gồm thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa 

chuyên ngành quản lý y tế, quản lý bệnh viện. 

4. Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp hệ chính quy tại các 

cơ sở đào tạo đại học trong nước và nước ngoài được 

Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận. 

5. Tiến sĩ, thạc sĩ chuyên ngành kỹ thuật y; thạc sĩ 

điều dưỡng về công tác tại Trường Cao đẳng Y tế. 

6. Đối tượng không hưởng chính sách thu hút bao 

gồm: 

a) Bác sĩ, dược sĩ công tác tại các cơ quan, đơn vị 

của tỉnh đã chuyển sang công tác tại các cơ quan, đơn 

vị của Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh, các cơ sở y 

tế tư nhân và các cơ quan, đơn vị ngoài tỉnh có 

nguyện vọng về công tác tại các cơ quan, đơn vị của 

tỉnh khi chính sách này có hiệu lực; 

b) Bác sĩ, dược sĩ đang công tác tại các cơ quan, 

đơn vị y tế của Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh;  

c) Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp hệ cử tuyển, chuyên 

tu, hệ đào tạo 04 năm hoặc đào tạo liên thông, đào 

tạo theo địa chỉ sử dụng và các trường hợp hưởng chế 

Điều 3. Đối tượng áp dụng chính sách thu hút 

1. Bác sĩ, dược sĩ được phong hàm Giáo sư, Phó 

Giáo sư. 

2. Bác sĩ, dược sĩ có học vị Tiến sĩ. 

3. Bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa 

cấp II; thạc sĩ y khoa, thạc sĩ dược; bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I (trước đó phải 

là bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp với hình thức đào tạo 

chính quy); bác sĩ nội trú. Không bao gồm thạc sĩ, 

bác sĩ chuyên khoa chuyên ngành quản lý y tế, quản 

lý bệnh viện. 

4. Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp với hình thức đào tạo 

chính quy tại các cơ sở đào tạo đại học trong nước và 

nước ngoài được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận. 

5. Tiến sĩ, thạc sĩ chuyên ngành kỹ thuật y; thạc sĩ 

điều dưỡng về công tác tại Trường Cao đẳng Y tế 

Gia Lai, Trường Cao đẳng Gia Lai. 

6. Đối tượng không hưởng chính sách thu hút bao 

gồm: 

a) Bác sĩ, dược sĩ công tác tại các cơ quan, đơn vị 

của tỉnh đã chuyển sang công tác tại các cơ quan, đơn 

vị của Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh, các cơ sở y 

tế tư nhân và các cơ quan, đơn vị ngoài tỉnh có 

nguyện vọng về công tác tại các cơ quan, đơn vị của 

tỉnh khi chính sách này có hiệu lực; 

b) Bác sĩ, dược sĩ đang công tác tại các cơ quan, 

đơn vị y tế của Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh;  

c) Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp hệ cử tuyển, chuyên 

Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định; bổ sung 

đơn vị công tác tại khoản 5 Điều 3 của dự thảo 

Nghị quyết 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

độ đào tạo từ nguồn ngân sách của tỉnh. 

 

tu, hệ đào tạo 04 năm hoặc đào tạo liên thông, đào 

tạo theo địa chỉ sử dụng và các trường hợp hưởng chế 

độ đào tạo từ nguồn ngân sách của tỉnh. 

Điều 4. Tiêu chuẩn, điều kiện của đối tượng áp 

dụng chính sách thu hút 

1. Bác sĩ, dược sĩ được thu hút vào các cơ quan, 

đơn vị tại Điều 1 được xét hưởng chính sách thu hút 

tại Điều 5, Điều 6 Quy định này phải có đủ các điều 

kiện sau đây: 

a) Đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn của chức 

danh công chức hoặc chức danh nghề nghiệp theo 

quy định hiện hành của Nhà nước; 

b) Có đơn cam kết làm việc tại các cơ quan, đơn 

vị của tỉnh ít nhất 10 năm; 

c) Tuổi đời: 

- Bác sĩ, dược sĩ đại học: Không quá 35 tuổi; 

- Thạc sĩ; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, 

dược sĩ chuyên khoa cấp I: Không quá 40 tuổi; 

- Bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa 

cấp II: Không quá 45 tuổi; 

- Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sĩ: Không quá 50 

tuổi. 

Những trường hợp đặc biệt như chuyên gia đầu 

ngành, người có nhiều kinh nghiệm hoặc các chuyên 

khoa cần có sự ưu tiên thì độ tuổi có thể cao hơn 

nhưng không quá 55 tuổi và do Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh xem xét quyết định. 

2. Bác sĩ, dược sĩ thu hút về công tác tại Bệnh 

viện Đa khoa tỉnh ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện tại 

khoản 1 Điều này, phải có một trong các yêu cầu sau: 

Điều 4. Tiêu chuẩn, điều kiện của đối tượng áp 

dụng chính sách thu hút 

1. Bác sĩ, dược sĩ được thu hút vào các cơ quan, 

đơn vị tại Điều 1 được xét hưởng chính sách thu hút 

tại Điều 5, Điều 6 Quy định này phải có đủ các điều 

kiện sau đây: 

a) Đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn của ngạch 

công chức hoặc chức danh nghề nghiệp viên chức 

theo quy định hiện hành của Nhà nước; 

b) Có đơn cam kết làm việc tại các cơ quan, đơn 

vị của tỉnh ít nhất 10 năm; 

c) Tuổi đời: 

- Bác sĩ, dược sĩ đại học: Không quá 35 tuổi; 

- Thạc sĩ; bác sĩ nội trú; bác sĩ chuyên khoa cấp I, 

dược sĩ chuyên khoa cấp I: Không quá 40 tuổi; 

- Bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa 

cấp II: Không quá 45 tuổi; 

- Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sĩ: Không quá 50 

tuổi. 

Những trường hợp đặc biệt như chuyên gia đầu 

ngành, người có nhiều kinh nghiệm hoặc các chuyên 

khoa cần có sự ưu tiên thì độ tuổi có thể cao hơn 

nhưng không quá 55 tuổi và do Chủ tịch Ủy ban nhân 

dân tỉnh xem xét quyết định. 

2. Bác sĩ, dược sĩ thu hút về công tác tại Bệnh 

viện Đa khoa Trung tâm tỉnh ngoài các tiêu chuẩn, 

điều kiện tại khoản 1 Điều này, phải có một trong các 

Cơ bản kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-

HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định; 

bổ sung các Trường đại học đào tạo chất lượng 

để tăng nguồn  thu hút cho Bệnh viện Đa khoa 

Trung tâm tỉnh. 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

a) Có học hàm hoặc học vị: Giáo sư, phó giáo sư, 

tiến sĩ y, tiến sĩ dược; 

b) Có trình độ đào tạo sau đại học: Bác sĩ 

chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II; 

thạc sĩ y khoa, thạc sĩ dược; bác sĩ chuyên khoa cấp 

I, dược sĩ chuyên khoa cấp I (trước đó phải là bác 

sĩ, dược sĩ tốt nghiệp hệ chính quy); bác sĩ nội trú. 

Không bao gồm thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa chuyên 

ngành quản lý y tế, quản lý bệnh viện; 

c) Tốt nghiệp đại học loại khá, giỏi, xuất sắc, hệ 

chính quy (6 năm đối với bác sĩ, 5 năm đối với dược 

sĩ) tại một trong các cơ sở đào tạo đại học trong 

nước, gồm: Đại học Y Hà Nội, Đại học Dược Hà 

Nội, Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh, Đại 

học Y Dược Huế và tại các cơ sở đào tạo uy tín ở 

nước ngoài được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận. 

yêu cầu sau: 

a) Có học hàm hoặc học vị: Giáo sư, Phó Giáo sư, 

Tiến sĩ y, Tiến sĩ dược; 

b) Có trình độ đào tạo sau đại học: Bác sĩ chuyên 

khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa cấp II; thạc sĩ y 

khoa, thạc sĩ dược; bác sĩ chuyên khoa cấp I, dược sĩ 

chuyên khoa cấp I (trước đó phải là bác sĩ, dược sĩ tốt 

nghiệp hệ chính quy); bác sĩ nội trú. Không bao gồm 

thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa chuyên ngành quản lý y 

tế, quản lý bệnh viện; 

c) Tốt nghiệp đại học loại khá, giỏi, xuất sắc, hệ 

chính quy (6 năm đối với bác sĩ, 5 năm đối với dược 

sĩ) tại một trong các cơ sở đào tạo đại học trong 

nước, gồm: Trường Đại học Y Hà Nội, Trường Đại 

học Dược Hà Nội, Đại học Y Dược Thành phố Hồ 

Chí Minh, Trường Đại học Y Dược Huế, Trường Đại 

học Y Dược Cần Thơ, Trường Đại học Y khoa Phạm 

Ngọc Thạch và tại các cơ sở đào tạo ở nước ngoài 

được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận.  
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

Điều 5. Chính sách hỗ trợ một lần 

Bác sĩ, dược sĩ thuộc đối tượng thu hút đảm bảo 

các tiêu chuẩn, điều kiện tại Điều 4 Quy định này về 

làm việc tại các cơ quan, đơn vị của tỉnh được hưởng 

chính sách hỗ trợ một lần với các mức cụ thể như 

sau: 

TT Đối tượng 

Chính sách hỗ trợ môt 

lần (triệu đồng/người) 

Nhóm 

1 

Nhóm 

2 

Nhóm 

3 

 Giáo sư 400 

 Phó Giáo sư 350 

 Tiến sĩ 300 

 Bác sĩ chuyên khoa 

cấp II, dược sĩ 

chuyên khoa cấp II 

300 250 200 

 - Thạc sĩ; bác sĩ nội 

trú 

- Bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ 

chuyên khoa cấp I 

200 150 200 

 Bác sĩ, dược sĩ tốt 

nghiệp loại giỏi, 

xuất sắc 

180 140 110 

 Bác sĩ, dược sĩ tốt 

nghiệp loại khá 
150 120 100 

 Bác sĩ, dươc sĩ tốt 

nghiệp loại trung 

bình, trung bình khá 

120 100 80 

 

Điều 5: Chính sách hỗ trợ một lần 

Bác sĩ, dược sĩ thuộc đối tượng thu hút đảm bảo 

các tiêu chuẩn, điều kiện tại Điều 4 Quy định này về 

làm việc tại các cơ quan, đơn vị của tỉnh được hưởng 

chính sách hỗ trợ một lần với các mức cụ thể như 

sau: 

TT Đối tượng 

Chính sách hỗ trợ môt 

lần (triệu đồng/người) 

Nhóm 

1 

Nhóm 

2 

Nhóm 

3 

 Giáo sư 400 

 Phó Giáo sư 350 

 Tiến sĩ 300 

 Bác sĩ chuyên khoa 

cấp II, dược sĩ 

chuyên khoa cấp II 

300 250 200 

 - Thạc sĩ; bác sĩ nội 

trú 

- Bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ 

chuyên khoa cấp I 

200 150 200 

 Bác sĩ, dược sĩ tốt 

nghiệp loại giỏi, 

xuất sắc 

180 140 110 

 Bác sĩ, dược sĩ tốt 

nghiệp loại khá 
150 120 100 

 Bác sĩ, dươc sĩ tốt 

nghiệp loại trung 

bình, trung bình khá 

120 100 80 

     
 

- Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-

HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định. 

- Kinh phí thực hiện chính sách năm 2025 

và dự kiến kinh phí thực hiện chính sách năm 

2026 (có Phụ lục kèm theo). 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

Điều 6. Chính sách đãi ngộ khác 

Ngoài hỗ trợ một lần, bác sĩ, dược sĩ được thu hút 

vào các cơ quan, đơn vị tại Điều 1 Quy định này 

được hưởng các chính sách đãi ngộ sau đây: 

1. Về tuyển dụng, bố trí công tác và tạo điều kiện, 

môi trường làm việc 

a) Được ưu tiên trong tuyển dụng và bố trí công 

việc phù hợp với năng lực, sở trường và ngành nghề 

được đào tạo; 

b) Được tạo điều kiện về môi trường làm việc, 

đầu tư trang thiết bị, phương tiện làm việc thuận lợi 

để triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 

Trường hợp cần thiết sẽ được đầu tư nguồn lực và 

các trang thiết bị đặc biệt để triển khai các chương 

trình, đề án, đề tài, công trình nghiên cứu khoa học 

đã được cấp có thẩm quyền đánh giá là khả thi và 

mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội cao. 

2. Về đào tạo, bồi dưỡng sau tuyển dụng, tiếp 

nhận 

Sau 2 năm công tác kể từ khi được tuyển dụng, 

tiếp nhận, nếu có nguyện vọng và đủ điều kiện đi học 

ở trình độ cao hơn thì được ưu tiên xem xét cử đi học 

và được hưởng các chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, 

công chức, viên chức được cử đi học theo quy định 

hiện hành của Nhà nước và của tỉnh. 

(khoản này bị bãi bỏ tại Nghị quyết 69/2017/NQ-

HĐND ngày 14/7/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Bình Định (khoá XI)) 

3. Về quy hoạch, bổ nhiệm 

a) Xuất phát từ nhu cầu, nhiệm vụ chính trị của cơ 

Điều 6. Chính sách đãi ngộ khác 

Ngoài hỗ trợ một lần, bác sĩ, dược sĩ được thu hút 

vào các cơ quan, đơn vị tại Điều 1 Quy định này 

được hưởng các chính sách đãi ngộ sau đây: 

1. Về bố trí công tác và tạo điều kiện, môi trường 

làm việc 

a) Được ưu tiên trong bố trí công việc phù hợp 

với năng lực, sở trường và ngành nghề được đào tạo; 

 

b) Được tạo điều kiện về môi trường làm việc, 

đầu tư thiết bị, phương tiện làm việc thuận lợi để 

triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Trường 

hợp cần thiết sẽ được đầu tư nguồn lực và các thiết bị 

đặc biệt để triển khai các chương trình, đề án, đề tài, 

công trình nghiên cứu khoa học đã được cấp có thẩm 

quyền đánh giá là khả thi và mang lại hiệu quả kinh 

tế - xã hội cao. 

c) Những người có năng lực nghiên cứu được tập 

trung bồi dưỡng và tạo điều kiện thuận lợi để thực 

hiện các đề tài, công trình nghiên cứu khoa học từ 

cấp tỉnh trở lên. 

2. Về nhà ở 

Được hỗ trợ tiền thuê nhà khi chưa có nhà ở với 

mức 1 triệu đồng/tháng trong thời gian tối đa là 5 

năm và ưu tiên mua nhà ở theo chính sách về nhà ở 

đối với cán bộ, công chức, viên chức của Nhà nước. 

    3. Về tôn vinh, khen thưởng 

Những người có thành tích đặc biệt xuất sắc, đóng 

góp thiết thực cho sự nghiệp bảo vệ, chăm sóc và 

nâng cao sức khỏe của Nhân dân được tôn vinh, khen 

Cơ bản kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-

HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định 

và các Nghị quyết sửa đổi, bổ sung; bỏ nội 

dung bố trí đất ở để phù hợp với quy định pháp 

luật hiện hành. 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

quan, đơn vị và căn cứ kết quả công tác, sau tuyển 

dụng từ 1 đến 2 năm, nếu hoàn thành tốt nhiệm vụ thì 

có thể xem xét quy hoạch, bổ nhiệm làm lãnh đạo, 

quản lý từ cấp phòng và tương đương ở cấp huyện trở 

lên; 

(Khoản này bị bãi bỏ tại Nghị quyết 69/2017/NQ-

HĐND ngày 14/7/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Bình Định (khoá XI)) 

b) Những người có năng lực nghiên cứu được tập 

trung bồi dưỡng và giao chủ trì các đề tài, công trình 

nghiên cứu khoa học từ cấp tỉnh trở lên. 

4. Về nhà đất 

a) Được hỗ trợ tiền thuê nhà khi chưa có nhà ở 

với mức 1 triệu đồng/tháng trong thời gian tối đa là 5 

năm và ưu tiên mua nhà ở theo chính sách về nhà ở 

đối với cán bộ, công chức, viên chức của Nhà nước 

theo chế độ trả góp 10 năm; 

b) Được Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành 

phố bố trí đất ở và ngân sách tỉnh cân đối bù thu vào 

ngân sách của huyện, thị xã, thành phố bằng số tiền 

sử dụng đất của diện tích đất ở đã bố trí theo mức giá 

đất quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh tại thời điểm 

giao đất đối với các trường hợp sau: 

- Bác sĩ, dược sĩ được thu hút và bác sĩ, dược sĩ 

của các cơ sở y tế đóng trên địa bàn trung tâm thành 

phố Quy Nhơn tình nguyện về công tác ít nhất là 10 

năm tại các cơ sở y tế đóng trên địa bàn các huyện, 

thị xã; 

- Bác sĩ được thu hút và bác sĩ của các cơ sở y tế 

tuyến tỉnh, tuyến huyện tình nguyện về công tác ít 

thưởng kịp thời, xứng đáng. 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

nhất là 10 năm tại các trạm y tế xã thuộc các huyện, 

thị xã, thành phố Quy Nhơn. 

c) Các bác sĩ, dược sĩ có học hàm Giáo sư, Phó 

Giáo sư đang công tác ở ngoài tỉnh về công tác tại 

các cơ sở y tế công lập trên địa bàn của tỉnh được 

hỗ trợ 200 triệu đồng/người khi được giao đất có 

thu tiền sử dụng đất hoặc nhận chuyển nhượng 

quyền sử dụng nhà, đất. 

(Khoản này được sửa đổi tại Nghị quyết 

69/2017/NQ-HĐND ngày 14/7/2017 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh Bình Định (khoá XI)) 

5. Về tôn vinh, khen thưởng 

Những người có thành tích đặc biệt xuất sắc, đóng 

góp thiết thực cho sự nghiệp bảo vệ và chăm sóc sức 

khỏe của nhân dân được tôn vinh, khen thưởng kịp 

thời, xứng đáng. 

Điều 7. Xử lý vi phạm 

1. Đối tượng được xét hưởng chính sách thu hút 

phải chịu trách nhiệm bồi thường gấp 3 lần kinh phí 

thực hiện chế độ hỗ trợ một lần, chế độ hỗ trợ về đất 

ở, nhà ở tại các Điều 5, Điều 6 Quy định này nếu vi 

phạm một trong các trường hợp sau đây: 

a) Không chấp hành sự phân công công tác của cơ 

quan có thẩm quyền; 

b) Liên tục 2 năm liền không hoàn thành nhiệm 

vụ; 

c) Đơn phương chấm dứt hợp đồng trước thời 

gian cam kết làm việc tại tỉnh; 

d) Tự ý bỏ việc; 

đ) Bị kỷ luật buộc thôi việc. 

Điều 7. Xử lý vi phạm 

1. Đối tượng được xét hưởng chính sách thu hút 

phải chịu trách nhiệm bồi thường gấp 3 lần kinh phí 

thực hiện chế độ hỗ trợ một lần, chế độ hỗ trợ về nhà 

ở tại các Điều 5, Điều 6 Quy định này nếu vi phạm 

một trong các trường hợp sau đây: 

a) Không chấp hành sự phân công công tác của cơ 

quan có thẩm quyền; 

b) Liên tục 2 năm liền không hoàn thành nhiệm 

vụ; 

c) Đơn phương chấm dứt hợp đồng trước thời 

gian cam kết làm việc tại tỉnh; 

d) Tự ý bỏ việc; 

đ) Bị kỷ luật buộc thôi việc. 

Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

2. Đối tượng được xét hưởng chính sách thu hút 

vì lý do khách quan không làm việc đủ thời gian đã 

cam kết và được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đồng 

ý, có trách nhiệm hoàn trả lại phần kinh phí đã nhận 

hỗ trợ tại các Điều 5, Điều 6 Quy định này tương ứng 

với số tháng chưa làm việc theo cam kết.  

Cụ thể: Mức kinh phí hoàn trả = (tổng các mức hỗ 

trợ đã nhận : số tháng cam kết làm việc) x (số tháng 

chưa làm việc theo cam kết). 

2. Đối tượng được xét hưởng chính sách thu hút 

vì lý do khách quan không làm việc đủ thời gian đã 

cam kết và được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đồng 

ý, có trách nhiệm hoàn trả lại phần kinh phí đã nhận 

hỗ trợ tại các Điều 5, Điều 6 Quy định này tương ứng 

với số tháng chưa làm việc theo cam kết.  

Cụ thể: Mức kinh phí hoàn trả = (tổng các mức hỗ 

trợ đã nhận : số tháng cam kết làm việc) x (số tháng 

chưa làm việc theo cam kết). 

Điều 8. Đối tượng áp dụng chính sách ưu đãi 

1. Bác sĩ, dược sĩ được phong hàm Giáo sư, Phó 

Giáo sư. 

2. Bác sĩ, dược sĩ có học vị Tiến sĩ. 

3. Bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa 

cấp II; thạc sĩ y khoa, thạc sĩ dược; bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ nội trú. 

Không bao gồm thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa chuyên 

ngành quản lý y tế, quản lý bệnh viện. 

4. Tiến sĩ, thạc sĩ chuyên ngành kỹ thuật y; thạc sĩ 

điều dưỡng đang công tác tại Trường Cao đẳng Y tế. 

5. Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp hệ chính quy, đạt loại 

giỏi, xuất sắc. 

6. Bác sĩ, dược sĩ có hệ số lương dưới 3,0 đang 

công tác tại các cơ quan, đơn vị từ cấp huyện trở lên. 

7. Bác sĩ công tác tại các trạm y tế xã, phường, thị 

trấn. 

Điều 8. Đối tượng áp dụng chính sách ưu đãi 

1. Bác sĩ, dược sĩ được phong hàm Giáo sư, Phó 

Giáo sư. 

2. Bác sĩ, dược sĩ có học vị Tiến sĩ. 

3. Bác sĩ chuyên khoa cấp II, dược sĩ chuyên khoa 

cấp II; thạc sĩ y khoa, thạc sĩ dược; bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ chuyên khoa cấp I; bác sĩ nội trú.  

4. Tiến sĩ, thạc sĩ chuyên ngành kỹ thuật y; thạc sĩ 

điều dưỡng đang công tác tại Trường Cao đẳng Y tế 
Gia Lai, Trường Cao đẳng Gia Lai. 

5. Bác sĩ, dược sĩ tốt nghiệp hệ chính quy, đạt loại 

giỏi, xuất sắc. 

6. Bác sĩ, dược sĩ có hệ số lương dưới 3,0 đang 

công tác tại các cơ quan, đơn vị từ cấp xã trở lên. 

7. Bác sĩ công tác tại các trạm y tế xã, phường. 

Cơ bản kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-

HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định; 

bỏ nội dung "Không bao gồm thạc sĩ, bác sĩ 

chuyên khoa chuyên ngành quản lý y tế, quản 

lý bệnh viện" vì lãnh đạo, quản lý các cơ quan, 

đơn vị y tế cần các chuyên khoa này. 

 

Điều 9. Tiêu chuẩn, điều kiện của đối tượng áp 

dụng chính sách ưu đãi 

1. Được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Nếu được đào tạo sau đại học thì chuyên ngành 

Điều 9: Tiêu chuẩn, điều kiện của đối tượng áp 

dụng chính chính sách ưu đãi 

1. Được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Nếu được đào tạo sau đại học thì chuyên ngành 

Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định. 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

đào tạo sau đại học phải phù hợp với vị trí việc làm 

đang đảm nhiệm. 

đào tạo sau đại học phải phù hợp với vị trí việc làm 

đang đảm nhiệm. 

Điều 10. Chính sách ưu đãi 

1. Bác sĩ, dược sĩ thuộc đối tượng quy định tại các 

khoản 1, 2, 3, 4, 5 Điều 8 đang làm việc tại các cơ 

quan, đơn vị của tỉnh, được xét hưởng chính sách ưu 

đãi hàng tháng bằng hệ số theo mức tiền lương cơ sở 

như sau:  

TT Đối tượng 

Hệ số ưu đãi hàng 

tháng 

Nhóm 

1 

Nhóm 

2 

Nhóm 

3 

 Giáo sư 3,5 

 Phó Giáo sư 3,0 

 Tiến sĩ 2,0 1,7 1,5 

 Bác sĩ chuyên khoa 

cấp II, dược sĩ 

chuyên khoa cấp II 

1,8 1,5 1,3 

 - Thạc sĩ; bác sĩ nội 

trú 

- Bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ 

chuyên khoa cấp I 

1,5 1,2 1,0 

 Bác sĩ, dược sĩ tốt 

nghiệp loại giỏi, 

xuất sắc 

1,3 1,0 0,8 

 

2. Bác sĩ, dược sĩ đại học thuộc đối tượng quy 

định tại khoản 6 Điều 8, được hưởng hệ số ưu đãi 

tăng thêm hàng tháng bằng 0,33 lần mức tiền lương 

Điều 10: Chính sách ưu đãi 

1. Bác sĩ, dược sĩ thuộc đối tượng quy định tại các 

khoản 1, 2, 3, 4, 5 Điều 8 đang làm việc tại các cơ 

quan, đơn vị của tỉnh, được xét hưởng chính sách ưu 

đãi hàng tháng bằng hệ số theo mức tiền lương cơ sở 

như sau: 

TT Đối tượng 

Hệ số ưu đãi hàng 

tháng 

Nhóm 

1 

Nhóm 

2 

Nhóm 

3 

 Giáo sư 3,5 

 Phó Giáo sư 3,0 

 Tiến sĩ 2,0 1,7 1,5 

 Bác sĩ chuyên khoa 

cấp II, dược sĩ 

chuyên khoa cấp II 

1,8 1,5 1,3 

 - Thạc sĩ; bác sĩ nội 

trú 

- Bác sĩ chuyên 

khoa cấp I, dược sĩ 

chuyên khoa cấp I 

1,5 1,2 1,0 

 Bác sĩ, dược sĩ tốt 

nghiệp loại giỏi, 

xuất sắc 

1,3 1,0 0,8 

 

2. Bác sĩ, dược sĩ đại học thuộc đối tượng quy 

định tại khoản 6 Điều 8, được hưởng hệ số ưu đãi 

tăng thêm hàng tháng bằng 0,33 lần mức tiền lương 

- Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-

HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định. 

- Kinh phí thực hiện chính sách năm 2025 

và dự kiến kinh phí thực hiện chính sách năm 

2026 (có Phụ lục kèm theo). 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

cơ sở. 

3. Bác sĩ thuộc đối tượng quy định tại Khoản 7 

Điều 8, được hưởng chế độ ưu đãi hàng tháng với các 

mức cụ thể như sau: 

a) Công tác tại Trạm y tế các xã, thị trấn có hệ số 

phụ cấp khu vực từ 0,3 trở lên và xã đảo Nhơn Châu: 

1,0 lần mức tiền lương cơ sở; 

b) Công tác tại Trạm y tế xã, phường, thị trấn 

thuộc ba khu vực vùng dân tộc và miền núi (theo 

Quyết định số 447/QĐ-UBDT ngày 19 tháng 9 năm 

2013 của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc): 

0,7 lần mức tiền lương cơ sở; 

c) Công tác tại Trạm y tế xã, phường, thị trấn còn 

lại: 0,4 lần mức tiền lương cơ sở. 

4. Chính sách ưu tiên tại các khoản 1, 2, 3 Điều 

này không được tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các phụ cấp 

lương khác. 

5. Thời gian không được hưởng chính sách ưu đãi 

bao gồm:  

a) Thời gian đi học không có mặt tại cơ quan, đơn 

vị từ 01 tháng trở lên; 

b) Thời gian nghỉ việc không hưởng lương liên 

tục từ 01 tháng trở lên; 

c) Thời gian nghỉ việc hưởng trợ cấp bảo hiểm xã 

hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; 

d) Thời gian bị tạm đình chỉ công tác hoặc bị tạm 

giữ, tạm giam; 

đ) Thời gian thi hành kỷ luật từ hình thức khiển 

trách trở lên. 

cơ sở. 

3. Bác sĩ thuộc đối tượng quy định tại Khoản 7 

Điều 8, được hưởng chế độ ưu đãi hàng tháng với các 

mức cụ thể như sau: 

a) Công tác tại Trạm y tế các xã có hệ số phụ cấp 

khu vực từ 0,3 trở lên và xã đảo, xã biên giới, xã an 

toàn khu: 1,0 lần mức tiền lương cơ sở; 

b) Công tác tại Trạm y tế xã, phường thuộc khu 

vực vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi theo 

quy định của cấp có thẩm quyền: 0,7 lần mức tiền 

lương cơ sở; 

c) Công tác tại Trạm y tế xã, phường còn lại: 0,4 

lần mức tiền lương cơ sở. 

4. Chính sách ưu tiên tại các khoản 1, 2, 3 Điều 

này không được tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các phụ cấp 

lương khác. 

5. Thời gian không được hưởng chính sách ưu đãi 

bao gồm:  

a) Thời gian đi học không có mặt tại cơ quan, đơn 

vị từ 01 tháng trở lên; 

b) Thời gian nghỉ việc không hưởng lương liên 

tục từ 01 tháng trở lên; 

c) Thời gian nghỉ việc hưởng trợ cấp bảo hiểm xã 

hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội; 

d) Thời gian bị tạm đình chỉ công tác hoặc bị tạm 

giữ, tạm giam; 

đ) Thời gian thi hành kỷ luật từ hình thức khiển 

trách trở lên. 
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VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT  

HIỆN HÀNH 

(Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND và các Nghị 

quyết sửa đổi, bổ sung) 

DỰ THẢO VĂN BẢN THUYẾT MINH 

Điều 11. Nguồn kinh phí 

Kinh phí thực hiện chính sách theo Quy định này 

được đảm bảo chi từ ngân sách tỉnh và các nguồn thu 

hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 11. Nguồn kinh phí 

Kinh phí thực hiện chính sách theo Quy định này 

được đảm bảo chi từ ngân sách tỉnh và các nguồn thu 

hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định. 

Điều 12. Thời gian thực hiện chính sách 

Quy định này được thực hiện kể từ ngày 01 tháng 

01 năm 2016 đến ngày 31 tháng 12 năm 2021. 

Điều 12. Thời gian thực hiện chính sách 

Quy định này được thực hiện kể từ ngày ... tháng 

... năm 2026. 

Kế thừa Nghị quyết số 08/2015/QĐ-HĐND của 

Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định. 

Điều 13. Điều khoản chuyển tiếp 

Sau ngày 31 tháng 12 năm 2021, bác sĩ, dược sĩ 

hưởng chính sách thu hút chưa thực hiện đủ thời gian 

cam kết làm việc tại tỉnh nếu vi phạm tiếp tục bị xử 

lý theo Điều 7 Quy định này./. 

Điều 13. Điều khoản chuyển tiếp 

1. Sau khi Nghị quyết này có hiệu lực thi hành, 

bác sĩ, dược sĩ đã được hưởng chính sách thu hút 

chưa thực hiện đủ thời gian cam kết làm việc tại tỉnh 

nếu vi phạm tiếp tục bị xử lý theo Điều 7 Quy định 

này. 

2. Bác sĩ, dược sĩ trên địa bàn tỉnh Gia Lai (trước 

sắp xếp) được áp dụng quy định tại Điều 1 để hưởng 

chính sách ưu đãi hàng tháng theo các quy định về 

chính sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ 

của tỉnh tại Nghị quyết số 103/NQ-HĐND ngày 

09/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai ban 

hành quyết định về việc áp dụng, bãi bỏ các nghị 

quyết quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Bình Định (trước sắp xếp), Hội đồng nhân dân 

tỉnh Gia Lai (trước sắp xếp) thuộc lĩnh vực nội vụ, 

trước khi Nghị quyết này có hiệu lực thi hành./. 

Bổ sung điều khoản chuyển tiếp để giải quyết 

các trường hợp bác sĩ, dược sĩ trên địa bàn tỉnh 

Gia Lai (trước sắp xếp) thuộc đối tượng được 

hưởng chính sách ưu đãi hàng tháng theo quy 

định tại Nghị quyết số 103/NQ-HĐND ngày 

09/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia 

Lai. 
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Phụ lục. Kinh phí thực hiện chính sách một số năm gần đây và dự kiến năm 2026 

 

TT Nội dung 
Kinh phí được 

giao năm 2024 

Kinh phí đã thực 

hiện năm 2024 

Kinh phí được 

giao năm 2025 

Kinh phí đã thực 

hiện năm 2025 

Dự kiến kinh 

phí năm 2026 

(cả tỉnh) 

I 
Chính sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, 

dược sĩ (phía Đông Gia Lai) 
22.369.967.000 22.285.020.282 30.012.009.909 29.685.991.849  

1 
Kinh phí để chi trả chính sách ưu đãi đối với bác 

sĩ, dược sĩ 
20.028.614.000 19.943.667.282 24.768.139.909 24.462.621.849 60.000.000.000 

2 
Kinh phí hỗ trợ tiền thuê nhà ở đối với bác sĩ, 

dược sĩ theo chính sách thu hút của tỉnh 
551.353.000 551.353.000 433.870.000 413.370.000 1.000.000.000 

3 
Kinh phí để chi trả chính sách thu hút đối với 

bác sĩ, dược sĩ  
1.790.000.000 1.790.000.000 4.810.000.000 4.810.000.000 9.000.000.000 

II 

Kinh phí để chi trả chính sách đãi ngộ năm 

2025 theo quy định tại Nghị quyết số 

103/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh (phía Tây Gia Lai) 

    12.423.300.000 11.623.947.489   

 TỔNG CỘNG 22.369.967.000 22.285.020.282 42.435.309.909 41.309.939.338 70.000.000.000 

 

 


