
ỦY BAN NHÂN DÂN                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
     TỈNH GIA LAI                                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc   
 

 Số:          /TB-UBND                                Gia Lai, ngày      tháng     năm 2026 

 
THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Dương Mah Tiệp - Phó Chủ tịch UBND tỉnh đi kiểm tra và 
làm việc với các xã: An Hòa, An Lão, An Vinh, An Toàn về phương án phát triển 

kinh tế - xã hội và chương trình công tác trọng tâm năm 2026 
 

 

Ngày 05 tháng 4 năm 2026, đồng chí Dương Mah Tiệp - Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh đi kiểm tra thực địa và làm việc với UBND các xã: An Hòa, An Lão, An Vinh, 
An Toàn về tình hình triển khai phương án phát triển kinh tế - xã hội và chương trình 
công tác trọng tâm năm 2026. Tham dự đoàn công tác có đại diện lãnh đạo các Sở: 
Tài chính, Xây dựng, Nông nghiệp và Môi trường, Công Thương; Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch; Khoa học và Công nghệ, Dân tộc và Tôn giáo, Nội vụ; Văn phòng UBND 
tỉnh và Bí thư, Chủ tịch UBND các xã và phòng, ban liên quan. 

Sau khi đi kiểm tra thực tế và nghe Bí thư, Chủ tịch UBND các xã báo cáo và 

ý kiến tham gia của lãnh đạo các sở, ngành, đơn vị dự họp; đồng chí Dương Mah 
Tiệp - Phó Chủ tịch UBND tỉnh kết luận một số nội dung như sau: 

I. Đánh giá chung 
Các xã: An Hòa, An Lão, An Vinh, An Toàn thuộc khu vực huyện An Lão 

trước đây là vùng đất có nhiều dư địa để phát triển kinh tế, nhất là lĩnh vực: trồng 
trọt, chăn nuôi, nông nghiệp, lâm nghiệp, dược liệu, du lịch và công nghiệp chế 
biến,... 

Qua nghe báo cáo tổng hợp kế hoạch chỉ tiêu phát triển kinh tế xã hội của 4 
xã, có phân tích đầy đủ nội dung theo đề cương hướng dẫn, số liệu được đánh giá cụ 
thể. Theo Quyết định số 100/QĐ-UBND ngày 09/01/2026 của UBND tỉnh giao thì 

xã An Hòa có 19 chỉ tiêu; còn lại 3 xã có 15 chỉ tiêu. Đến nay, đã có một số chỉ tiêu 

đạt so với kế hoạch (xã An Lão 06 chỉ tiêu đạt; xã An Hòa 13 chỉ tiêu; xã An Vinh 
06 chỉ tiêu; xã An Toàn có 06 chỉ tiêu). Về cơ bản bám sát các nhiệm vụ và đạt được 
kết quả rất khả quan. Tuy nhiên, các xã vẫn chưa nhận định hết những khó khăn, 

thách thức phát sinh. Đó là giá nhiên liệu tăng cao, thị trường hàng hóa đứt gãy chuỗi 
cung ứng, nhất là các đơn vị có trồng vùng nguyên liệu. Việc phân kỳ tăng trưởng 

15 chỉ tiêu của các xã chưa rõ ràng, đánh giá chưa hết tiềm năng, thế mạnh của địa 
phương. Việc này rất quan trọng trong công tác lãnh đạo, điều hành của cấp ủy, chính 

quyền địa phương; các xã không phân kỳ theo quý, năm, cơ quan, đơn vị chịu trách 
nhiệm thực hiện.  
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 Qua kiểm tra thực tế thì kết quả chưa đạt như kỳ vọng, tăng trưởng còn thấp, 

nguyên nhân: 

 - Năng lực nắm bắt và triển khai các chủ trương, chính sách của một số lãnh 

đạo cấp xã còn hạn chế, dẫn đến sự thiếu thống nhất trong quá trình thực thi công vụ. 

Mặc dù tỉnh, các sở ngành đã tăng cường hướng dẫn và cung cấp các tài liệu hỗ trợ, 

nhưng tư duy chính quyền cấp xã vẫn còn chậm thay đổi, chưa tạo được môi trường 

thuận lợi để doanh nghiệp hoạt động và phát triển.  

- Về hoạt động sản xuất trên địa bàn từng xã còn manh mún, nhỏ lẻ, thiếu sự 

liên kết và vai trò định hướng của chính quyển địa phương trong việc xây dựng các 

chuỗi giá trị. Việc ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất còn hạn chế, chưa phát 
huy hết tiềm năng để nâng cao hiệu quả sản xuất. 

II. Quan điểm chỉ đạo 
  - Quán triệt tinh thần chỉ đạo của Trung ương: Toàn hệ thống chính trị cần 

thực hiện nghiêm túc phương châm "4 không" trong thực thỉ công vụ: "Không lãng 

phí một ngày; không chậm trễ một tuần; không bỏ lỡ cơ hội trong một tháng và không 

để rơi vào thế bị động trong một năm". Đây là thước đo kỷ cương, trách nhiệm và 

hiệu quả làm việc của từng cơ quan, đơn vị, cá nhân góp phần xây dựng một nền 

hành chính chuyên nghiệp, hiệu quả.  

- Đổi mới tư duy và phương thức điều hành: Các địa phương phải nhanh chóng 

chuyển đổi từ nền hành chính “quản lý, kiểm soát” sang nền hành chính “phục vụ và 

kiến tạo”, phát huy tối đa các nguồn lực trong xã hội để thúc đẩy phát triển bền vững. 

Mỗi cán bộ, công chức cần thực hiện nghiêm túc kỷ luật công vụ, nêu cao tinh thần 

trách nhiệm, tận tâm phục vụ Nhân dân. 

- Nâng cao trách nhiệm người đứng đầu: Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND các 

xã phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm toàn diện đối với các nhiệm 

vụ trọng tâm, những vấn đề phức tạp, công việc lớn, đặc biệt là công tác triển khai 

quy hoạch, bồi thường, giải phóng mặt bằng, tái định cư và thu hút các dự án đầu tư. 

Cán bộ lãnh đạo phải trực tiếp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho người dân và doanh 

nghiệp. Việc giao nhiệm vụ cần đảm bảo phương châm "6 rõ" (rõ người làm – rõ 

việc – rõ thời hạn – rõ trách nhiệm – rõ kết quả – rõ thẩm quyền), mỗi nhiệm vụ phải 

được giao cho một người duy nhất. Trường hợp để xảy ra chậm trễ, sai sót, vi phạm 

quy định hoặc không hoàn thành nhiệm vụ do nguyên nhân chủ quan, sẽ bị kiểm 

điểm nghiêm túc và xử lý trách nhiệm.  

- Khơi thông nguồn lực và nâng cao hiệu quả phối hợp: Cần ưu tiên nguồn lực 

cho việc nghiên cứu, phát triển các ý tưởng đột phá, giải pháp sáng tạo, nhằm tạo 

động lực cho sự "chuyển mình" của địa phương trong giai đoạn mới. Các đơn vị phải 

chủ động phối hợp chặt chẽ với các sở, ngành để giải quyết triệt để các vướng mắc 

tại cơ sở.  
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III. Nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian tới  
1. UBND các xã: An Hòa, An Lão, An Vinh, An Toàn 
a) Triển khai thực hiện các Nghị quyết: Khẩn trương rà soát và xây dựng 

Chương trình hành động để thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, với các chỉ 
tiêu cụ thể. Quá trình triển khai phải đảm bảo sự kết nối chặt chẽ giữa các định hướng 

của Trung ương, của Tỉnh và thực tiễn đặc thù của xã, đảm bảo các chính sách được 

triển khai một cách khả thi, thực tế và hiệu quả. 

b) Về điều hành: Căn cứ vào chỉ tiêu kinh tế - xã hội tỉnh giao và đặc thù của 

địa phương để rà soát và triển khai quyết liệt các nhiệm vụ trọng tâm, các chỉ tiêu đã 
được giao cho các địa phương. Mục tiêu là quyết tâm đạt và vượt mức chỉ tiêu đã đề 

ra. Thực hiện phân kỳ chỉ tiêu tăng trưởng kinh tế xã hội cụ thể theo từng quý, năm. 

Giao trách nhiệm rõ ràng cho từng phòng, ban, đơn vị thực hiện. Định kỳ sơ kết đánh 

giá, rút kinh nghiệm ngay và báo cáo kết quả về UBND tỉnh (thông qua Sở Tài chính 

để tổng hợp) theo đúng quy định, trong đó cần nêu rõ các kết quả đạt được, bài học 

kinh nghiệm, khó khăn, vướng mắc và kiến nghị, đề xuất. 

c) Về đầu tư và tài chính:  
- Đối với các nhiệm vụ dở dang do cấp huyện bàn giao sau khi tổ chức chính 

quyền địa phương hai cấp, UBND các xã có trách nhiệm kế thừa và chủ động triển 

khai thực hiện theo đúng chức năng, thẩm quyền, đảm bảo tính hiệu quả, liên tục và 

tuyệt đối không để xảy ra lãng phí nguồn lực. 

- Các địa phương tập trung đẩy mạnh các giải pháp nhằm tăng cường nguồn 

thu ngân sách nhà nước, trong đó trọng tâm các nguồn thu từ quỹ đất thông qua việc 

đẩy nhanh tiến độ đấu giá quyền sử dụng đất và chuyển đổi mục đích sử dụng đất 

đúng quy hoạch. Việc tối ưu hóa nguồn thu giúp chính quyền chủ động được nguồn 

lực để đầu tư phát triển hạ tầng kinh tế - xã hội đồng bộ, mà còn yếu tố then chốt để 

từng bước tự chủ tài chính, giảm dần sự phụ thuộc vào nguồn chi hỗ trợ từ ngân sách 

tỉnh, góp phần thúc đẩy sự phát triển bền vững của địa phương. 
d) Về sản xuất nông nghiệp: Tập trung đẩy mạnh phát triển sản xuất nông 

nghiệp, lâm nghiệp, trồng trọt, chăn nuôi, dược liệu theo hướng sản xuất hàng hóa; 
đẩy mạnh chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi phù hợp với điều kiện thổ nhưỡng, 
khí hậu của địa phương nhằm nâng cao hiệu quả kinh tế trên một đơn vị diện tích sản 
xuất. Phối hợp với các Sở ngành cụ thể hóa các Đề án: Trồng rừng gỗ lớn; chuyển 
đổi cơ cấu cây trồng; đề án chăn nuôi. Phải biến dư địa tiềm năng tại địa phương 
thành nguồn lực phát triển một cách sáng tạo, đột phá. 

đ) Về du lịch: Tập trung quảng bá, giới thiệu các điểm du lịch sinh thái, du 

lịch cộng đồng, nghỉ dưỡng, … trên địa bàn, nhất là khu vực rừng đặc dụng, hồ sinh 
thái đến du khách trong và ngoài tỉnh đến tham quan trải nghiệm để nâng tầm thương 
hiệu du lịch địa phương.  
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e) Về sản xuất công nghiệp: Tập trung phát triển công nghiệp chế biến, nhất 
là chế biến sâu các sản phẩm nông nghiệp, lâm nghiệp, hàng thủ công mỹ nghệ phục 
vụ tiêu dùng và xuất khẩu, giải quyết việc làm và tăng thu nhập cho người lao động. 

f) Về xây dựng cơ bản: Yêu cầu các địa phương tập trung triển khai quyết liệt 

các giải pháp thúc đẩy tiến độ, trọng tâm là công tác giải phóng mặt bằng, xác định 

đây là 'mấu chốt' quan trọng nhất để khơi thông nguồn vốn đã được phân bổ. Cần 

tăng cường công tác vận động nhân dân đồng thuận nhằm đảm bảo bàn giao mặt 

bằng đúng kế hoạch. Các cơ quan chuyên môn phải tập trung chỉ đạo sát sao, phối 

hợp chặt chẽ để đẩy mạnh giải ngân nguồn vốn ngân sách tỉnh giao, tuyệt đối không 

để chậm trễ gây ảnh hưởng đến tiến độ chung các dự án trên địa bàn. 

g) Về Giảm nghèo: Huy động cả hệ thống chính trị vào cuộc, triển khai quyết 
liệt các Chương trình mục tiêu quốc gia trên địa bàn. Tập trung rà soát, triển khai các 

giải pháp giảm nghèo đa chiều đối với từng nhóm đối tượng, từng tiêu chí cụ thể, đặc 
biệt các xã An Toàn, An Vinh có tỷ lệ hộ nghèo còn cao và khu vực đồng bào dân 
tộc thiểu số. Tập trung triển khai các dự án, công trình có tác động trực tiếp đến người 
dân (giao thông nông thôn, thủy lợi, kiên cố hóa kênh mương, đất sản xuất,…); giải 
quyết sinh kế, hỗ trợ phát triển sản xuất nông lâm nghiệp, đào tạo nghề, giải quyết 
việc làm, … giúp người dân nâng cao hiệu quả sản xuất, tăng thu nhập, xóa đói giảm 
nghèo. 

h) Công tác cải cách hành chính: 
 - Tập trung chỉ đạo quyết liệt công tác cải cách hành chính, chuyển đổi số gắn 

với nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính công theo hướng 

thực chất, lấy sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp làm thước đo. Tiếp tục rà 

soát, đơn giản hóa quy trình, rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính; đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, tăng tỷ lệ hồ sơ trực tuyến, thanh toán không 

dùng tiền mặt và trả kết quả qua dịch vụ bưu chính công ích. 
 - Thực hiện nghiêm túc mô hình tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính 

tập trung, liên thông, bảo đảm công khai, minh bạch, rõ trách nhiệm từng khâu; bố 

trí cán bộ có năng lực, tinh thần trách nhiệm cao, thái độ chuẩn mực, tận tình hướng 

dẫn, hỗ trợ người dân, nhất là đồng bào vùng nông thôn, vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số. Đồng thời, tăng cường kiểm tra, giám sát kỷ luật, kỷ cương hành chính; kịp thời 

chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế, không để xảy ra tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền 

hà. Qua đó, từng bước xây dựng nền hành chính chuyên nghiệp, hiện đại, phục vụ, 

góp phần tạo môi trường thuận lợi thu hút đầu tư, thúc đẩy phát triển kinh tế – xã hội 

trên địa bàn. 

2. Các Sở, ngành liên quan: 
a) Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Xây dựng căn cứ tình hình biến động 

thực tế của giá nhiên liệu, vật liệu xây dựng để tham mưu UBND tỉnh phương án 
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điều chỉnh đơn giá phù hợp  nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho các đơn vị thi 

công và các địa phương, đảm bảo tiến độ triển khai các dự án đầu tư trên địa bàn. 

b) Sở Nông nghiệp và Môi trường:  
- Hướng dẫn các xã thực hiện chuyển đổi cơ cấu cây trồng, vật nuôi tại các 

khu vực kém hiệu quả. Trọng tâm là chuyển sang các loại cây trồng có giá trị kinh tế 

cao và phù hợp với thổ nhưỡng, khí hậu như: cây ăn quả, cây dược liệu, và các loài 

cây lâm sản ngoài gỗ; đồng thời khuyến khích phát triển mô hình chăn nuôi gia súc, 
gia cầm dưới tán rừng. Việc chuyển đổi phải gắn với quy hoạch và nhu cầu thị trường 

để đảm bảo tính bền vững, nâng cao thu nhập cho người dân. 

- Chỉ đạo Chi cục Thủy sản chủ trì, phối hợp với UBND xã An Vinh và các 

địa phương lân cận tổ chức khảo sát, nghiên cứu và hướng dẫn Nhân dân triển khai 

các mô hình nuôi cá nước ngọt trên lòng hồ Đồng Mít. Trong đó, cần chú trọng định 

hướng phát triển các loài cá đặc sản có giá trị kinh tế cao, phù hợp với điều kiện tự 

nhiên tại lòng hồ, nhằm tạo sinh kế bền vững và nâng cao thu nhập cho người dân 

vùng lòng hồ và khu vực lân cận. 

- Chỉ đạo các đơn vị liên quan khẩn trương triển khai công tác điều tra, kiểm kê 

rừng và đẩy nhanh tiến độ số hóa dữ liệu đất đai trên địa bàn để phục vụ công tác 

quản lý. Đồng thời, tăng cường các biện pháp quản lý, bảo vệ rừng và chủ động 

phương án phòng cháy, chữa cháy rừng (PCCCR); đặc biệt chú trọng rà soát, trực 

chiến tại các khu vực trọng điểm có nguy cơ cháy cao trong suốt mùa khô, tuyệt đối 

không để xảy ra các tình huống bị động, bất ngờ. 

- Hướng dẫn  UBND các xã có liên quan phối hợp với Ban Quản lý Dự án Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tập trung giải quyết dứt điểm các vướng mắc, tồn tại 

trong việc cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho các hộ dân tại Khu tái định 

cư thuộc Dự án Hồ chứa nước Đồng Mít. Yêu cầu các đơn vị khẩn trương rà soát hồ 

sơ, thực hiện các thủ tục theo quy định đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho người dân, 

không để kéo dài gây bức xúc trong dư luận. 

c) Sở Dân tộc và Tôn giáo: Rà soát các dự án bố trí dân cư các xã: An Vinh, 

An Lão, An Hòa để đưa vào kế hoạch đầu tư của Chương trình MTQG xây dựng 

nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển KT-XH vùng đồng bào DTTS và 

miền núi giai đoạn 2026 – 2030; ưu tiên phân bổ vốn cho các dự án cấp bách, có 

nguy cơ ảnh hưởng đến tính mạng và tài sản của người dân để triển khai thực hiện 

kịp thời. 

d) Sở Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tiếp tục tham mưu 
UBND tỉnh thực hiện sắp xếp, kiện toàn các đơn vị sự nghiệp công lập và các Ban 

quản lý rừng phòng hộ trên địa bàn tỉnh theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 

hiệu quả. Đồng thời, khẩn trương hoàn thiện hồ sơ, thủ tục phân loại đơn vị hành 
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chính cấp xã theo đúng tinh thần chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, đảm bảo tính 

khoa học và phù hợp với thực tiễn địa phương. 
đ) Đối với các kiến nghị còn lại: Các sở, ngành liên quan theo chức năng, 

nhiệm vụ được giao xem xét từng kiến nghị của các địa phương, kiểm tra, hướng dẫn 

giải quyết theo quy định của pháp luật và thẩm quyền; trường hợp vượt thẩm quyền 

tổng hợp, báo cáo đề xuất UBND tỉnh chỉ đạo.  

 UBND tỉnh thông báo để các các sở, ngành, địa phương, đơn vị liên quan phối 
hợp triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Các sở, ngành liên quan dự họp; 

- UBND xã: An Hòa, An Lão, 

   An Vinh, An Toàn;  

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Lưu VT, N4, N1. 

             TL. CHỦ TỊCH                 
            KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

             PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG          
 
 
 
 
 
 

             Trần Đình Triết 

 

 


