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	UBND TỈNH GIA LAI
SỞ NỘI VỤ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Gia Lai, ngày      tháng 4 năm 2026



BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT
“QUYẾT ĐỊNH VỀ VIỆC PHÂN CẤP THẨM QUYỀN QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN CHỨC DANH VIÊN CHỨC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP THUỘC PHẠM VI QUẢN LÝ CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH GIA LAI"


	[bookmark: _Hlk225951014]CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ
	DỰ THẢO VĂN BẢN
	THUYẾT MINH

	Điểm b, khoản 1, Điều 31 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ, quy định: "Căn cứ quy định của Đảng, quy định của pháp luật chuyên ngành và Nghị định này, quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với đặc thù của từng vị trí việc làm, tính chất nghề nghiệp và yêu cầu nhiệm vụ của viên chức quản lý".
Khoản 1 Mục VI Quy định số 112-QĐ/TU ngày 19/12/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, quy định: "Căn cứ Quy định này và các văn bản có liên quan, các cấp ủy, chính quyền, địa phương, cơ quan, đơn vị, Mặt trận Tổ quốc tỉnh cụ thể hóa tiêu chuẩn chức danh cán bộ thuộc diện địa phương, cơ quan, đơn vị, quản lý".

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
1. Quyết định này quy định về phân cấp thẩm quyền quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai.
2. Quyết định này không áp dụng đối với các chức danh viên chức quản lý trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh (gọi chung là sở).
2. Đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
3. Ủy ban nhân dân xã, phường (gọi chung là cấp xã).
	Quy định phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng nội dung Quyết định.

	
	Điều 3. Nguyên tắc áp dụng
1. Bảo đảm theo đúng các quy định của Đảng, Nghị định số 334/2025/NĐ-CP và các quy định hiện hành của pháp luật chuyên ngành.
2. Bảo đảm phù hợp với đặc thù của từng vị trí việc làm, tính chất nghề nghiệp và yêu cầu nhiệm vụ của viên chức quản lý.
	Quy định nguyên tắc chung và nguyên tắc cụ thể đối với từng cơ quan, đơn vị, địa phương.

	
	Điều 4. Thẩm quyền quy định
1. Giám đốc các sở quyết định quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý.
2. Người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý thuộc phạm vi quản lý.
3. Ủy ban nhân dân cấp xã quyết định quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý.
	Quy định rõ thẩm quyền của Giám đốc các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân xã, phường gắn với thẩm quyền quản lý các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.

	
	Điều 5. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ...... tháng 4 năm 2026.
2. Trường hợp có quy định khác về tiêu chuẩn đối với viên chức quản lý thì thực hiện theo quy định hiện hành của cấp có thẩm quyền cao hơn.
	Quy định về thời gian có hiệu lục và tổ chức thực hiện Quyết định nảy.



