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	Gia Lai, ngày      tháng      năm 2026


NGHỊ QUYẾTDỰ THẢO

 Đề án thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân
trên địa bàn tỉnh Gia Lai 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương 72/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15;
Căn cứ Nghị định số 73/2026/NĐ-CP của Chính phủ về quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật ngân sách nhà nước;
Căn cứ Luật Đê điều số 79/2006/QH11 được sửa đổi, bổ sung bởi các Luật số 15/2008/QH12, Luật số 35/2018/QH14, Luật số 60/2020/QH14, Luật số 18/2023/QH15, Luật số 47/2024/QH15, Luật số 84/2025/QH15 và Luật số 146/2025/QH15;
Căn cứ Luật Phòng, chống thiên tai số 33/2013/QH13 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 60/2020/QH14, Luật số 18/2023/QH15, Luật số 47/2024/QH15, Luật số 55/2024/QH15 và Luật số 146/2025/QH15;
Căn cứ Thông tư số 26/2009/TT-BNN ngày 11 tháng 5 năm 2009 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn về cơ cấu tổ chức, nguồn kinh phí và chế độ thù lao đối với lực lượng quản lý đê nhân dân;
[bookmark: loai_1_name]Căn cứ Thông tư số 18/2025/TT-BNNMT ngày 19 tháng 6 năm 2025 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường Quy định chi tiết về phân quyền, phân cấp, phân định thẩm quyền quản lý nhà nước trong lĩnh vực đê điều và phòng, chống thiên tai;
Căn cứ Thông tư số 10/2026/TT-BNNMT ngày 06 tháng 02 năm 2026 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư trong lĩnh vực đê điều và phòng, chống thiên tai;
Xét tờ trình số......./TTr-UBND ngày     tháng     năm 2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh dự thảo Nghị quyết Đề án thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh Gia Lai; Báo cáo thẩm tra của ......; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tại kỳ họp;
Hội đồng nhân dân ban hành Nghị quyết Đề án thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh Gia Lai.
Điều 1. Phê duyệt Đề án thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh Gia Lai với các nội dung chính như sau: 
1. Lực lượng quản lý đê nhân dân do UBND tỉnh thành lập, không thuộc biên chế nhà nước, được tổ chức theo địa bàn từng xã, phường có đê. 
2. Mức thù lao nhân viên quản lý đê nhân dân hàng tháng bằng 60% mức lương cơ sở hiện hành. Đồ bảo hộ lao động cho lực lượng quản lý đê nhân dân gồm: Ủng, mũ cứng, áo mưa, đèn pin và băng phù hiệu: 01 bộ/người/năm. Nguồn kinh phí duy trì hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân sử dụng từ ngân sách địa phương theo phân cấp ngân sách hiện hành.
3. Dự kiến số lượng và tổng kinh phí cho hoạt động lực lượng quản lý đê nhân dân trong giai đoạn năm 2026-2028: Số lượng quản lý đê nhân dân là 115 người, kinh phí hoạt động 2.006.520.000 đồng/năm (Hai tỷ không trăm lẻ sáu triệu năm trăm hai mươi nghìn đồng).
4. Các năm tiếp theo giao Ủy ban nhân tỉnh căn cứ vào tình hình thực tế (mức lương cơ sở, chiều dài đê, kè bổ sung…) của địa phương kiện toàn lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh, quy định mức thù lao, kinh phí cho lực lượng quản lý đê nhân dân phù hợp, đúng quy định Pháp luật. 
(Đề án chi tiết kèm theo Nghị quyết)
Điều 2. Tổ chức thực hiện
1. Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai, thực hiện Nghị quyết này.
2. Các cá nhân, cơ quan tổ chức có liên quan đến tổ chức và hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân, công tác quản lý, bảo vệ đê điều trên địa bàn tỉnh căn cứ Nghị quyết này và các Quyết định, văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh tổ chức thực hiện.
Điều 3. Điều khoản thi hành
1. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày ... tháng … năm 2026.
2. Nghị quyết này bãi bỏ Nghị quyết số 15/2019/QĐ-HĐND ngày 11 tháng 7 năm 2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định (trước sắp xếp) về Đề án thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân.
3. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai Khoá … Kỳ họp thứ… thông qua ngày … tháng … năm 2026.
	Nơi nhận: 
- Như Điều 2, Điều 3;
- Ủy ban Thường vụ Quốc hội;
- Chính phủ;
- Bộ Nông nghiệp và Môi trường;
- Bộ Tài chính;
- Cục Kiểm tra văn bản và Quản lý xử lý vi phạm hành chính thuộc Bộ Tư pháp;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Ban Thường vụ Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh;
- Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh;
- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh;
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy;
- Các Văn phòng: Tỉnh ủy, Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, UBND tỉnh;
- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh;
- TTHĐND, UBND, UBMTTQVN các xã, phường;
- Công báo tỉnh;
- Báo và Phát thanh truyền hình Gia Lai;
- Trang thông tin điện tử Đoàn Đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh;
- Lưu: VT, VP.
	CHỦ TỊCH





6


	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TỈNH GIA LAI
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	


ĐỀ ÁN 
Thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh Gia Lai
(Kèm theo Nghị quyết số ……/2026/NQ-HĐND ngày       tháng      năm 2026 của Hội đồng nhân dân tỉnh Gia Lai)

Phần I
SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 
I. Sự cần thiết xây dựng Đề án
Với đặc điểm địa hình và khí hậu, Gia Lai thường xuyên chịu tác động khắc nghiệt của các loại hình thiên tai, chủ yếu là bão, lũ lụt và hạn hán. Biến đổi khí hậu, diễn biến thiên tai tại Gia Lai ngày càng cực đoan, khó lường; bão, mưa lũ xuất hiện bất thường, tần suất tăng, phạm vi rộng gây nhiều thiệt hại về người, công trình đê điều, công trình thủy lợi và tài sản.
Đến nay, toàn tỉnh đã đầu tư xây dựng kiên cố 444,881 km đê, kè sông và đê biển. Nhiệm vụ chủ yếu là chống sạt lở, ngập lụt bảo vệ dân cư và diện tích sản xuất nông nghiệp của nhân dân. Đặc biệt tuyến đê Đông, đê La Tinh có nhiệm vụ ngăn mặn, giữ ngọt phục vụ sản xuất và bảo vệ tính mạng, tài sản của nhân dân vùng ven đê.
Theo quy định tại Điều 37, Luật Đê điều năm 2006 thì Lực lượng trực tiếp quản lý đê điều gồm có lực lượng chuyên trách quản lý đê điều và lực lượng quản lý đê nhân dân. Hiện nay, bộ máy quản lý nhà nước về đê điều được tổ chức từ cấp tỉnh đến cấp xã. Cơ quan tham mưu ở cấp tỉnh là Sở Nông nghiệp và Môi trường, trong đó Chi cục Thủy lợi là đơn vị chuyên môn trực tiếp; ở cấp xã, cơ quan tham mưu là Phòng Kinh tế hoặc Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị. Trước sắp xếp, khu vực phía Đông tỉnh (Bình Định) đã thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân tại Nghị quyết số 15/2019/NQ-HĐND ngày 11/7/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định; khu vực phía Tây tỉnh (Gia Lai) chưa thành lập. Qua quá trình thực hiện, lực lượng quản lý đê nhân dân đã góp phần trong công tác quản lý, bảo vệ, duy tu, phát hiện và xử lý kịp thời các sự cố đê điều, phục vụ hiệu quả nhiệm vụ phòng, chống thiên tai trên địa bàn tỉnh.
Tuy nhiên, sau sắp xếp tổ chức bộ máy và thực hiện mô hình chính quyền hai cấp, nhiều quy định liên quan đến quản lý, tổ chức và hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân đã có thay đổi. Địa bàn mở rộng, các tuyến đê, kè sông suối ở khu vực phía Tây tỉnh chưa được thống kê, cập nhật đầy đủ, khu vực phía Đông tỉnh cập nhật về địa giới hành chính, bổ sung nhiều tuyến đê kè so với thời điểm ban hành Nghị quyết số 15/2019/NQ-HĐND ngày 11/7/2019. 
Từ các cơ sở nêu trên, việc đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết phê duyệt Đề án thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh Gia Lai theo quy định tại Điểm 3, Điều 37, Luật Đê điều năm 2006 là rất cần thiết, nhằm bảo đảm sở pháp lý để kiện toàn tổ chức lực lượng quản lý đê nhân dân trên phạm vi toàn tỉnh và đáp ứng yêu cầu quản lý, bảo vệ, ngăn chặn kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật về đê điều, phát huy hiệu quả tuyến đê và phục vụ công tác Phòng, chống thiên tai.
II. Cơ sở pháp lý
[bookmark: _Hlk225427912]1. Luật Đê điều số 79/2006/QH11 ngày 29/11/2006;
2. Luật Phòng chống thiên tai số 33/2013/QH13 ngày 19/6/2013;
3. Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật phòng, chống thiên tai và Luật đê điều số 60/2020/QH14 ngày 17/6/2020;
4. Nghị định số 113/2007/NĐ-CP ngày 28/6/2007 của Chính phủ về quy định chi tiết hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Đê điều;
5. Nghị định 131/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 về Quy định phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Nông nghiệp và Môi trường;
6. Thông tư số 26/2009/TT-BNN ngày 11/5/2009 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn về cơ cấu tổ chức, nguồn kinh phí và chế độ thù lao đối với lực lượng quản lý đê nhân dân.
7. Thông tư 18/2025/TT-BNNMT ngày 19/6/2025 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường Quy định chi tiết về phân quyền, phân cấp, phân định thẩm quyền quản lý nhà nước trong lĩnh vực Đê điều và Phòng, chống thiên tai.
8. Thông tư số 10/2026/TT-BNNMT ngày 06/2/2026 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư trong lĩnh vực đê điều và phòng, chống thiên tai.
Phần II
PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG, MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN
I. Phạm vi điều chỉnh
[bookmark: _Hlk225170134]Đề án này quy định về việc thành lập, tổ chức, quản lý, chế độ chính sách, nguồn kinh phí và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên quan đối với lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh Gia Lai
Đề án áp dụng đối với hoạt động quản lý, bảo vệ các tuyến đê sông, đê biển, đê cửa sông, kè bảo vệ bờ và các công trình có liên quan thuộc phạm vi quản lý của địa phương theo quy định pháp luật. Những nội dung không quy định tại Đề án này thì thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.
II. Đối tượng áp dụng
Áp dụng đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến tổ chức và hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân, công tác quản lý, bảo vệ đê điều trên địa bàn tỉnh.
III. Mục tiêu đề án
1. Mục tiêu chung
Thành lập, kiện toàn và tổ chức hoạt động thống nhất lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh Gia Lai, phù hợp với quy định của pháp luật, đáp ứng yêu cầu quản lý, bảo vệ đê điều, chủ động phòng ngừa, phát hiện, xử lý ban đầu các hành vi vi phạm và sự cố đê điều, góp phần nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống thiên tai tại cơ sở.
2. Mục tiêu cụ thể
Bảo đảm các tuyến đê, kè, công trình trọng điểm, xung yếu trên địa bàn tỉnh được bố trí lực lượng quản lý phù hợp.
Tăng cường công tác tuần tra, kiểm tra, kịp thời phát hiện, báo cáo và đề xuất xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về đê điều, góp phần giảm thiểu vi phạm, bảo đảm an toàn đê điều trong mùa mưa, lũ.
Nâng cao hiệu quả phối hợp giữa lực lượng quản lý đê nhân dân với chính quyền địa phương, lực lượng chuyên trách quản lý đê điều và các lực lượng tại chỗ khác trong phòng, chống thiên tai.
Thực hiện thống nhất trên địa bàn toàn tỉnh trong giai đoạn 2026–2028 và các năm tiếp theo.
Phần III
THỰC TRẠNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ ĐÊ ĐIỀU
I. Hiện trạng về đê sông, đê biển
Tổng chiều dài đê sông, đê biển đã được đầu tư kiên cố 444,881 km. Cụ thể: Khu vực phía Tây tỉnh 13,198 km kè chống sạt lở đã kiên cố. Khu vực phía Đông tỉnh 431,683 km đê, kè đã kiên cố (từ năm 2020 đến nay UBND cấp xã và lực lượng quản lý đê nhân dân phối hợp thực hiện quản lý hiệu quả).

II. Thực trạng công tác quản lý
Lực lượng trực tiếp quản lý đê: Gồm lực lượng chuyên trách quản lý đê điều và lực lượng quản lý đê nhân dân[footnoteRef:1], cụ thể: [1:  Theo quy định tại Điều 37 Điều 37 Luật Đê điều 2006.] 

1. Lực lượng chuyên trách quản lý đê điều 
Trạm Thủy lợi liên xã[footnoteRef:2] thuộc Chi cục Thủy lợi thực hiện chuyên trách quản lý 02 hệ thống đê trên địa bàn tỉnh, với tổng chiều dài 77 km (hệ thống đê Đông với chiều dài 43,8 km, hệ thống Đê La Tinh với chiều dài 26,3 km). [2:  Sở Nội vụ tỉnh (Bình Định cũ) ban hành Văn bản số 1335/SNV-TCCB ngày 13/12/2013 về việc thành lập Hạt Quản lý đê Đông và Hà Thanh.] 

2. Lực lượng quản lý đê nhân dân
Trước khi sắp xếp địa giới hành chính, khu vực phía Đông tỉnh đã tổ chức lực lượng quản lý đê nhân dân theo Nghị quyết số 15/2019/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định (trước sắp xếp); khu vực phía Tây tỉnh chưa được tổ chức đồng bộ. Sau sắp xếp, địa giới hành chính, phạm vi quản lý, quy mô các tuyến đê, kè và yêu cầu nhiệm vụ có nhiều thay đổi, đòi hỏi phải rà soát, thống nhất tổ chức trên toàn tỉnh.
3. Những tồn tại, hạn chế chủ yếu
Sau sáp nhập trên địa bàn tỉnh chưa có lực lượng quản lý đê nhân dân được tổ chức thống nhất; chính sách, chế độ và phương thức tổ chức hoạt động của lực lượng này giữa các địa bàn còn chưa đồng bộ. Bên cạnh đó, việc thay đổi địa giới hành chính cấp xã sau sắp xếp cũng đã tác động đến phạm vi quản lý, địa bàn phụ trách và hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân tại cơ sở.
Một số địa bàn còn xảy ra vi phạm pháp luật về đê điều như xây dựng trái phép, đổ đất, vật liệu, phế thải, lưu thông xe quá tải trên đê, khai thác trái phép trong hành lang bảo vệ công trình. Khả năng ứng trực, hỗ trợ xử lý sự cố, hộ đê tại chỗ còn hạn chế; công tác thống kê, cập nhật hiện trạng hệ thống đê, kè ở một số địa bàn chưa đầy đủ, cần tiếp tục hoàn thiện.
Phần IV
THÀNH LẬP LỰC LƯỢNG QUẢN LÝ ĐÊ NHÂN DÂN 
I. Nguyên tắc thành lập và tổ chức lực lượng
1. Lực lượng quản lý đê nhân dân do Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thành lập, không thuộc biên chế nhà nước, được tổ chức theo địa bàn từng xã, phường, đặc khu ven đê[footnoteRef:3]. [3:  Theo quy định tại khoản 1 Điều 4 Thông tư số 10/2026/TT-BNNMT ngày 06/2/2026 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường.] 

2. Việc thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn tỉnh được thực hiện thống nhất theo Đề án này; bảo đảm phù hợp với quy mô, chiều dài tuyến đê, mức độ xung yếu, yêu cầu quản lý thực tế và khả năng cân đối ngân sách địa phương.
3. Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phê duyệt Đề án, giao chỉ tiêu tổ chức thực hiện; giao Ủy ban nhân dân cấp xã căn cứ hướng dẫn của cơ quan chuyên môn, tổ chức rà soát, đề xuất nhu cầu, lựa chọn nhân sự, phân công thực hiện nhiệm vụ và trực tiếp quản lý hoạt động thường xuyên của lực lượng quản lý đê nhân dân trên địa bàn.
4. Sở Nông nghiệp và Môi trường có trách nhiệm hướng dẫn chuyên môn, kiểm tra, đôn đốc, theo dõi và tổng hợp tình hình hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân trên phạm vi toàn tỉnh.
II. Cơ cấu tổ chức
1. Lực lượng quản lý đê nhân dân được tổ chức theo địa bàn từng xã, phường nơi có đê, kè.
2. Mỗi nhân viên quản lý đê nhân dân chịu trách nhiệm quản lý không quá 05[footnoteRef:4] km đê. Căn cứ số lượng km đê điều trên địa bàn UBND tỉnh quyết định về số lượng nhân viên quản lý đê nhân dân.  [4:  Theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Thông tư số 26/2009/TT-BNN ngày 11/5/2009 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn về cơ cấu tổ chức, nguồn kinh phí và chế độ thù lao đối với lực lượng quản lý đê nhân dân thì “Mỗi nhân viên quản lý đê nhân dân chịu trách nhiệm quản lý không quá 3km đê”, căn cứ thực tế và khả ngân sách địa phương, đề nghị mỗi nhân viên thực hiện quản lý 05km (từ năm 2020 đến nay khu vực phía Đông tỉnh đã áp dụng).] 

3. Đối với địa bàn có chiều dài đê, kè dưới 01 km không tổ chức thành lực lượng quản lý đê nhân dân. UBND cấp xã trực tiếp quản lý hoặc kiêm nhiệm tổ chức quản lý.
4. Danh mục địa bàn, chiều dài tuyến đê, số lượng nhân viên dự kiến bố trí được thể hiện tại Phụ lục 01.
II. Tiêu chuẩn, điều kiện của lực lượng quản lý đê nhân dân 
1. Có phẩm chất đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành pháp luật về đê điều và phòng, chống thiên tai. 
2. Tuổi từ đủ 18 đến 60 tuổi; trường hợp cần thiết có thể xem xét độ tuổi phù hợp theo điều kiện thực tế của địa phương nhưng phải bảo đảm sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ. 
3.  Có đủ sức khỏe, có khả năng đi lại, tuần tra, kiểm tra, tham gia ứng trực, hộ đê khi cần thiết. 
4. Có trình độ học vấn từ trung học cơ sở trở lên hoặc trình độ phù hợp theo yêu cầu thực tế của địa phương. 
5. Có nơi cư trú ổn định tại địa bàn cấp xã nơi bố trí làm nhiệm vụ; ưu tiên người am hiểu địa bàn, có kinh nghiệm trong công tác hộ đê, phòng, chống thiên tai, dân quân, bảo vệ dân phố, tổ tự quản cộng đồng hoặc các lực lượng tại chỗ khác. 
6. Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt, chấp hành quyết định xử lý hành chính hoặc bị áp dụng biện pháp xử lý khác theo quy định pháp luật làm ảnh hưởng đến khả năng thực hiện nhiệm vụ. 
III. Nhiệm vụ và chế độ báo cáo của lực lượng quản lý đê nhân dân
1. Nhiệm vụ[footnoteRef:5] [5:  Căn cứ Điều 3 Thông tư số 26/2009/TT-BNN ngày 11/5/2009 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Điều 5  Thông tư số 10/2026/TT-BNNMT ngày 06/2/2026 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường] 

- Chấp hành sự phân công của Ủy ban nhân dân cấp xã và hướng dẫn về mặt chuyên môn, kỹ thuật của cơ quan chuyên môn thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về đê điều và phòng, chống thiên tai thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã và Hạt Quản lý đê hoặc cơ quan chuyên môn thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về đê điều và phòng, chống thiên tai thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường.
- Phối hợp với Ban Chỉ huy Phòng thủ dân sự cấp xã, Ủy ban nhân dân cấp xã và các lực lượng chuyên trách quản lý đê điều trong việc thường xuyên kiểm tra, tuần tra canh gác bảo vệ đê điều thuộc địa bàn, tham gia xử lý sự cố đê điều.
- Kiểm tra phát hiện, báo cáo kịp thời trình trạng đê điều, các diễn biến hư hỏng, sự cố đê điều.
- Phát hiện, ngăn chặn kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật về đê điều.
- Lập biên bản và kiến nghị với UBND cấp xã xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về đê điều.
- Tuyên truyền, phổ biến pháp luật về đê điều, vận động nhân dân thực hiện về pháp luật về đê điều.
- Tham gia với Ban chỉ huy Phòng thủ dân sự cấp xã xây dựng phương án hộ đê.
- Tham gia quản lý và bảo vệ cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ công tác quản lý, bảo vệ đê điều và hộ đê như: Điểm canh đê, vật tư phòng chống lụt bão, biển báo đê điều, cột chỉ giới, cây chắn sóng bảo vệ đê và các công trình phụ trợ khác.
- Nhân viên quản lý đê nhân dân khi làm nhiệm vụ phải đeo băng đỏ có chữ “QLĐND” màu vàng trên cánh tay trái.
2. Chế độ và nội dung báo cáo
a) Nhân viên quản lý đê nhân dân có trách nhiệm báo cáo Ủy ban nhân dân cấp xã định kỳ một tháng hai lần vào ngày 01 và ngày 15 hằng tháng về tình trạng đê điều. 
b) Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm tổng hợp báo cáo của nhân viên quản lý đê nhân dân và báo cáo cơ quan chuyên môn thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về đê điều và phòng, chống thiên tai thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường, mỗi tháng một lần. 
c) Nhân viên quản lý đê nhân dân khi làm nhiệm vụ, phát hiện hành vi vi phạm pháp luật về đê điều hoặc hư hỏng, sự cố đê điều phải bằng mọi cách nhanh chóng báo cáo cơ quan chuyên môn quản lý đê điều, Ủy ban nhân dân cấp xã để tiến hành xử lý kịp thời. Nội dung báo cáo khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật về đê điều hoặc hư hỏng, sự cố đê điều gồm:
- Thời gian phát hiện vi phạm hoặc hư hỏng, sự cố đê điều;
- Vị trí, mức độ, đặc điểm, kích thước, diễn biến vi phạm hoặc hư hỏng, sự cố đê điều, đề xuất biện pháp xử lý. 
d) Trường hợp phát hiện vi phạm hoặc hư hỏng, sự cố nguy hiểm có nguy cơ đe dọa đến an toàn đê điều, phải có biện pháp ngăn chặn kiên quyết và báo cáo gấp cho cơ quan chức năng để xử lý kịp thời.
IV. Chế độ chính sách đối với lực lượng quản lý đê nhân dân
1. Được hưởng thù lao hằng tháng theo mức do cấp có thẩm quyền quyết định, phù hợp quy định pháp luật và khả năng cân đối ngân sách địa phương.
2. Được trang bị phương tiện, bảo hộ lao động thiết yếu để thực hiện nhiệm vụ, gồm: áo mưa, ủng, mũ cứng, đèn pin, băng phù hiệu và các trang bị cần thiết khác theo điều kiện thực tế..
3. Được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về quản lý, bảo vệ đê điều, nhận biết sự cố, hộ đê, kỹ năng phối hợp xử lý tình huống và tuyên truyền pháp luật.
4. Được xem xét khen thưởng khi có thành tích trong công tác quản lý, bảo vệ đê điều, phòng, chống thiên tai.
5. Trường hợp bị tai nạn, rủi ro trong khi thực hiện nhiệm vụ thì được xem xét áp dụng các chế độ hỗ trợ theo quy định pháp luật hiện hành.
V. Kinh phí và lộ trình thực hiện
1. Kinh phí
a) Kinh phí hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân sử dụng từ ngân sách địa phương theo phân cấp ngân sách.
b) Kinh phí chi cho lực lượng quản lý đê nhân dân bao gồm: Chi thù lao hàng tháng, chi phí cho đồ bảo hộ lao động, băng phù hiệu màu đỏ có ghi chữ “QLĐND”. 
c) Tổng kinh phí thực hiện Đề án giai đoạn 2026 – 2028 được xác định trên cơ sở: Tổng chiều dài tuyến đê, kè cần quản lý; Số lượng nhân viên bố trí theo từng địa bàn; kinh phí hoạt động;
d) Dự toán kinh phí chi tiết được thể hiện tại Phụ lục 02 kèm theo Đề án. Số liệu trong Đề án và Nghị quyết phải được rà soát, thống nhất đồng bộ trước khi trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. Dự kiến kinh phí hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân trong năm 2026 là: 2.006.520.000 đồng/năm (Hai tỷ không trăm lẻ sáu triệu năm trăm hai mươi nghìn đồng).

2. Lộ trình thực hiện: 
a) Năm 2026: Tổ chức lựa chọn, kiện toàn lực lượng quản lý đê nhân dân; Ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện;
b) Các năm tiếp theo: Trong quá trình xây dựng, phát triển hệ thống đê kè đến đâu thì bổ sung lực lượng quản lý đê nhân dân đến đấy. Mức thù lao nhân viên quản lý đê nhân dân hàng tháng bằng 60% mức lương cơ sở hiện hành.
Phần V
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. Sở Nông nghiệp và Môi trường
1. Tham mưu cho UBND tỉnh, phối hợp với UBND cấp xã nơi có đê để tổ chức, hướng dẫn hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân.
2. Tổ chức tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ quản lý, bảo vệ đê điều và hộ đê cho lực lượng quản lý đê nhân dân.
3. Chỉ đạo lực lượng chuyên trách quản lý đê phối hợp với lực lượng quản lý đê nhân dân trong việc thường xuyên kiểm tra, tuần tra, canh gác bảo vệ đê thuộc địa bàn, tham gia xử lý sự cố đê.
II. Sở Tài chính
Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh hướng dẫn sử dụng từ ngân sách địa phương theo phân cấp ngân sách và thanh quyết toán kinh phí theo quy định để thực hiện.
Kiểm tra, hướng dẫn UBND cấp xã về việc chi trả thù lao và các chế độ chính sách khác đối với lực lượng quản lý đê nhân dân.
III. Ủy ban nhân dân cấp xã
1. Tổ chức lực lượng quản lý đê nhân dân thuộc địa bàn. Trực tiếp quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn hoạt động và kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của lực lượng này. 
2. Chủ trì, phối hợp với cơ quan quản lý chuyên ngành đê điều, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ về quản lý, bảo vệ đê điều và hộ đê cho lực lượng quản lý đê nhân dân. 
3. Thanh toán kinh phí thù lao và thực hiện các chế độ, chính sách đối với nhân viên quản lý đê nhân dân theo các quy định của Nhà nước.
4. Hàng quý, UBND cấp xã phải gửi báo cáo về Chi cục Thủy lợi về tình hình hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân do mình quản lý và thực hiện báo cáo đột xuất khi có yêu cầu.

IV. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị liên quan
Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, lực lượng có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao có trách nhiệm phối hợp với UBND cấp xã, Sở Nông nghiệp và Môi trường trong công tác quản lý, bảo vệ đê điều, phòng, chống thiên tai và hỗ trợ hoạt động của lực lượng quản lý đê nhân dân theo quy định pháp luật.


Phụ lục I
DANH MỤC ĐỊA BÀN, CHIỀU DÀI TUYẾN ĐÊ, SỐ LƯỢNG NHÂN VIÊN DỰ KIẾN BỐ TRÍ LỰC LƯỢNG QUẢN LÝ ĐÊ NHÂN DÂN
(Kèm theo Đề án Thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân
trên địa bàn tỉnh Gia Lai)

	TT
	Xã, phường có đê
	Chiều dài tuyến đê kiên cố (Km)
	Số lượng QLĐND
	Ghi chú

	A
	Khu vực phía Đông tỉnh
	430,680
	111
	

	1
	Phường Quy Nhơn Đông
	22,047
	5
	

	2
	Phường Quy Nhơn Tây
	2,056
	1
	

	3
	Phường Quy Nhơn Bắc
	6,384
	2
	

	4
	Phường Quy Nhơn
	6,450
	2
	

	5
	Xã Nhơn Châu
	3,700
	1
	

	6
	Phường Bình Định
	9,067
	2
	

	7
	Phường An Nhơn
	12,130
	3
	

	8
	Phường An Nhơn Đông
	10,852
	3
	

	9
	Xã An Nhơn Tây
	3,636
	1
	

	10
	Phường An Nhơn Nam
	15,200
	4
	

	11
	Phường An Nhơn Bắc
	12,000
	3
	

	12
	Phường Bồng Sơn
	11,350
	3
	

	13
	Phường Hoài Nhơn Đông
	10,835
	3
	

	14
	Phường Hoài Nhơn Nam
	3,700
	1
	

	15
	Phường Hoài Nhơn Bắc
	10,000
	2
	

	16
	Xã Xuân An
	16,178
	4
	

	17
	Xã Ngô Mây
	10,040
	3
	

	18
	Xã Cát Tiến
	10,610
	3
	

	19
	Xã Đề Gi
	20,650
	5
	

	20
	Xã Hòa Hội
	6,460
	2
	

	21
	Xã Hội Sơn
	2,350
	1
	

	22
	Xã Phù Mỹ
	3,000
	1
	

	23
	Xã An Lương
	20,370
	5
	

	24
	Xã Phù Mỹ Nam
	11,150
	3
	

	25
	Xã Tuy Phước
	27,404
	6
	

	26
	Xã Tuy Phước Đông
	36,320
	8
	

	27
	Xã Tuy Phước Tây
	5,290
	2
	

	28
	Xã Tuy Phước Bắc
	27,490
	6
	

	29
	Xã Tây Sơn
	12,048
	3
	

	30
	Xã Bình Khê
	6,131
	2
	

	31
	Xã Bình Phú
	2,325
	1
	

	32
	Xã Bình Hiệp
	2,685
	1
	

	33
	Xã Bình An
	9,854
	2
	

	34
	Xã Hoài Ân
	1,086
	1
	

	35
	Xã Ân Tường
	3,670
	1
	

	36
	Xã Kim Sơn
	4,811
	1
	

	37
	Xã Vạn Đức
	4,579
	1
	

	38
	Xã Ân Hảo
	2,482
	1
	

	39
	Xã Vân Canh
	8,180
	2
	

	40
	Xã Canh Vinh
	8,605
	2
	

	41
	Xã Vĩnh Thạnh
	4,329
	1
	

	42
	Xã Vĩnh Quang
	9,096
	2
	

	43
	Xã Vĩnh Sơn
	1,480
	1
	

	44
	Xã An Lão
	4,000
	1
	

	45
	Xã An Hòa
	5,750
	2
	

	46
	Xã An Vinh
	2,850
	1
	

	B
	Khu vực phía Tây tỉnh
	9,989
	4
	

	1
	Phường Hội Phú
	1,130
	1
	

	2
	Xã Kbang
	1,170
	1
	

	3
	Phường Ayun Pa
	7,690
	2
	

	C
	Các địa phương có tuyến đê, kè dưới 1,0 km
	4,212
	0
	

	1
	Phường Quy Nhơn Nam
	0,403
	 
	UBND cấp xã tổ chức quản lý

	2
	Xã Phù Cát
	0,600
	 
	

	3
	xã Ayun
	0,200
	 
	

	4
	xã Ia Tul
	0,400
	 
	

	5
	Xã Ia Rsai
	0,160
	 
	

	6
	Xã Phú Thiện
	0,920
	 
	

	7
	Xã Pờ Tó
	0,710
	 
	

	8
	Phường An Khê
	0,820
	 
	

	TỔNG CỘNG
	444,881
	115
	



 
Phụ lục II
DỰ KIẾN KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG LỰC LƯỢNG QUẢN LÝ ĐÊ NHÂN DÂN TRONG GIAI ĐOẠN NĂM 2026-2028
(Kèm theo Đề án Thành lập lực lượng quản lý đê nhân dân
trên địa bàn tỉnh Gia Lai)

Đơn vị tính: VNĐ
	TT
	Xã, phường có đê
	Số lượng QLĐND
	Chi phí thù lao cho năm 2026
	Chi phí  đồ bảo hộ lao động, băng phù hiệu 01 bộ/người/năm
	Tổng chi phí cho lực lượng QLĐND năm 2026

	A
	Khu vực phía Đông tỉnh
	111
	1.870.128.000
	66.600.000
	1.936.728.000

	1
	Phường Quy Nhơn Đông
	5
	84.240.000
	3.000.000
	87.240.000

	2
	Phường Quy Nhơn Tây
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	3
	Phường Quy Nhơn Bắc
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	4
	Phường Quy Nhơn
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	5
	Xã Nhơn Châu
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	6
	Phường Bình Định
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	7
	Phường An Nhơn
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	8
	Phường An Nhơn Đông
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	9
	Xã An Nhơn Tây
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	10
	Phường An Nhơn Nam
	4
	67.392.000
	2.400.000
	69.792.000

	11
	Phường An Nhơn Bắc
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	12
	Phường Bồng Sơn
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	13
	Phường Hoài Nhơn Đông
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	14
	Phường Hoài Nhơn Nam
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	15
	Phường Hoài Nhơn Bắc
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	16
	Xã Xuân An
	4
	67.392.000
	2.400.000
	69.792.000

	17
	Xã Ngô Mây
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	18
	Xã Cát Tiến
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	19
	Xã Đề Gi
	5
	84.240.000
	3.000.000
	87.240.000

	20
	Xã Hòa Hội
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	21
	Xã Hội Sơn
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	22
	Xã Phù Mỹ
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	23
	Xã An Lương
	5
	84.240.000
	3.000.000
	87.240.000

	24
	Xã Phù Mỹ Nam
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	25
	Xã Tuy Phước
	6
	101.088.000
	3.600.000
	104.688.000

	26
	Xã Tuy Phước Đông
	8
	134.784.000
	4.800.000
	139.584.000

	27
	Xã Tuy Phước Tây
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	28
	Xã Tuy Phước Bắc
	6
	101.088.000
	3.600.000
	104.688.000

	29
	Xã Tây Sơn
	3
	50.544.000
	1.800.000
	52.344.000

	30
	Xã Bình Khê
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	31
	Xã Bình Phú
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	32
	Xã Bình Hiệp
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	33
	Xã Bình An
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	34
	Xã Hoài Ân
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	35
	Xã Ân Tường
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	36
	Xã Kim Sơn
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	37
	Xã Vạn Đức
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	38
	Xã Ân Hảo
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	39
	Xã Vân Canh
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	40
	Xã Canh Vinh
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	41
	Xã Vĩnh Thạnh
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	42
	Xã Vĩnh Quang
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	43
	Xã Vĩnh Sơn
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	44
	Xã An Lão
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	45
	Xã An Hòa
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	46
	Xã An Vinh
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	B
	Khu vực phía Tây tỉnh
	4
	67.392.000
	2.400.000
	69.792.000

	1
	Phường Hội Phú
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	2
	Xã Kbang
	1
	16.848.000
	600.000
	17.448.000

	3
	Phường Ayun Pa
	2
	33.696.000
	1.200.000
	34.896.000

	TỔNG CỘNG
	115
	1.937.520.000
	69.000.000
	2.006.520.000




	*Ghi chú: 
	Chi phí (VNĐ)

	Mức lương cơ sở hiện hành
	2.340.000

	Chi phí 01 QLĐND/tháng: Mức thù lao 60% mức lương cơ sở/người/tháng (VNĐ)
	1.404.000

	Chi phí  đồ bảo hộ lao động, băng phù hiệu 01 bộ/người/năm
	600.000

	Chi phí đồ bảo hộ lao động
	500.000

	Băng phù hiệu
	100.000



