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Kӂ HOҤCH 

Triển khai thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026 
 

 

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022, Nghị định số 

59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và Quyết định số 94/QĐ-VPUBND ngày 

10/10/2025 của Văn phòng UBND tỉnh về việc ban hành Quy chế thực hiện dân 

chủ của Văn phòng UBND tỉnh; Văn phòng UBND tỉnh xây dựng Kế hoạch 

triển khai thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026 với các nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích 

 Nhằm tiếp tục nâng cao chất lượng xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở 

trong tình hình mới, góp phần xây dựng Đảng bộ, xây dựng cơ quan Văn phòng 
UBND tỉnh trong sạch, vững mạnh và thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị 
được giao.  

2. Yêu cầu  

- Bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp của tổ chức đoàn thể 

quần chúng, vai trò trách nhiệm của người đứng đầu và của từng cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động trong cơ quan trong quá trình triển khai thực 

hiện. 

- Triển khai thực hiện dân chủ gắn với cải cách hành chính, đổi mới phong 

cách chỉ đạo, điều hành và cải cách chế độ công vụ công chức, thực hiện nhiệm 

vụ được giao của cơ quan và của từng cán bộ, công chức, viên chức; phải tạo sự 

chuyển biến rõ nét trong lề lối làm việc, trong quan hệ giải quyết công việc của tổ 

chức và cá nhân. 

II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền các văn bản của Đảng, Nhà 

nước và của tỉnh về thực hiện dân chủ ở cơ sở, trọng tâm là: Kết luận số 120-

KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị (khóa XI), Luật Thực hiện dân chủ ở 

cơ sở, Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, Chỉ thị số 33/CT-TTg 
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ngày 26/11/2021 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục tăng cường và đổi mới 

công tác dân vận của cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong 

tình hình mới,… nhằm nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ, công 

chức, viên chức về thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

2. Xây dựng các chương trình, kế hoạch cụ thể nhằm triển khai thực hiện 

có hiệu quả các quy định của pháp luật, văn bản chỉ đạo của Trung ương, của 

tỉnh về thực hiện dân chủ ở cơ sở; rà soát, ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung các 

quy chế, quy định thực hiện dân chủ tại cơ quan theo Luật Thực hiện dân chủ ở 

cơ sở và các Nghị định có liên quan của Chính phủ. 

3. Gắn thực hiện Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở với thực hiện công tác 

dân vận, đẩy mạnh việc công khai các nội dung thuộc chế độ chính sách, quy 

trình tiêu chuẩn bổ nhiệm cán bộ, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động phát huy quyền làm chủ, tham gia giám sát các lĩnh vực 

liên quan trực tiếp đến quyền lợi ích của cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động trong cơ quan; đóng góp ý kiến trong xây dựng Đảng, xây dựng chính 

quyền, ngăn chặn tình trạng quan liêu, tham nhũng, lãng phí1; củng cố mối quan 

hệ gắn bó mật thiết giữa cơ quan với công chức, viên chức, người lao động. 

4. Tạo điều kiện để các tổ chức đoàn thể và công chức, viên chức, người 

lao động tham gia giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng chính quyền theo 

Quyết định số 217-QĐ/TW, Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của 

Bộ Chính trị (khóa XI), Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí 

thư Trung ương Đảng (khóa XII), Chỉ thị số 18-CT/TW ngày 26/10/2022 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng về phát huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 

chức chính trị - xã hội. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Trưởng các Phòng, ban, trung tâm trực thuộc căn cứ chức năng, nhiệm 

vụ được giao có trách nhiệm phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện Kế 

hoạch này; phối hợp với các đơn vị, bộ phận liên quan trong cơ quan để triển 

khai thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở theo quy định.  

2. Trưởng phòng Phòng Hành chính - Tổ chức có trách nhiệm theo dõi, 

đôn đốc việc triển khai thực hiện Kế hoạch này; báo cáo kết quả thực hiện dân 

chủ ở cơ sở về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) định kỳ theo quy định. 

 
1 Thực hiện đầy đủ nội dung về cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia ý kiến trước khi người 

đứng dầu cơ quan, đơn vị quyết định; nội dung về cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bàn và quyết 

định theo quy định tại Điều 9, Điều 13 của Quy chế thực hiện dân chủ của Văn phòng UBND tỉnh (Quyết định 

số 94/QĐ-VPUBND ngày 10/10/2025). 
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Trên đây là Kế hoạch thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2026 của Văn phòng 
UBND tỉnh. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, báo 

cáo Chánh Văn phòng UBND tỉnh để chỉ đạo, giải quyết./.  

 

 

Nơi nhận: 

- PCT TT Nguyễn Tuấn Thanh (b/c); 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy; 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Đảng ủy Văn phòng UBND tỉnh; 

- Các Phòng, ban, trung tâm; 

- Lưu: VT, HC-TC. 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

   Trương Công Hoài  

 


