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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Gia Lai, ngày      tháng       năm 2026 

KẾ HOẠCH 

Về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước  
và công chức thuộc tỉnh Gia Lai 

 

Căn cứ Nghị định số 335/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ về 
đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước và công chức; 

Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng Kế hoạch về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với 
cơ quan hành chính nhà nước và công chức thuộc tỉnh Gia Lai như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và 
công chức, đáp ứng yêu cầu cải cách hành chính và xây dựng nền công vụ chuyên 
nghiệp, hiện đại. 

- Đảm bảo sự đồng bộ, thống nhất việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với 
cơ quan hành chính nhà nước và công chức thuộc tỉnh Gia Lai; 

2. Yêu cầu 

a) Việc đánh giá bảo đảm dân chủ, công khai, công bằng, minh bạch, khách 
quan, đúng thẩm quyền, trách nhiệm, trình tự, thủ tục; thực hiện xuyên suốt, liên tục, 
đa chiều. 

b) Tiêu chí đánh giá phải cụ thӇ, rõ ràng, dễ hiӇu, dễ áp dụng và thông qua sản 
phẩm cụ thӇ; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao. 

c) Ứng dụng khoa học công nghệ, chuyӇn đổi số trong theo dõi, đánh giá, xếp 
loại chất lượng tổ chức và công chức. 

d) Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước 
và công chức làm căn cứ bố trí, sử dụng, đãi ngộ, sàng lọc đội ngũ công chức, góp phần 
cơ cấu lại và nâng cao chất lượng, xây dựng đội ngũ công chức chuyên nghiệp, trách 

nhiệm, năng động, sáng tạo; phục vụ người dân và doanh nghiệp, phát triӇn đất nước. 
II. ĐỐI TƯỢNG, NGUYÊN TẮC 

1. Đối tượng áp dụng:  

a) Cơ quan hành chính nhà nước (tổ chức): 
- Các sở, Thanh tra tỉnh, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Quản lý Khu 

kinh tế tỉnh (sau đây gọi là các sở, ngành). 
- Các phòng, ban, chi cục và tương đương thuộc sở, ngành. 
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- Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

- Các phòng, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

b) Công chức trong các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

2. Nguyên tắc thực hiện 

a) Bảo đảm đúng thẩm quyền, trách nhiệm, trình tự, thủ tục; cấp trực tiếp quản 
lý, sử dụng, phân công công việc thì thực hiện theo dõi, đánh giá, xếp loại trên tinh 

thần xây dựng, giữ vững đoàn kết; không nӇ nang, trù dập, thiên vị, hình thức. 
b) Đánh giá, xếp loại tổ chức được thực hiện trên cơ sở kết quả đánh giá, xếp 

loại các tổ chức, đơn vị và công chức thuộc phạm vi quản lý.  
c) Đánh giá, xếp loại chất lượng người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị được 

thực hiện trên cơ sở kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng của tổ chức.  
d) Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức và công chức là cơ sở đӇ đánh 

giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng và đảng viên.  
e) Kết hợp giữa tiêu chí định tính với tiêu chí định lượng, thông qua sản phẩm 

cụ thӇ. Ưu tiên đo lường kết quả đầu ra và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ.  
g) Thực hiện xem xét hủy bỏ đánh giá, xếp loại chất lượng trong trường hợp 

phát hiện có khuyết điӇm, không đảm bảo quy định về mức xếp loại và thiếu trung 
thực làm cho kết quả không chính xác. 

III. ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC 

1. Thẩm quyền công nhận kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức 

a) Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh công nhận kết quả đánh giá, xếp loại chất 
lượng đối với các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

b) Giám đốc các sở, ngành công nhận kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng 
đối với các phòng, ban, chi cục và tương đương thuộc sở, ngành. 

c) Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường công nhận kết quả đánh giá, xếp 
loại chất lượng đối với các phòng và tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân 

dân các xã, phường.  

2. Tiêu chí đánh giá 

- Tiêu chí chung: 30 điӇm. 
- Tiêu chí về kết quả thực hiện nhiệm vụ: 70 điӇm. 
(Chi tiết tiêu chí thành ph̯n và thang đi͋m tại Phụ lục kèm theo). 
3. Mức xếp loại chất lượng tổ chức 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Đạt từ 90 điӇm trở lên, đồng thời đáp ứng 
các điều kiện sau: 

- Hoàn thành 100% các nhiệm vụ được giao, đúng thời hạn, bảo đảm chất 
lượng, hiệu quả; trong đó có ít nhất 30% nhiệm vụ hoàn thành vượt mức yêu cầu; 
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- Không có đơn vị cấp dưới trực tiếp (nếu có) bị xếp loại chất lượng ở mức 
không hoàn thành nhiệm vụ; 

- Đã khắc phục toàn bộ hạn chế, khuyết điӇm được chỉ ra từ kỳ đánh giá trước 
hoặc từ kết luận thanh tra, kiӇm tra của cơ quan có thẩm quyền (nếu có). 

b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Đạt từ 70 đến dưới 90 điӇm, đồng thời hoàn thành 
100% các nhiệm vụ được giao, đúng thời hạn, bảo đảm chất lượng, hiệu quả. 

c) Hoàn thành nhiệm vụ: Đạt từ 50 đến dưới 70 điӇm, đồng thời hoàn thành 
100% các nhiệm vụ được giao, số nhiệm vụ chưa bảo đảm tiến độ không vượt quá 
20%. 

d) Không hoàn thành nhiệm vụ: Có tổng điӇm đánh giá dưới 50 điӇm hoặc 
thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Bị cấp có thẩm quyền kết luận có sai phạm trong công tác cán bộ, mất đoàn 
kết nội bộ, bè phái, chạy chức, chạy quyền. 

- Hoàn thành dưới 70% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch trong năm. 
Trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ mà có lý do bất khả kháng thì cấp có thẩm 
quyền căn cứ vào điều kiện, hoàn cảnh, tính chất nhiệm vụ, kết quả thực hiện; hành 
vi, mức độ vi phạm, hậu quả, nguyên nhân và các yếu tố liên quan khác đӇ xem xét, 
đánh giá, xếp loại, bảo đảm khách quan, toàn diện, thận trọng và chịu trách nhiệm 
về quyết định của mình theo phân cấp. 

4. Trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức 

a) Thời gian thực hiện đánh giá: 

- Đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức được thực hiện theo năm công tác. 
Thời điӇm đánh giá, xếp loại chất lượng được tiến hành trước ngày 15 tháng 12 hằng 
năm, trường hợp đặc biệt theo quy định của cấp có thẩm quyền thì hoàn thành trước 
ngày 15 tháng 01 năm sau. 

- Việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức cấp dưới được tiến hành 
trước khi đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức cấp trên. 

b) Trình tự, thủ tục: 
- Đối với các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường: Giám đốc Sở, 

ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường tổ chức việc tự đánh giá và đề xuất 
mức xếp loại chất lượng của tổ chức mình; hoàn thiện hồ sơ, gửi Sở Nội vụ đӇ tổng 
hợp, thẩm định trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh công nhận xếp loại chất lượng. 

- Đối với phòng, ban, chi cục và tương đương thuộc sở, ngành; phòng và tổ 
chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân các xã, phường: Trưởng phòng và 

tương đương tổ chức việc tự đánh giá và đề xuất mức xếp loại chất lượng của phòng, 

đơn vị mình; hoàn thiện hồ sơ, gửi bộ phận tham mưu về công tác tổ chức, cán bộ 

đӇ tổng hợp, thẩm định trình Giám đốc sở, ngành, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, 

phường công nhận xếp loại chất lượng. 
- Trường hợp có đơn, thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh tiêu cực hoặc dấu hiệu 
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mất đoàn kết nội bộ thì người có thẩm quyền công nhận xếp loại chất lượng chỉ đạo 
kiӇm tra, xác minh trước khi quyết định xếp loại.  

- Kết quả xếp loại chất lượng được thông báo đến tổ chức được đánh giá và 
cơ quan liên quan. 

IV. THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG CÔNG CHỨC 

1. Thẩm quyền công nhận kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng 

1.1. Thẩm quyền, trách nhiệm theo dõi, đánh giá:  
a) Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi, đánh giá đối với Giám đốc sở và 

tương đương, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

b) Giám đốc sở và tương đương đương theo dõi, đánh giá đối với Phó Giám 

đốc sở và tương đương, Trưởng phòng, ban, chi cục và tương đương thuộc sở, ngành. 

c) Trưởng phòng, ban, chi cục và tương đương thuộc sở, ngành theo dõi, đánh 
giá đối với cấp phó của mình và công chức thuộc phạm vi sử dụng. 

d) Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường theo dõi, đánh giá đối với Phó 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường và Trưởng phòng và tương đương thuộc 
Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

e) Trưởng phòng và tương đương thuộc Ủy ban nhân dân các xã, phường theo 

dõi, đánh giá đối với cấp phó của mình và công chức thuộc phạm vi sử dụng. 
1.2. Thẩm quyền xếp loại chất lượng:  
a) Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xếp loại chất lượng đối với công chức quy 

định tại ĐiӇm a Khoản 1.1 Mục IV Kế hoạch này; 

b) Giám đốc sở và tương đương xếp loại chất lượng đối với công chức quy 
định tại các ĐiӇm b và c Khoản 1.1 Mục IV Kế hoạch này. 

c) Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường xếp loại chất lượng đối với công 
chức quy định tại các ĐiӇm d và e Khoản 1.1 Mục IV Kế hoạch này. 

2. Phương pháp xác định tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 

2.1. Các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường: 

a) Thống kê các nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công việc đầu ra đã thực hiện trong 
01 năm; trên cơ sở đó thực hiện việc rà soát, loại bỏ các nhiệm vụ gắn với sản 
phẩm/công việc trùng lặp, không rõ kết quả đầu ra (nếu có), phân loại tối đa thành 
05 nhóm theo cấp độ phức tạp của vị trí việc làm, tổng hợp thành Danh mục nhiệm 
vụ gắn với sản phẩm/công việc của đơn vị mình (sau đây gọi tắt là Danh mục sản 
phẩm/công việc). 

b) Trên cơ sở Danh mục sản phẩm/công việc tại ĐiӇm a Khoản này, phân tích 

và đề xuất Đơn vị sản phẩm/công việc chuẩn của đơn vị mình.   
c) Căn cứ Đơn vị sản phẩm/công việc chuẩn, đề xuất việc quy đổi nhiệm vụ 

gắn với sản phẩm/công việc đầu ra của đơn vị mình về Đơn vị sản phẩm/công việc 
chuẩn, tổng hợp thành Danh mục sản phẩm/công việc quy đổi.  
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d) Gửi Danh mục sản phẩm/công việc, Đơn vị sản phẩm/công việc chuẩn và 
Danh mục sản phẩm/công việc quy đổi đến Sở Nội vụ.  

2.2. Sở Nội vụ: 

Tổng hợp Danh mục sản phẩm/công việc, Đơn vị sản phẩm/công việc chuẩn, 
Danh mục sản phẩm/công việc quy đổi của các đơn vị, địa phương; rà soát, loại bỏ 
các sản phẩm/công việc trùng lặp; chuẩn hóa thành Danh mục sản phẩm/công việc, 
Đơn vị sản phẩm/công việc chuẩn, Danh mục sản phẩm/công việc quy đổi áp dụng 
chung cho các đơn vị, địa phương, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, 

quyết định. 
2.3. Trường hợp phát sinh nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công việc mới ngoài 

Danh mục sản phẩm/công việc đã được quyết định thì Giám đốc các sở, ngành, Ủy 
ban nhân dân các xã, phường có trách nhiệm báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

(qua Sở Nội vụ) quyết định đӇ bổ sung cho phù hợp. 
3. Mức xếp loại chất lượng công chức 

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: Đạt từ 90 điӇm trở lên. 
b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ: Đạt từ 70 điӇm trở lên đến dưới 90 điӇm. 
c) Hoàn thành nhiệm vụ: Đạt từ 50 điӇm đến dưới 70 điӇm. 
d) Không hoàn thành nhiệm vụ thuộc một trong các trường hợp sau: 
- Có kết quả theo dõi, đánh giá dưới 50 điӇm. 
- Bị cấp có thẩm quyền kết luận có biӇu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyӇn hóa”; vi phạm những điều đảng viên 
không được làm; vi phạm trách nhiệm nêu gương, ảnh hưởng xấu đến uy tín của bản 
thân và cơ quan, đơn vị nơi công tác. 

- Có hành vi vi phạm liên quan đến hoạt động công vụ bị kỷ luật bằng hình 
thức từ khiӇn trách trở lên trong năm đánh giá. 

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền phụ trách, quản lý trực tiếp liên 
quan đến tham ô, tham nhũng, lãng phí và bị xử lý theo quy định của pháp luật (đối 
với công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý). 

4. Trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại chất lượng công chức 

4.1. Thời gian thực hiện theo dõi, đánh giá, xếp loại chất lượng công chức: 

a) Theo dõi, đánh giá công chức thực hiện theo quý, 06 tháng và hàng năm 

(Theo Phụ lục I và Mẫu 1 Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 335/2025/NĐ-

CP của Chính phủ và phần mềm theo dõi, đánh giá công chức). 
b) Thời điӇm xếp loại chất lượng công chức được tiến hành trước ngày 15 

tháng 12 hằng năm, trước khi thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên 

và tổng kết công tác bình xét thi đua, khen thưởng hằng năm của cơ quan, tổ chức, 
đơn vị. 

Đối với các cơ quan, tổ chức, đơn vị có tính chất đặc thù theo chức năng, 
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nhiệm vụ quy định chưa tổng kết vào dịp cuối năm thì cấp trên trực tiếp có thẩm 
quyền quy định, hướng dẫn thực hiện hoàn thành trước ngày 15 tháng 01 năm sau. 

4.2. Trình tự, thủ tục: 
a) Tự đánh giá xếp loại: Công chức lập Phiếu xếp loại chất lượng theo Mẫu 

số 02 tại Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 335/2025/NĐ-CP của Chính 
phủ. 

b) Tổ chức cuộc họp toàn thӇ cơ quan, đơn vị nơi công chức công tác đӇ nhận 
xét, đánh giá. Cá nhân trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp, 
các thành viên tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến, các ý kiến phải được ghi vào biên 
bản và thông qua tại cuộc họp. 

c) Thẩm định và đề xuất mức xếp loại.  
Trên cơ sở kết quả tự đánh giá, xếp loại của công chức; cơ quan tham mưu về 

công tác tổ chức cán bộ hoặc tổ chức, cá nhân được phân công lấy ý kiến đánh giá 
của tổ chức, cơ quan, đơn vị có liên quan đến đối tượng được đánh giá (nếu có), tổng 
hợp ý kiến, tiến hành thẩm định kết quả và đề xuất mức xếp loại chất lượng đӇ báo 
cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định xếp loại. 

Riêng đối với Phó Giám đốc sở, ngành, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, 
phường phải có ý kiến của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trước khi quyết định xếp 
loại chất lượng công chức. 

d) Cấp có thẩm quyền quyết định xếp loại chất lượng.  
Trường hợp có đơn thư, khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh tiêu cực, vi 

phạm kỷ luật hoặc có dấu hiệu mất đoàn kết nội bộ thì cấp trên trực tiếp chỉ đạo kiӇm 
tra, xác minh, thẩm định lại trước khi quyết định xếp loại cuối cùng. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trách nhiệm của các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường 

a) Thống kê các nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công việc đầu ra theo mức độ 
phức tạp đã thực hiện; tổng hợp thành Danh mục nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công 
việc (đã quy đổi) của cơ quan, đơn vị mình gửi về Sở Nội vụ tổng hợp.  

Hoàn thành trước 05/3/2026. 

b) Phối hợp Sở Nội vụ rà soát, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định ban 
hành khung tiêu chí cụ thӇ đánh giá, xếp loại chất lượng đối với sở, ngành, Ủy ban 
nhân dân các xã, phường tại Phụ lục kèm theo Kế hoạch này, nhất là tiêu chí về Kết 
quả thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của sở, ngành, địa phương (Mục I, Phần B – Tiêu 

chí kết quả thực hiện nhiệm vụ). 
Hoàn thành trước 05/3/2026. 

c) Chịu trách nhiệm xây dựng khung tiêu chí cụ thӇ đánh giá, xếp loại chất 
lượng đối với tổ chức trong phạm vi quản lý; kịp thời rà soát, đề nghị điều chỉnh, 
cập nhật Danh mục sản phẩm/công việc trong trường hợp có thay đổi về chức năng, 
nhiệm vụ, khối lượng công việc, vị trí việc làm. 
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d) Thực hiện và triӇn khai kế hoạch này đến công chức thuộc phạm vi quản 
lý. Chịu trách nhiệm về tính khách quan, minh bạch và hiệu quả của công tác đánh 
giá, xếp loại chất lượng hằng quý, 6 tháng và năm đối với công chức trong phạm vi 
quản lý đảm bảo đúng nguyên tắc, tiêu chí, thẩm quyền, trình tự, thủ tục quy định. 

đ) Thường xuyên kiӇm tra, giám sát và quản lý chặt chẽ công tác đánh giá, 
xếp loại chất lượng hằng quý; kịp thời xử lý khiếu nại, tố cáo và xem xét, xử lý kỷ 

luật theo đúng quy định đối với các trường hợp vi phạm.  
e) Các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường quyết định việc áp dụng 

quy định tại Kế hoạch này đӇ thực hiện việc theo dõi, đánh giá, xếp loại chất lượng 
đối với người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động thuộc phạm vi quản lý phù 

hợp với đặc điӇm công việc. 
2. Sở Nội vụ 

a) Tập huấn hướng dẫn cho các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường 
xây dựng Khung tiêu chí đánh giá, xếp loại (tiêu chí kết quả thực hiện nhiệm vụ 
trọng tâm của sở, ngành, địa phương) và Danh mục nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công 
việc của các sở, ngành và Ủy ban nhân dân các xã, phường.  

Hoàn thành trước 28/02/2026. 

b) Tổng hợp, hoàn chỉnh khung tiêu chí cụ thӇ đánh giá, xếp loại chất lượng 
đối với sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường tại Phụ lục kèm theo Kế hoạch 
này (trong đó xác định đầy đủ tiêu chí kết quả thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của sở, 
ngành, địa phương) và Danh mục nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công việc của các sở, 
ngành và Ủy ban nhân dân các xã, phường trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt. 
Hoàn thành trước 15/3/2026. 

Trường hợp cần thiết, Giám đốc Sở Nội vụ thành lập Tổ xây dựng tiêu chí 
đánh giá, xếp loại đӇ thực hiện nhiệm vụ tham vấn, xây dựng, tổng hợp Khung tiêu 
chí đánh giá, xếp loại và Danh mục nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công việc của các 
sở, ngành và Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

c) Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường rà 

soát, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh điều chỉnh, cập nhật khung tiêu chí cụ thӇ đánh 
giá, xếp loại chất lượng đối với sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường tại Phụ 
lục kèm theo Kế hoạch này đӇ phù hợp với tình hình thực tế. 

d) Theo dõi, kiӇm tra việc thực hiện rà soát, đánh giá xếp loại chất lượng của 
các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường đӇ quá trình thực hiện được đảm 
bảo đúng theo quy định. 

đ) Kịp thời tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện, những khó khăn và vướng 
mắc trong quá trình thực hiện về Ủy ban nhân dân tỉnh đӇ có định hướng, chỉ đạo 
phù hợp. 

e) Chủ trì, phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ và các cơ quan liên quan 
xây dựng phần mềm theo dõi, đánh giá công chức và kết nối, liên thông với phần 
mềm điều hành, quản lý văn bản và giao nhiệm vụ của các sở, ngành, Ủy ban nhân 
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dân các xã, phường đӇ đồng bộ đầy đủ dữ liệu phục vụ công tác đánh giá, xếp loại 
chất lượng công chức.  

Thực hiện cập nhật, đồng bộ kết quả theo dõi, đánh giá công chức theo quý 
và kết quả xếp loại chất lượng công chức hằng năm vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về 
cán bộ, công chức, viên chức chậm nhất 05 ngày sau khi có kết quả. 

3. Văn phzng Ủy ban nhân dân tỉnh 

 Từ ngày 05 đến ngày 10 tháng cuối quý, căn cứ nhiệm vụ trọng tâm trong quý 

đã được Ủy ban nhân dân tỉnh giao các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường 

đӇ rà soát, thống kê tiến độ và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao gửi về Sở Nội vụ 
làm cơ sở tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm 
vụ đối với các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các xã, phường và người đứng đầu.  

4. Sở Khoa học và Công nghệ 

Phối hợp với Sở Nội vụ và cơ quan, đơn vị có liên quan xây dựng phần mềm 
theo dõi, đánh giá công chức trên địa bàn tỉnh.  

5. Sở Tài chính 

Trên cơ sở dự toán của các đơn vị liên quan xây dựng phần phần mềm theo 

dõi, đánh giá công chức, Sở Tài chính căn cứ khả năng ngân sách, rà soát, tổng hợp, 
tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét bố trí kinh phí theo phân cấp ngân sách nhà 
nước hiện hành đӇ triӇn khai thực hiện Kế hoạch đảm bảo hiệu quả, tiết kiệm. 

6. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh nghiên cứu thống kê các nhiệm 
vụ gắn với sản phẩm/công việc đầu ra theo mức độ phức tạp đã thực hiện; tổng hợp 
thành Danh mục nhiệm vụ gắn với sản phẩm/công việc của các cơ quan của Đảng, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội từ cấp tỉnh đến cấp xã đӇ áp 
dụng theo dõi, đánh giá, xếp loại đối với công chức qua phần mềm theo dõi, đánh 
giá công chức (dùng chung). 

Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triӇn khai thực 
hiện. Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các sở, ngành, 
Ủy ban nhân dân các xã, phường kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội 
vụ) xem xét, chỉ đạo./. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 
- Các sở, ngành; 
- UBND các xã, phường; 

- Lưu: VT, C1. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 
Phạm Anh Tuấn 

 


