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Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025,  
phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 

 

Thực hiện Công văn số 3461/SNV-TĐKT&NCC ngày 03/11/2025 của Sở Nội vụ 

về việc báo cáo kết quả thi đua, khen thưởng năm 2025, Văn phòng UBND tỉnh báo 

cáo kết quả như sau: 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Sau sáp nhập, Văn phòng UBND tỉnh gồm 07 phòng và 02 tổ chức trực thuộc1 

với tổng số cán bộ, công chức, viên chức là 109 người.  

Văn phòng UBND tỉnh có các lãnh đạo UBND tỉnh cùng sinh hoạt, do đó, đội ngũ 
công chức, viên chức thường xuyên được tiếp thu, kế thừa kịp thời các chủ trương, 
chính sách pháp luật của Nhà nước, cơ quan có nhiều thuận lợi hơn trong việc triển 

khai nhiệm vụ chính trị và các phong trào thi đua. Tuy nhiên, do địa bàn tỉnh mở rộng 

sau sáp nhập, khối lượng công việc nhiều, tính chất công việc phức tạp và thường xuyên 

phát sinh các nhiệm vụ đột xuất nên việc triển khai nhiệm vụ, nhất là công tác thi đua, 
khen thưởng đôi lúc còn chưa kịp thời. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng  

Văn phòng UBND tỉnh tiếp tục quán triệt việc học tập tư tưởng Hồ Chí Minh về 

thi đua yêu nước gắn với triển khai có hiệu quả Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 

của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen 
thưởng trong tình hình mới”; Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 24/7/2025 của UBND tỉnh 

về việc đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước lập thành tích chào mừng đại hội đảng 

bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng làm cho phong trào thi 

đua thực sự trở thành ý thức tự giác, trách nhiệm thường xuyên của mỗi công chức, 

viên chức và người lao động (CBCCVCNLĐ). 
2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua 

2.1 Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do tỉnh phát động 

a. Phong trào thi đua “Tỉnh Gia Lai thi đua đột phá phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và bình dân học vụ số” 

 
1 Phòng Kinh tế - Tổng hợp; Phòng Xây dựng và Công Thương; Phòng Nông nghiệp và Môi trường; Phòng Nội chính; 

Phòng Khoa giáo - Văn xã; Phòng Hành chính - Tổ chức; Phòng Quản trị - Tài vụ, Ban Tiếp Công dân tỉnh Gia Lai, 

Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh Gia Lai.  
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Thực hiện Quyết định số 923/QĐ-TTg ngày 14/5/2025 của Thủ tướng Chính phủ 

ban hành Kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số”; Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung, cập nhật Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-

NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, 

đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 

15/8/2025 của UBND tỉnh về phát động phong trào thi đua “Tỉnh Gia Lai thi đua đột 

phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và bình dân học 

vụ số”, lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh đã kịp thời phổ biến, quán triệt và chỉ đạo tổ 

chức triển khai cụ thể đến toàn thể CBCCVCNLĐ2. Theo đó, 100% văn bản được thực 

hiện trên môi trường số (trừ văn bản mật), 100% CBCCVCNLĐ đã cài đặt chữ ký số 

công cộng, đồng thời cung cấp tài liệu hướng dẫn về lưu trữ điện tử; cử cán bộ, công 

chức tham gia Hội thảo, học tập kinh nghiệm liên quan đến mô hình thực hiện thủ tục 

hành chính không phụ thuộc địa giới hành chính3... 

Bên cạnh đó, Văn phòng UBND tỉnh đã tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh, UBND 

tỉnh ban hành nhiều văn bản chỉ đạo điều hành nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng của 

công tác kiểm soát thủ tục hành chính gắn với giải quyết thủ tục hành chính theo cơ 
chế một cửa, một cửa liên thông và công tác cải cách thủ tục hành chính, một số kết 

quả nổi bật như: tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đảm bảo cơ sở vật 

chất, trang thiết bị và nâng cao năng lực của cán bộ, công chức, viên chức Trung tâm 

Phục vụ hành chính công cấp xã (ban hành theo Quyết định số 890/QĐ-UBND ngày 

25/7/2025) để kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong thực hiện thủ tục hành 

chính, chuyển đổi số giai đoạn đầu vận hành mô hình tổ chức chính quyền địa phương 
02 cấp; hướng dẫn quy trình phục vụ người dân, doanh nghiệp tại Trung tâm Phục vụ 

hành chính công xã4; phối hợp với các Ngân hàng triển khai mở rộng 91 mô hình Đại 

lý dịch vụ công trực tuyến tại các điểm giao dịch5 để hỗ trợ công tác nộp hồ sơ đối với 

các Dịch vụ công trực tuyến trên địa bàn tỉnh... 

b. Phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” 

Văn phòng UBND tỉnh đã triển khai đến toàn thể công chức, viên chức, người lao 

động của cơ quan hưởng ứng phong trào thi đua của bộ, ngành, địa phương; có biện 

pháp hiệu quả để tăng cường quản lý, giám sát các công trình phát triển kết cấu hạ tầng; 

đồng thời lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh thường xuyên quan tâm, chỉ đạo việc tăng 
cường kiểm tra, rà soát các nội dung do các phòng, ban chuyên môn, đơn vị trực thuộc 

đề xuất để thực hiện đúng chế độ chính sách, pháp luật hiện hành của nhà nước nhằm 

nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước, việc quản lý chi tiêu luôn đảm bảo 

 
2 Công văn số 765/VPUBND-PVHCC ngày 03/11/2025 về triển khai chữ ký số công cộng trên địa bàn tỉnh; 4555/UBND-

PVHCC ngày 06/10/2025 triển khai “Hệ thống tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị”; 874/VPUBND-PVHCC ngày 

14/11/2025 về triển khai thực hiện công tác bảo đảm an toàn, an ninh thông tin... 

3 Công văn số 769/VPUBND-PVHCC ngày 03/11/2025 đăng ký làm việc với Trung tâm Phục vụ hành chính công thành 

phố Hà Nội; 768/VPUBND-PVHCC ngày 03/11/2025 đăng ký lịch làm việc với Cục Kiểm soát thủ tục hành chính; 

837/VPUBND-PVHCC ngày 12/11/2025 tham dự Hội thảo về các giải pháp triển khai thực hiện thủ tục hành chính không 

phụ thuộc địa giới hành chính trong phạm vi cấp tỉnh. 
4 Hiện tại, đã có 135/135 địa phương đã hoàn thành. 
5 36 điểm giao dịch của Ngân hàng BIDV Bình Định và 55 điểm giao dịch của Ngân hàng Agribank Chi nhánh Bình 

Định, Agribank Chi nhánh Gia Lai. 
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đúng nguyên tắc, thủ tục, chế độ quy định; hệ thống chứng từ, sổ sách theo dõi, quản 

lý cẩn thận, ngăn nắp. Do đó công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của đơn vị 
đã đạt được những kết quả tích cực, toàn thể CBCCVCNLĐ đã nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, có ý thức tiết kiệm, chống lãng phí trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.  

c. Phong trào thi đua “Gia Lai chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 

2021 - 2025 

Trên cơ sở các đề xuất của Sở Nông nghiệp và Môi trường, Văn phòng UBND 
tỉnh đã tích cực tham mưu, trình UBND tỉnh ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành, 

ban hành chính sách nhằm tiếp tục triển khai có hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc 

gia xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh. Theo đó, các cấp, các ngành tập trung 

hoàn thành các tiêu chí ở các xã đăng ký đạt chuẩn nông thôn mới năm 2025, củng cố 

và nâng cao chất lượng các xã đã được công nhận đạt chuẩn trên địa bàn.  

d. Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 

2021 - 2025 trên địa bàn tỉnh 

Trong năm qua, CBCCVCNLĐ trong cơ quan đã tích cực tham gia đóng góp các 
quỹ nhân đạo xã hội do các cấp phát động với tổng số tiền quyên góp là 78.197.000 

đồng cùng một số hoạt động nổi bật khác như: thăm, tặng quà cho Thôn M6, xã Vĩnh 
Thạnh với tổng số tiền: 74.300.000 đồng, trao tặng 01 căn nhà trong chương trình “Mái 
ấm biên cương”, hỗ trợ 01 mô hình sinh kế và 08 suất quà cho bà con nghèo xã biên 

giới Ia Puch với tổng số tiền 24.000.000 đồng. 

đ. Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện Văn hóa 
công sở” giai đoạn 2019 - 2025 

Văn phòng đã ban hành Quyết định Quy định văn hóa công vụ tại cơ quan, quy 
định rõ tinh thần, thái độ làm việc, chuẩn mực giao tiếp, ứng xử, chuẩn mực đạo đức, 

lối sống và trang phục của CBCCVCNLĐ; gắn phong trào thi đua với việc thực hiện 

Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Đồng thời, tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính và quản lý chặt việc chấp hành nội quy, văn hóa công sở trong thực 

thi công vụ. 

e. Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học 

tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030” trên địa bàn tỉnh. 

Văn phòng triển khai phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, tuyên truyền, phổ 

biến nâng cao nhận thức cho CBCCVCNLĐ về học tập suốt đời, xây dựng xã hội học 

tập; củng cố và hình thành thói quen chủ động, tự giác học tập, cập nhật kiến thức trên 

môi trường công nghệ cho CBCCVCNLĐ trong cơ quan. Đồng thời, xây dựng kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức; tổ chức quán triệt đầy đủ các văn bản 

của Trung ương, của tỉnh về công tác đào tạo, bồi dưỡng và triển khai thực hiện việc 

đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC theo đúng kế hoạch đã ban hành.  

Tính đến thời điểm báo cáo, cơ quan có 04/109 CBCCVC tiến sỹ, 58/ 109 

CBCCVC Thạc sĩ, 46/109 Đại học, còn lại là CĐ trở xuống. 10/109 CBCCVC giữ 

ngạch CVCC; 55/109 CBCCVC giữ ngạch CVC và tương đương, 41/109 CCVC giữ 

ngạch CV và tương đương, 03/109 giữ ngạch Cán sự và nhân viên. Đồng thời, Văn 



4 

 

phòng đã tích cực phối hợp với các đơn vị cử CBCCVC tham gia các lớp đào tạo, khóa 

bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, phục vụ tốt công tác nghiệp vụ. 

ê. Phong trào thi đua của Chính phủ “Chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong 

phạm vi cả nước trong năm 2025” 

Văn phòng đã tập trung triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả công tác thông tin, 

tuyên truyền đến CBCCVCNLĐ; đồng thời, đăng tải trên Cổng Thông tin điện tử của 

tỉnh, Trang Thông tin điện tử của đơn vị các bài viết, thông tin, chính sách và kết quả 

thực hiện chương trình đến người dân một cách nhanh chóng, góp phần quan trọng vào 

việc nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận, huy động sự chung tay, góp sức của toàn 

xã hội trong việc hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn tỉnh. 

g. Phong trào thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh giai đoạn 2021 - 2026 

Phong trào thi đua đã được triển khai rộng khắp tại các phòng, ban, trung tâm, 

đơn vị với nhiều sáng kiến, giải pháp, đặc biệt là các sáng kiến, giải pháp về ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành công việc chuyên môn và trong cải cách 

thủ tục hành chính.  

Các nhiệm vụ trọng tâm trong năm của Văn phòng đều tập trung hướng đến giải 

pháp đảm bảo tính đồng bộ nhằm thúc đẩy công tác cải cách hành chính, trọng tâm là 

cải cách TTHC gắn với chuyển đổi số và siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong công tác giải 

quyết hồ sơ TTHC trên địa bàn tỉnh. Duy trì việc báo cáo, công khai danh sách tổ chức, 

cá nhân giải quyết trễ hẹn hồ sơ định kỳ hằng tháng và đến thời điểm báo cáo, tỷ lệ hồ 

sơ thủ tục hành chính trước và đúng hẹn của cả tỉnh đạt 99,31%.  

h. Phong trào thi đua thực hiện Chương trình phát triển thanh niên tỉnh giai đoạn 

2021 - 2030 

Đoàn thanh niên Văn phòng đã phát động phong trào thi đua, kết hợp lồng ghép 

các chỉ tiêu phát triển thanh niên vào chương trình, kế hoạch năm để thực hiện. Bên 

cạnh đó, Văn phòng cũng thường xuyên quan tâm, tạo điều kiện cho các công chức, 

viên chức là thanh niên tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn về kỹ năng, nghiệp vụ 

chuyên ngành nhằm phục vụ tốt hơn trong công tác chuyên môn của Văn phòng. 
2.2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do cơ quan tổ chức, phát động  

Năm 2025, Văn phòng phát động phong trào thi đua “Tham mưu giỏi, phục vụ 
tốt” và phối hợp với các ngành, địa phương triển khai hiệu quả các chương trình, đề 
án, nhiệm vụ thường xuyên và đột xuất. Công tác tham mưu - tổng hợp được thực hiện 
kịp thời, bám sát thực tiễn và đúng chủ trương, pháp luật; bảo đảm tổ chức bộ máy, 
quản lý biên chế, chế độ báo cáo và thực hiện đầy đủ chính sách đối với CBCCVC. 
Văn phòng UBND tỉnh cũng đẩy mạnh ứng dụng CNTT, tập huấn lưu trữ hồ sơ điện 
tử trên hệ thống IDesk; bảo đảm cơ sở vật chất, quản lý tài sản và kinh phí tiết kiệm, 
minh bạch. Công tác tiếp dân, xử lý đơn thư được triển khai chặt chẽ; thường xuyên rà 
soát, đôn đốc các vụ việc tồn đọng, phối hợp họp tư vấn giải quyết khiếu nại, tố cáo 
trước các kỳ tiếp dân; vận động công dân trở về địa phương, hỗ trợ lãnh đạo tỉnh xử lý 
nhiều vụ việc phức tạp, kéo dài. 

2.3. Kết quả hoạt động của Khối thi đua thuộc Sở, ban, ngành  
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Sau sáp nhập, Văn phòng là thành viên của Khối thi đua số 2 

theo Quyết định số 1957/QĐ-UBND ngày 29/9/2025 của UBND tỉnh Gia Lai; Sở 

Y tế làm Khối trưởng và Thanh tra tỉnh làm Khối phó theo Quyết định số 

2142/QĐ-UBND ngày 08/10/2025. Theo đó, Văn phòng đã thực hiện nghiêm túc các 
hoạt động do Khối thi đua phát động. 

3. Công tác khen thưởng  

- Trong năm 2025, công tác khen thưởng được lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh 

quan tâm, chỉ đạo theo hướng lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, phong trào thi 

đua làm thước đo đánh giá, xét khen thưởng. Việc bình xét các danh hiệu thi đua, hình 
thức khen thưởng được Văn phòng UBND tỉnh thực hiện theo đúng quy trình, quy định 

về đối tượng, tiêu chuẩn đảm bảo dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch.  

- Hội đồng thi đua - khen thưởng của Văn phòng UBND tỉnh được thành lập tại 

Quyết định số 38/QĐ-VPUBND ngày 24/7/2025 có nhiệm vụ theo dõi, hướng dẫn và 

chỉ đạo công tác thi đua, khen thưởng của Văn phòng UBND tỉnh; thực hiện công tác 

sơ kết, tổng kết, đánh giá tình hình phong trào thi đua và công tác khen thưởng định 

kỳ, đột xuất. Bên cạnh đó, Văn phòng UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 37/QĐ-

VPUBND ngày 24/7/2025 về việc thành lập Hội đồng sáng kiến Văn phòng UBND 
tỉnh để tham mưu giúp Chánh Văn phòng UBND tỉnh về các biện pháp thúc đẩy hoạt 

động sáng kiến để góp phần nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả công tác tại 

đơn vị.  
- Thực hiện Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 01/8/2025 của UBND tỉnh về việc 

tổ chức Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến xã, phường, các cơ quan, đơn vị thuộc 

tỉnh, tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước cấp tỉnh lần thứ I và Đại hội Thi đua yêu nước 

toàn quốc lần thứ XI, ngày 26/8/2025, Văn phòng UBND tỉnh đã tổ chức thành công 

"Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến giai đoạn 2020-2025”6.  

- Tính đến thời điểm báo cáo, Văn phòng UBND tỉnh có 04 tập thể, 08 cá nhân 

được tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh; 04 tập thể và 21 cá nhân được tặng 

Giấy khen Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh. 

4. Công tác tuyên truyền, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến   

Công tác khen thưởng và đề xuất cấp thẩm quyền khen thưởng đối với những 

tập thể và cá nhân tiêu biểu, có thành tích xuất sắc trong quá trình công tác tại cơ 

quan luôn được Văn phòng UBND tỉnh quan tâm thực hiện kịp thời; đồng thời, thông 

tin, tuyên truyền thông qua hệ thống Văn phòng điện tử, các buổi sinh hoạt định kỳ đã 

góp phần động viên, khích lệ CBCCVCNLĐ tiếp tục nỗ lực phấn đấu thi đua lập nhiều 

thành tích trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.   

5. Tổ chức bộ máy; tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

 Công tác thi đua, khen thưởng của Văn phòng được phân công cho phòng Hành 

chính - Tổ chức tham mưu, thực hiện và bố trí 01 công chức kiêm nhiệm tham mưu 
công tác thi đua, khen thưởng. Công chức làm công tác thi đua  của Văn phòng thường 

 
6 Báo cáo số 390/BC-VPUBND ngày 05/9/2025. 
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xuyên chủ động nghiên cứu, cập nhật các văn bản mới để đảm bảo công tác tham mưu 

được kịp thời, chính xác. 

6. Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo về công tác thi đua, khen 
thưởng: Không có 

7. Quỹ thi đua, khen thưởng 

Văn phòng UBND tỉnh thành lập và quản lý Quỹ thi đua, khen thưởng để chi 

thưởng cho các tập thể, cá nhân thuộc thẩm quyền của Chánh Văn phòng UBND tỉnh, 

sử dụng từ nguồn ngân sách được cấp theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng và 

Nghị định 152/2025/NĐ-CP của Chính phủ. 

8. Công tác chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác 
thi đua, khen thưởng 

- Văn phòng UBND tỉnh luôn quan tâm công tác ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý điều hành và xử lý công việc chuyên môn, theo đó việc theo dõi quá trình 

khen thưởng trong Văn phòng UBND tỉnh cũng đã ứng dụng cập nhật trên hệ thống 

biểu mẫu để theo dõi liên tục quá trình khen thưởng của các tập thể, cá nhân làm cơ sở 

đề xuất khen thưởng đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. 

- Việc soạn thảo, ban hành, lưu trữ hồ sơ, báo cáo và đề nghị khen thưởng được 

thực hiện qua phần mềm quản lý văn bản, thư điện tử công vụ và hệ thống quản lý hồ 

sơ điện tử, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, giảm thời gian xử lý thủ tục. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Phong trào thi đua tại cơ quan được duy trì thường xuyên dưới sự chỉ đạo của 
cấp ủy và Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh, gắn với nhiệm vụ chính trị và thu hút sự 
tham gia tích cực của CBCCVCNLĐ. Công tác khen thưởng được thực hiện ngày càng 
nề nếp, bảo đảm khách quan, kịp thời, góp phần khích lệ tinh thần làm việc. Chất lượng 
khen thưởng được nâng lên đúng người đúng việc tạo động lực cho cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động tích cực hưởng ứng, nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao. Tuy nhiên, do khối lượng công việc lớn và nhiều nhiệm vụ phát sinh, 
phức tạp, chưa có tiền lệ, nên một số nội dung triển khai, đặc biệt trong công tác thi 
đua - khen thưởng, đôi lúc còn chậm và chưa thật sự đầy đủ. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026 

- Tiếp tục quán triệt, triển khai, tuyên truyền và tổ chức thực hiện các chủ trương, 
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng, gắn với thực 

hiện tốt Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI), Kết luận số 01-

KL/TW của Bộ Chính trị (khóa XIII) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

-  Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác thi đua - khen thưởng, kỷ luật 

lao động nhằm tạo sự chuyển biến trong nhận thức của cán bộ, công chức về công tác 

thi đua - khen thưởng, kỷ luật.  

- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động CBCCVCNLĐ trong toàn ngành 

phát huy dân chủ, hăng say lao động với ý thức trách nhiệm cao nhằm đảm bảo việc 
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làm, cải thiện điều kiện làm; từng bước nâng cao nhận thức về mọi mặt, đáp ứng ngày 
càng tốt hơn sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa.  

- Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua trong cơ quan, đơn vị: “Đẩy mạnh 
phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; 
“Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; “Vì người nghèo - không để ai bị bỏ 
lại phía sau”; “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”; “Cả 
nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023- 

2030"; "Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm 2025” gắn với phong 
trào thi đua “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 

- Phối hợp với Đảng ủy Văn phòng phát động các phong trào thi đua gắn với việc 
vận động toàn thể CBCCVCNLĐ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở; công tác tiết kiệm, chống tham 
nhũng, lãng phí; kê khai tài sản theo quy định. 
 Trên đây là báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025, phương 
hướng nhiệm vụ năm 2026 của Văn phòng UBND tỉnh./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ (b/c); 

- Lãnh đạo VPUBND tỉnh  (b/c); 

- Lưu: VT, HCQT. 
 

 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 
 
 
 
 

Trương Công Hoài 



 

 

TỔNG HỢP CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG  

THUỘC THẨM QUYỀN TỈNH, SỞ, BAN, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG NĂM 2025  
(Kèm theo Báo cáo số:          /BC-VPUBND, ngày       tháng       năm 2025 của Văn phòng UBND tỉnh) 

 

 

STT 

 

 

Hình 
thức 
khen 

thưởng 

Số lượng 

khen thưởng trong năm 

Khen thưởng theo công trạng, 
thành tích đạt được 

Khen thưởng  

chuyên đề, đột xuất  

Khen 
thưởng đối 

ngoại 

Khen thưởng 
thành tích 

kháng chiến  

Số lượng 
khen 

thưởng  
cho Sở, 

ban, 
ngành, 

đoàn thể 
cấp tỉnh 

Tổng số 

Số 

lượng 

khen 

cho 

Doanh 

nghiệp 

Số 

lượng 

khen 

cho 

cá 

nhân  Tổng 

số  
Tỷ lệ % 

Số 

lượng 

cá nhân 

là lãnh 

đạo 

quản lý 

(lãnh 

đạo từ  

cấp  

phòng 

trở lên) 

Số lượng 

khen thưởng  

cho nông 

dân/công 

nhân/chiến 

sỹ/người LĐ 
trực tiếp/công 

chức, viên 

chức không 

làm công tác 

quản lý  

Tổng 

số  

Tỷ lệ 

% 

Số 

lượng 

cá nhân 

là lãnh 

đạo 

quản lý 

(lãnh 

đạo từ 

cấp 

phòng 

trở lên) 

Số lượng 

khen thưởng  

cho nông 

dân/công 

nhân/chiến 

sỹ/người LĐ 
trực tiếp/công 

chức, viên 

chức không 

làm công tác 

quản lý  

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

Số 

lượng 

Tỷ lệ 

(%) 

1 2 3 4 5 6 
7 

(6:3) 
8 9 10 

11 

(10:3) 
12 13 14 

15 

(14:3) 
16 

17 

(16:3) 
18 

1 
Bằng 

khen7 
12 0 8 12 1 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
7 Quyết định số 333/QĐ-VPCP ngày 27/5/2025 của Văn phòng Chính phủ về việc tặng Bằng khen của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ cho các tập thể và cá nhân; Quyết định số 

1889/QĐ-UBND ngày 23/9/2025 về việc tặng Bằng khen cho tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2020-2025; Quyết định số 1409/QĐ-

UBND ngày 14/8/2025 về thành tích trong tổ chức các hoạt động kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống Công an nhân dân Việt Nam, 20 năm Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc; Quyết định 

số 732/QĐ-UBND ngày 30/6/2025 về việc tặng Bằng khen cho 16 tập thể và 24 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào “Gia Lai chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025; 

Quyết định số 1784/QĐ-UBND ngày 26/5/2025 về việc tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh; Quyết định số 1764/QĐ-UBND ngày 25/5/2025 về việc khen thưởng thành tích trong tham mưu 
việc sắp xếp tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính năm 2025; Quyết định số 1273/QĐ-UBND ngày 13/4/2025 về việc tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh về thành tích trong công tác cải cách 

hành chính giai đoạn 2020-2025; Quyết định số 234/QĐ-UBND ngày 17/1/2025 về việc Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh; Quyết định số 1124/QĐ-UBND ngày 01/4/2025 về việc tặng Bằng 
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2 

Chiến sĩ 
thi đua cấp 

tỉnh 

Không 3 
Cờ thi đua 

cấp tỉnh 

4 

Kỷ niệm 

chương 
của tỉnh 

5 

Giấy khen 

của Văn 
phòng 

UBND 

tỉnh8 

25 0 21 25 1 9 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Huy hiệu Không 

 Tổng cộng 37 0 29 37 1 14 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

khen của Chủ tịch UBND tỉnh về thành tích trong công tác xây dựng pháp luật, hoàn thiện thể chế giai đoạn 2021-2025; Quyết định số 758/QĐ-UBND ngày 07/3/2025 về việc khen thưởng thành 

tích công tác cải cách hành chính năm 2024. 
8 Quyết định số 06/QĐ-VPUBND ngày 21/8/2025. 


