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Thực hiện Công văn số 10001/BNV-BTĐKT ngày 30/10/2025 của Bộ Nội vụ 
về việc báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025, Ủy ban nhân dân 
tỉnh Gia Lai báo cáo kết quả thực hiện như sau: 
 

Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 
 CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2025 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Năm 2025 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, là năm tăng tốc, bứt phá, 

hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025 và tạo dư địa để 

cùng đất nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt 

Nam. Đây cũng là năm diễn ra nhiều sự kiện quan trọng của đất nước và của tỉnh; 

Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, 

kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4), 

kỷ niệm 80 năm Ngày Cách mạng tháng Tám thành công (19/8) và Ngày Quốc khánh 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9). 

Trong năm 2025, tình hình kinh tế - xã hội của 02 tỉnh Bình Định và Gia Lai 

(trước đây) tiếp tục duy trì đà tăng trưởng và phát triển, đạt được những kết quả nổi 

bật. Thực hiện chủ trương của Trung ương về mô hình chính quyền 02 cấp, từ ngày 

01/7/2025, 02 tỉnh Bình Định và Gia Lai chính thức hợp nhất thành tỉnh Gia Lai, mở 

ra không gian phát triển mới, những thời cơ lớn cho sự “bứt phá tăng trưởng” của 

địa phương trong thời gian tới. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng  

UBND tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022 

và các văn bản hướng dẫn; tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 
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của Bộ Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, 
khen thưởng trong tình hình mới”; ban hành văn bản để triển khai, tổ chức các phong 

trào thi đua, công tác khen thưởng đến các cấp, các ngành, địa phương; các văn bản 

hướng dẫn khen thưởng thành tích trong các phong trào thi đua; kiện toàn Hội đồng 

Thi đua – Khen thưởng, thành lập Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh1; tổng kết phong 

trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2024 và phát động phong trào thi đua năm 
2025, thực hiện đầy đủ chế độ, thông tin, báo cáo theo quy định. 

Thực hiện Kế hoạch số 01/KH-HĐTĐKT ngày 20/5/2024 của Hội đồng Thi 

đua - Khen thưởng Trung ương về tổ chức Đại hội Thi đua yêu nước các cấp, các 

ngành tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI năm 2025, UBND tỉnh 

đã ban hành các Văn bản triển khai và tổ chức thành công Đại hội Thi đua yêu nước 

tỉnh Gia Lai lần thứ I (2025-2030) vào ngày 25/9/2025 tại Trung tâm Hội nghị tỉnh, 

số 01 đường Nguyễn Tất Thành, phường Quy Nhơn; chủ đề “Thi đua đổi mới, sáng 

tạo, tăng tốc bứt phá cùng cả nước vào kỷ nguyên phát triển hùng cường, văn minh, 
thịnh vượng” với tổng số đại biểu tham dự Đại hội là 700 đại biểu (100 đại biểu mời 

và 600 đại biểu chính thức) đại diện cho các ngành, các cấp, các lĩnh vực và các điển 

hình tiên tiến xuất sắc trong các phong trào thi đua trên địa bàn tỉnh trong 05 năm 
qua; trong đó, có 384 đại biểu gương điển hình tiên tiến, chiếm tỷ lệ 64% tổng số 

đại biểu chính thức. Tại Đại hội, tỉnh đã biểu dương, tôn vinh 80 điển hình tiên tiến, 

những nhân tố tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2020-

2025; thông qua danh sách chọn cử 36 đại biểu chính thức dự Đại hội Thi đua yêu 
nước toàn quốc lần thứ XI; tính đến hết ngày 30/10/2025, đã có 135/135 xã, phường 

và 100% các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh đã tổ chức Hội nghị biểu dương điển hình 

tiên tiến, tại Hội nghị đã vinh danh các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu 

biểu trong các phong trào thi đua yêu nước trên các lĩnh vực2. 

 Ngoài ra, tăng cường phổ biến, quán triệt và triển khai Luật Thi đua, khen 
thưởng năm 2022; Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ quy định biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng 

và Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy định về phân 

cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và hướng dẫn 

 
1 Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 07/3/2025 , 06/CT-UBND ngày 12/3/2025 của UBND tỉnh về việc phát động phong 

trào thi đua yêu nước năm 2025; Kế hoạch số 146-KH/TU ngày 28/4/2025 của Tỉnh ủy về việc thực hiện Kế hoạch 

thực hiện Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới”. 
2 Kế hoạch số 20/KH-UBND ngày 01/8/2025 của UBND tỉnh về việc tổ chức Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến 

xã, phường, các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh; 29/KH-UBND ngày 09/8/2025 của UBND về tổ chức Đại hội Thi đua yêu 
nước tỉnh Gia Lai lần thứ I (2025-2030); Quyết định số 1153/QĐ-UBND ngày 11/8/2025 về việc thành lập Ban Tổ 

chức Đại hội; Thông báo số 38/TB-BTC ngày 09/9/2025 về việc phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban Tổ chức 

Đại hội; Quyết định số 39/QĐ-BTC ngày 10/9/2025 về việc thành lập các Tiểu ban giúp việc Đại hội; Công văn số 

3179/UBND-NC ngày 10/9/2025 về việc phân bổ đại biểu dự Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Gia Lai lần thứ I (2025-

2030); 3522/SNV-TĐKT&NCC ngày 04/11/2025 gửi danh sách đại biểu tham dự Đại hội Thi đua yêu nước toàn qốc 

lần thứ XI; 62/BC-HĐTĐKT ngày 07/10/2025 của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh. 
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thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng, UBND tỉnh chỉ đạo Sở Nội vụ 

và các cơ quan, đơn vị, địa phương: 

- Trình ban hành Quy định chi tiết một số Điều của Luật Thi đua, khen thưởng 

năm 2022 trên địa bàn tỉnh. 

- Tham gia góp ý các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật về công tác thi đua, 
khen thưởng theo đề nghị của Bộ Nội vụ và Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương 

đúng nội dung và thời gian quy định3. 

2. Kết quả tổ chức các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát 
động 

 Các phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai 
đoạn 2021-2025, “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-

2025; “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm 2025”; đợt thi đua 
cao điểm “500 ngày đêm thi đua hoàn thành 3000km đường bộ cao tốc”, “Cán bộ, 

công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”, “Đẩy mạnh phát triển kết 

cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”, “Cả nước thi 

đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030”, “Cả 

nước thi đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”, “Bình dân học vụ số”; thực hiện 

thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, 

tăng tốc, bứt phá hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội 

XIII của Đảng do Thủ tướng Chính phủ phát động tiếp tục là các phong trào thi đua 
trọng tâm, nòng cốt trong các phong trào thi đua của tỉnh. 

a) Phong trào thi đua “Lập thành tích chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc 

lần thứ XIV của Đảng: tăng tốc, bứt phá hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm 

vụ Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng” 

UBND tỉnh ban hành Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 24/7/2025 về việc đẩy 

mạnh phong trào thi đua yêu nước lập thành tích chào mừng đại hội đảng bộ các cấp 

tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 và Đại hội đại 

biểu toàn quốc lần thứ XIV. Qua đó, xác định rõ mục đích, yêu cầu, mục tiêu, nội 

dung và phương thức tổ chức phong trào thi đua, bám sát các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội của đất nước, tập trung giải quyết những nhiệm vụ trọng tâm. 

Phát huy các nguồn lực để đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng, phát triển kinh tế - xã 

hội, bảo đảm an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững. 

 
3 Văn bản số 2116/UBND-NC ngày 18/8/2025 góp ý dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết 

một số Điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 1352/SNV-TĐKT&NCC ngày 25/8/2025 tham gia góp ý dự thảo Thông 

tư quy định chi tiết một số Điều của Luật Thi đua, khen thưởng (lần 2); 1860/SNV-TĐKT&NCC ngày 13/9/2025 tham 
gia góp ý dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai phong trào thi đua: “Toàn dân 
bảo bệ an ninh tổ quốc”; 2880/SNV-TĐKT&NCC ngày 15/10/2025 góp ý dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính 

phủ ban hành kế hoạch triển khai đợt thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội lần thứ XIV của Đảng. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Thi-dua-Khen-thuong-2022-418232.aspx


4 

 

 

b) Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo vào chuyển đổi số” 

UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 15/8/2025 về phát 

động phong trào thi đua “Tỉnh Gia Lai thi đua đột phá phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và Bình dân học vụ số”; Công văn số 

878/UBND-NC ngày 24/7/2025 về hướng dẫn khen thưởng tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc trong thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mới sáng tạo 

và chuyển đổi số” và phong trào “Bình dân học vụ số” trên địa bàn tỉnh nhằm triển 

khai thực hiện và tạo động lực để các cá nhân, tập thể tiếp tục nỗ lực, cố gắng trong 

công tác phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia 

và phổ cập tri thức căn bản về chuyển đổi số, kĩ năng số cho người dân, đồng thời, 

khơi dậy động lực, ý chí tự thân của mỗi cá nhân, đơn vị trong học tập, rèn luyện kỹ 

năng số, góp phần cùng cả nước phát triển mạnh mẽ trong kỷ nguyên mới - kỷ 

nguyên giàu mạnh và hùng cường: 

- Giai đoạn 1 (từ 2025 - 2027) Các sở, ngành, địa phương xây dựng, ban hành 

kế hoạch triển khai thực hiện Phong trào, các tiêu chí thi đua phù hợp trong tháng 8 

năm 2025; tổ chức triển khai thực hiện Phong trào thi đua hiệu quả, thiết thực; tiến 

hành sơ kết, đánh giá, rút kinh nghiệm ở các sở, ngành, địa phương vào năm 2027. 

 - Giai đoạn 2 (từ 2027 - 2030) Trên cơ sở sơ kết, đánh giá kết quả việc thực 

hiện giai đoạn 1, UBND tỉnh tiếp tục triển khai giai đoạn 2 của Phong trào thi đua 
và tổng kết vào năm 2030. 

c) Phong trào thi đua“Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; 

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” 

Mục tiêu chung là tập trung nguồn lực vào các dự án trọng điểm, giải quyết 

vướng mắc, thúc đẩy hạ tầng đồng bộ, công nghệ thông tin, chuyển đổi số, đồng thời 

nâng cao ý thức thực hành tiết kiệm, chống lãng phí ở các cấp, các ngành, địa 

phương. Góp phần quan trọng vào việc thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội bền vững. 

Chú trọng phát triển hạ tầng một cách đồng bộ, hiện đại, tập trung vào các vùng kinh 
tế động lực. Hiện nay đang tích cực phối hợp để đẩy nhanh tiến độ các dự án chiến 
lược, có tính liên kết cao như đường bộ cao tốc Quy Nhơn - Pleiku và dự án nâng 
cấp, mở rộng Cảng hàng không Pleiku, Hạ tầng nghề cá được hiện đại hóa với các 

dự án trọng điểm như Trung tâm hậu cần nghề cá Tam Quan, đầm Đề Gi và các khu 

neo đậu tàu thuyền…. Quan tâm đầu tư hạ tầng cấp nước sinh hoạt cho các vùng 

thường xuyên thiếu nước, cùng với hạ tầng y tế và giáo dục được quan tâm đặc biệt. 

Bên cạnh đó, hạ tầng các khu, cụm công nghiệp được đầu tư hoàn thiện nhằm tăng 
cường thu hút đầu tư, quan tâm phát triển hạ tầng năng lượng, du lịch, công nghệ 
thông tin và viễn thông để đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, mạng lưới hạ tầng y tế và 
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giáo dục tiếp tục được mở rộng, phát triển, góp phần quan trọng vào việc thúc đẩy 
phát triển kinh tế - xã hội. 

d) Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” 

Thực hiện Quyết định số 587/QĐ-TTg ngày 18/5/2022 của Thủ tướng Chính 

phủ, UBND tỉnh đã ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành gắn với thực hiện có 

hiệu quả cơ cấu lại ngành nông nghiệp, phát triển kinh tế nông thôn, nâng cao đời sống 

vật chất, tinh thần của người dân nông thôn, xây dựng kinh tế - xã hội nông thôn đồng 

bộ và từng bước hiện đại, bảo đảm môi trường, cảnh quan sáng, xanh, sạch, đẹp và đã 
đạt được những kết quả như sau: 

- Về kết quả xây dựng nông thôn mới:  

Hiện nay, toàn tỉnh có 110 xã thực hiện xây dựng nông thôn mới; qua rà soát, 

đánh giá có: 47/110 xã đáp ứng đạt chuẩn nông thôn mới, đạt tỷ lệ 42,7%; 03/47 xã 

đáp ứng đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, đạt tỷ lệ 6,4%. 

- Về thực hiện chương trình mỗi xã một sản phẩm (OCOP): đã tổ chức đánh 
giá,  xếp hạng công nhận 135 sản phẩm đạt hạng OCOP; trong đó: có 102 sản phẩm 

3 sao, 27 sản phẩm 4 sao và 06 sản phẩm 5 sao. Lũy kế đến nay, toàn tỉnh Gia Lai 

có 981 sản phẩm đạt hạng OCOP (còn hạn), trong đó: 851 sản phẩm đạt hạng 3 sao 

(chiếm 86,75%), 123 sản phẩm đạt hạng 4 sao (chiếm 12,54%), 07 sản phẩm đạt 

hạng 5 sao (chiếm 0,71%); với tổng số 507 chủ thể OCOP, trong đó: 82 chủ thể là 

hợp tác xã (chiếm 16,17%), 81 chủ thể là công ty (chiếm 15,98%), 340 chủ thể là cơ 
sở sản xuất (chiếm 67,06%), 4 chủ thể là hội nông dân/làng nghề/tổ hợp tác (chiếm 

0,79%). 

- Thực hiện chương trình phát triển du lịch nông thôn trong xây dựng nông 

thôn mới: Hiện có 02 mô hình thí điểm triển khai là: Mô hình du lịch nông thôn tại 

Làng Stơr, xã Tơ Tung huyện Kbang (nay là xã Tơ Tung) và Mô hình du lịch gắn 

với sản xuất nông nghiệp tại Làng hoa Bình Lâm, xã Phước Hòa, huyện Tuy Phước 

(nay là xã Tuy Phước Bắc). 

Trong năm, để ghi nhận thành tích trong phong trào thi đua này, UBND tỉnh 

đã trình khen thưởng cấp Nhà nước cho 03 tập thể, 02 cá nhân: 

- Cờ Thi đua của Chính phủ cho 01 tập thể. 

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho 02 tập thể, 02 cá nhân. 

đ) Phong trào thi đua“Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai 

đoạn 2021-2025 

Thực hiện Quyết định số 666/QĐ-TTg ngày 02/6/2022 của Thủ tướng Chính 

phủ, UBND tỉnh đã ban hành văn bản chỉ đạo các cấp, các ngành và các địa phương 
chỉ đạo, phối hợp thực hiện. Qua thực hiện Phong trào thi đua, các chính sách, dự án 
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giảm nghèo đã tạo được sự đồng thuận của cả hệ thống chính trị; hoạt động hỗ trợ, 

giúp đỡ người nghèo được nhân rộng; đời sống của người nghèo được cải thiện cả 

về vật chất và tinh thần, thu hẹp khoảng cách giữa người giàu và người nghèo, giữa 

các tầng lớp và các nhóm dân cư trong xã hội. Góp phần tích cực trong thực hiện 

mục tiêu giảm nghèo của cả nước. Đến cuối năm 2025 dự tính tỷ lệ hộ nghèo toàn 

tỉnh còn 2,24% toàn tỉnh tỷ lệ hộ nghèo giảm bình quân 1,53%/năm, đã có 61.305 
hộ nghèo thoát nghèo; tỷ lệ hộ cận nghèo giảm bình quân 0,99%/năm, đã có 38.672 

hộ thoát cận nghèo. Tỷ lệ hộ nghèo dân tộc thiểu số giảm bình quân 4,96%/năm, đã 
có 32.336 hộ nghèo dân tộc thiểu số thoát nghèo. 

e) Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa 
công sở” 

Thực hiện Quyết định số 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ, UBND tỉnh đã ban hành kế hoạch chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương phát 
động phong trào thi đua, hoàn thiện quy định, nội quy, quy tắc, quy chế làm việc.... 
Từ đó, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động: tự tu dưỡng, rèn 
luyện, nâng cao ý thức, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công 
chức, viên chức. Thông qua phong trào thi đua đã góp phần tăng cường kỷ cương, 
kỷ luật hành chính, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tạo được sự hài lòng của 

người dân, doanh nghiệp đối với các cơ quan thực thi công vụ.  

Đến cuối năm 2025, UBND tỉnh tổng kết, đánh giá kết quả triển khai, thực 

hiện phong trào và biểu dương khen thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích 

tiêu biểu trong phong trào thi đua. Qua đó, tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức gương mẫu, tận tụy, chuẩn mực, chuyên nghiệp, trách nhiệm, góp 

phần xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, xây dựng Nhà nước của 

dân, do dân, vì dân và với tinh thần “Làm gương, kỷ cương, trọng tâm, bứt phá” và 
“6 rõ: rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền, rõ thời gian, rõ kết quả” đến 

công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị. 
f) Phong trào thi đua“Cả nước xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập 

suốt đời giai đoạn 2023 - 2030” 

Thực hiện Quyết định số 1315/QĐ-TTg ngày 09/11/2023 của Thủ tướng 

Chính phủ, UBND tỉnh ban Kế hoạch để tổ chức triển khai nhằm nâng cao nhận thức 

của hệ thống chính trị và mọi tầng lớp Nhân dân về mục đích, ý nghĩa của học tập 

suốt đời, xây dựng xã hội học tập để người dân tích cực tham gia xây dựng xã hội 

học tập; tất cả công dân có quyền lợi học tập thường xuyên, học suốt đời, tận dụng 

mọi cơ hội học tập để trở thành công dân số, công dân học tập toàn cầu; xây dựng 

môi trường học tập suốt đời tại nơi làm việc đáp ứng các yêu cầu về năng suất, hiệu 

quả, chuẩn mực đạo đức và tác phong văn hóa nghề nghiệp. Tỉnh đã tổ chức các hoạt 

động hưởng ứng "Tuần lễ học tập suốt đời" năm 20254, nhấn mạnh vào việc xây 

dựng năng lực tự học trong kỷ nguyên số.  Bảo đảm từ năm 2025 đến năm 2030 mọi 

người dân đều có cơ hội bình đẳng trong việc tiếp cận hệ thống giáo dục mở, đa 
dạng, linh hoạt, liên thông, hiện đại với nhiều mô hình, phương thức và trình độ đào 

 
4 Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 01/10/2025 
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tạo, góp phần đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao 

đáp ứng yêu cầu của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập quốc tế. 

g) Phong trào thi đua “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong 

năm 2025” 

Thực hiện Quyết định số 539/QĐ-TTg ngày 19/6/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ, Tỉnh ủy và UBND tỉnh đã kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo5 để triển khai 

và được sự hưởng ứng mạnh mẽ. Với sự vào cuộc quyết liệt của cả hệ thống chính 

trị và sự chung tay của cộng đồng, tính đến tháng 10/2025 tỉnh đã hoàn thành việc 

xóa bỏ 12.520 nhà tạm, nhà dột nát (trong đó, đã xây mới 9.106 căn và sửa chữa 

3.414 căn) với tổng kinh phí hỗ trợ 807,627 tỷ đồng. Kết quả của phong trào này là 

một “điểm sáng” trong công tác giảm nghèo bền vững mà còn có ý nghĩa nhân văn 
sâu sắc, giúp hộ nghèo, hộ cận nghèo trên địa bàn tỉnh ổn định cuộc sống, có được 

mái ấm để yên tâm lao động sản xuất và vươn lên thoát nghèo. Trong năm, tỉnh Gia 

Lai (mới) được Chủ tịch Nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba; được 

tặng Bằng khen Thủ tướng Chính phủ 04 tập thể, 02 cá nhân. 
h) Đợt thi đua cao điểm“500 ngày đêm thi đua hoàn thành 3.000 km đường 

bộ cao tốc” 

Thực hiện Quyết định số 1008/QĐ-TTg ngày 19/9/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc ban hành Kế hoạch triển khai đợt thi đua cao điểm “500 ngày đêm thi 
đua hoàn thành 3.000 km đường bộ cao tốc”, tỉnh Bình Định (tỉnh Gia Lai cũ không 

có tuyến đường cao tốc đi qua) lãnh đạo, chỉ đạo và phát động đợt thi đua cao điểm 

“500 ngày đêm thi đua hoàn thành 3.000 km đường bộ cao tốc6, đã hoàn thành 100% 
công tác GPMB tuyến chính và bàn giao 988,83 ha mặt bằng7 với tổng kinh phí thực 

hiện là 5.239 tỷ đồng8, tạo điều kiện thuận lợi tối đa cho việc thi công. Bên cạnh 

tuyến chính, tỉnh cũng đã hoàn thành GPMB và bàn giao mặt bằng cho nhà đầu tư 
để thi công 2 trạm dừng nghỉ tại Phù Mỹ và Hoài Nhơn. Đối với các hạng mục như 
đường quay đầu xe quá tải, trạm thu phí, đường hoàn trả tại 07 địa phương.  

Hiện nay, UBND tỉnh đang tiếp tục chỉ đạo quyết liệt để giải quyết các vướng 

mắc, giải phóng mặt bằng, đẩy nhanh tiến độ thi công và thông xe kỹ thuật toàn 

tuyến qua địa bàn tỉnh Gia Lai (dự án cao tốc Quy Nhơn - Pleiku, tổng chiều dài 

125km, đi qua 17 xã phường. Đây là một trong những dự án trọng điểm quốc gia 

trên địa bàn tỉnh Gia Lai, có vai trò quan trọng, mở rộng không gian phát triển, tạo 

động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội và đảm bảo an ninh quốc phòng của địa 

phương và khu vực Tây nguyên).  

 
5 Quyết định số 1594-QĐ/TU ngày 23/10/2024, Kế hoạch số 145/KH-UBND ngày 05/8/2024, Kế hoạch số 183/KH-

UBND ngày 22/10/2024;: Kế hoạch số 2425/KH-UBND ngày 19/10/2024, Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 21/10/2024. 
6 Hướng dẫn số 2556/HD-SNV ngày 25/11/2024 của Sở Nội vụ theo Văn bản chỉ đạo số 9458/UBND-NC ngày 

21/11/2024 của UBND tỉnh . 
7 Ảnh hưởng đến 11.771 hộ dân, tương ứng với chiều dài tuyến chính 118 km toàn bộ cho chủ đầu tư, giải tỏa trắng 

800 ngôi nhà và bố trí tái định cư cho 904 hộ tại 40 khu tái định cư đã được xây dựng hoàn chỉnh, hoàn thành di dời 

6.835 ngôi mộ và 90 vị trí tuyến điện trên 110kV bị ảnh hưởng 
8 đã giải ngân 5.136 tỷ đồng/5.212 tỷ đồng đã được cấp. 

https://tienphong.vn/sap-nhap-gia-lai-binh-dinh-cong-huong-cao-nguyen-va-bien-de-phat-trien-toan-dien-post1743531.tpo
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Trong năm, tỉnh đã đề nghị và được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen 

cho 02 cá nhân có thành tích xuất sắc trong đợt thi đua cao điểm “500 ngày đêm thi 
đua hoàn thành 3.000 km đường bộ cao tốc”. 

3. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do tỉnh phát động 

3.1. Phong trào thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính giai đoạn 2021 – 2025 

Tiếp tục triển khai có hiệu quả Chương trình hành động về cải cách hành 

chính, trọng tâm là tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính giai đoạn 2020 - 

2025. Toàn tỉnh hiện có 2.205 TTHC, trong đó: Có 1.876 TTHC cấp tỉnh, 415 TTHC 

cấp xã và 86 TTHC được thực hiện ở cả 02 cấp. 100% TTHC cấp tỉnh, cấp xã được 

công khai trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về thủ tục hành chính và đã hoàn thành việc 

xây dựng quy trình nội bộ, thiết lập quy trình điện tử trên Hệ thống thông tin giải 

quyết TTHC theo đúng quy định. 

Thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông, từ ngày đầu năm đến nay, toàn 

tỉnh tiếp nhận 365.855 hồ sơ; trong đó, đã giải quyết và trả kết quả 342.183 hồ sơ, 
đang giải quyết 23.584 hồ sơ; tỷ lệ hồ sơ TTHC giải quyết trước và đúng hạn đạt 

97,5%. Đối với các chỉ tiêu về dịch vụ công trực tuyến, tính đến nay, tỉnh Gia Lai 

đã cung cấp 877 dịch vụ công trực tuyến toàn trình, đạt tỷ lệ 85,7% tổng số dịch vụ 

công đủ điều kiện; số lượng DVCTT phát sinh hồ sơ trực tuyến đạt 100% tổng số 

DVCTT có phát sinh hồ sơ. Tỷ lệ hồ sơ trực tuyến toàn trình đạt 93,6%, tỷ lệ thanh 

toán trực tuyến đạt 70%, tỷ lệ số hóa thành phần hồ sơ đầu vào đạt 99%, tỷ lệ cấp 

kết quả điện tử đạt 95%, tỷ lệ khai thác, sử dụng lại thông tin số hóa đạt 67%. 

Công tác kiểm tra, giám sát về CCHC được chú trọng, triển khai tổ chức kiểm 

tra định kỳ, duy trì hoạt động có nền nếp để đánh giá kết quả thực hiện, theo dõi, 

nắm bắt tình hình triển khai của các cơ quan, đơn vị, địa phương. Công tác cải cách 

tổ chức bộ máy hành chính nhà nước, cải cách chế độ công vụ được quan tâm thực 

hiện. Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền cải cách hành chính và tuyên truyền, phổ 

biến giáo dục pháp luật bằng nhiều hình thức và nội dung phong phú, đa dạng. 

Theo số liệu thống kê trên Cổng Dịch vụ công quốc gia, kết quả đánh giá Bộ 

chỉ số phục vụ người dân, doanh nghiệp tỉnh Gia Lai trong tháng 10 năm 2025, đứng 

vị trí thứ 08/34 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 
Trong năm, tỉnh đã đề nghị và được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen 

cho 01 cá nhân. 

3.2. Phong trào thi đua “thực hiện Chương trình phát triển thanh niên giai 

đoạn 2021 – 2030 

Tiếp tục thực hiện Chương trình phát triển thanh niên giai đoạn 2021 – 2030, 

UBND tỉnh ban hành kế hoạch thực hiện và được triển khai mạnh mẽ, đồng bộ với 
những mục tiêu và giải pháp cụ thể với mục tiêu chung là xây dựng một thế hệ thanh 
niên phát triển toàn diện, có lòng yêu nước, lý tưởng, đạo đức, sức khỏe, kỹ năng và 
khả năng làm chủ khoa học công nghệ, đồng thời nâng cao nhận thức và ý thức chấp 
hành pháp luật trong tuổi trẻ. Chú trọng lan tỏa các chủ trương của Đảng, chính sách 
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của Nhà nước và các nội dung cốt lõi của Chiến lược phát triển thanh niên để nâng 
cao nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật cho tuổi trẻ. Tỉnh đoàn Gia Lai đã được 

Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tặng bằng khen vì thành tích xuất sắc trong 

công tác chỉ đạo, tổ chức và triển khai hiệu quả Chiến dịch Thanh niên tình nguyện 

hè năm 2025. Với chủ đề “Tuổi trẻ Gia Lai tự hào, vững tin theo Đảng”, Tháng 
Thanh niên đã tổ chức thành công 119 hoạt động về nguồn, bảo tồn các giá trị văn 
hóa, thu hút sự tham gia tích cực của đoàn viên, thanh thiếu nhi. Triển khai 25 đội 

hình thanh niên tình nguyện "Bình dân học vụ số", tổ chức 25 chương trình tập huấn, 

phổ cập kỹ năng số cho 990 người dân và nhiều công trình thanh niên khác. 

3.3. Phong trào thi đua “Bảo đảm trật tự, an toàn giao thông trên địa bàn 

tỉnh” và giai đoạn 2021-2025.  

Phong trào thi đua “Bảo đảm trật tự, an toàn giao thông” đã được triển khai 
một cách đồng bộ, quyết liệt gắn kết chặt chẽ với thực hiện nghiêm Chỉ thị số 35/CT-

TTg ngày 17/9/2024 của Thủ tướng Chính phủ và Chỉ thị số 18/CT-UBND ngày 

08/10/2024 của Chủ tịch UBND tỉnh. Thông qua phong trào không chỉ góp phần 
nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, hoạt động thực thi pháp luật mà còn tạo ra sự 
chuyển biến tích cực trong nhận thức và ý thức tự giác chấp hành của người dân, 
từng bước xây dựng văn hóa giao thông an toàn trong cộng đồng. Trong năm triển 
khai, phong trào thi đua đã nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cả hệ thống chính 
trị, tạo động lực mạnh mẽ để thực hiện đồng bộ các giải pháp kéo giảm tai nạn giao 
thông. Đặc biệt, phong trào đã nhận được sự hưởng ứng tích cực từ cộng đồng doanh 
nghiệp vận tải, với 100% đơn vị tham gia xây dựng mô hình “Doanh nghiệp vận tải 
an toàn” và “Lái xe an toàn”. Kết quả, đã có 11 doanh nghiệp và 55 lái xe được công 
nhận danh hiệu. 

4. Kết quả hoạt động của các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh 

- Các Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh đã tổ chức tổng kết, đánh giá kết quả công 

tác năm 2024, triển khai nhiệm vụ năm 2025 và bình xét, suy tôn đơn vị dẫn đầu 

phong trào thi đua năm 2024, đề nghị tặng “Cờ thi đua của Chính phủ” cho 01 tập thể, 

“Cờ thi đua của UBND tỉnh” cho 09 tập thể và “Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh” 
cho 32 tập thể theo đúng quy định, đồng thời tiến hành ký kết giao ước thi đua, đăng 
ký thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2025; tại hội nghị tổng kết đã 
thực hiện trao đổi giới thiệu kinh nghiệm về tổ chức phong trào thi đua, các giải pháp 

nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng giữa các đơn vị thành viên của 

Cụm, khối thi đua, giới thiệu các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong các phong 

trào thi đua.    
- Sau khi sáp nhập tỉnh, UBND tỉnh đã thành lập lại 14 cụm (số lượng 135 xã, 

phường), 14 khối thi đua thuộc tỉnh ( số lượng 145 các sở, ban, ngành và tương đương 
của tỉnh),  đồng thời chỉ định cụm trưởng, khối trưởng, cụm phó, khối phó thi đua năm 
2025, ban hành hướng dẫn hoạt động cụm, khối thi đua thuộc tỉnh trong tháng 

12/20259.   

 

 
9 Quyết định 1957/QĐ-UBND ngày 29/9/2025, 2142/QĐ-UBND ngày 08/10/2025 
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5. Công tác khen thưởng 

5.1. Công tác khen thưởng được triển khai kịp thời phục vụ nhiệm vụ chính 

trị của Đảng bộ, chính quyền, các ngành, các cấp, địa phương và nhân dân trong 
tỉnh. Việc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật trong quản lý nhà nước về thi 

đua, khen thưởng luôn được tỉnh thực hiện nghiêm túc theo đúng quy định của Luật 

Thi đua, khen thưởng và các văn bản chỉ đạo của Trung ương. Chính sách và những 

quy định về thi đua, khen thưởng kịp thời sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện, tạo điều kiện 

thuận lợi trong tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng; công tác xét khen 

thưởng từng bước đi vào nề nếp, bảo đảm tính chính xác, kịp thời, công khai, minh 

bạch, qua đó tôn vinh kịp thời tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc, cổ vũ, động 

viên phong trào thi đua yêu nước của tỉnh; khen thưởng cống hiến cho các cá nhân 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thực hiện đúng quy định. Đối với những trường hợp 

vận động viên, học sinh… lập được thành tích xuất sắc, ngoài việc tặng Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh thưởng theo quy định, còn có mức thưởng phù hợp theo 

quy định hiện hành của Nhà nước. 

5.2. Hoạt động của Hội đồng sáng kiến các cấp: Để đảm bảo việc xét duyệt 

công nhận phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến làm cơ sở cho việc xét duyệt khen 

thưởng, UBND tỉnh giao Sở Khoa học và Công nghệ (Cơ quan Thường trực Hội 

đồng sáng kiến cấp tỉnh) thành lập các tổ tư vấn theo từng lĩnh vực; họp thẩm định, 

đánh giá hiệu quả áp dụng của sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học trên các lĩnh 
vực để tư vấn, đề xuất cho Hội đồng sáng kiến tỉnh xem xét, tham mưu UBND tỉnh 

quyết định công nhận hiệu quả, phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của 11 sáng 

kiến, đề tài nghiên cứu khoa học trên các lĩnh vực, làm căn cứ để đề nghị xét tặng 

danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” và “Chiến sĩ thi đua toàn quốc” và các hình 
thức khen thưởng cấp Nhà nước.  

5.3. Việc giải quyết hồ khen khen thưởng thành tích kháng chiến; phong tặng 

và truy tặng danh hiệu vinh dự nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng”, Huân chương, 
Huy chương kháng chiến trong năm 2025. Đến hiện tại việc giải quyết các hồ sơ liên 
quan đến thành tích kháng chiến, phong tặng, truy tặng danh hiệu vinh dự nhà nước 

“Bà mẹ Việt Nam anh hùng”, Huân, huy chương kháng chiến đều thực hiện đúng 
quy định, không còn tồn đọng hồ sơ: 10 trường hợp, cụ thể: Phong tặng và truy tặng 

danh hiệu vinh dự nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng” cho 07 mẹ; Huân chương 

kháng chiến hạng Ba: 03 cá nhân (trong đó có 01 trường hợp đề nghị nâng mức Huy 

chương kháng chiến hạng 1 lên Huân chương kháng chiến hạng Ba). 

5.4. Công tác khen thưởng 

 5.4.1. Công tác khen thưởng cấp nhà nước  

a) Kết quả khen thưởng trong năm 2025: 05 tập thể, 50 cá nhân, cụ thể: 

Danh hiệu “Bà mẹ Việt nam anh hùng” cho 01 cá nhân;  Huân chương Lao 
động các hạng: 22 cá nhân, trong đó Huân chương Lao động hạng Nhì cho 12 cá 

nhân (có 03 cá nhân khen cống hiến), Huân chương Lao động hạng Ba cho 10 cá 

nhân (có 04 cá nhân khen cống hiến); Huân chương Kháng chiến hạng Nhì cho 01 
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cá nhân; Bằng khen Thủ tướng cho 04 tập thể, 26 cá nhân; Cờ thi đua của Chính phủ 

cho 01 tập thể. 

b) Đề nghị khen thưởng năm 2025: 18 tập thể, 189 cá nhân, cụ thể:  

Huân chương Độc lập hạng Ba cho 01 cá nhân; Huân chương lao động các 

hạng cho 01 tập thể, 48 cá nhân, trong đó: Huân chương lao động hạng Nhất cho 02 

cá nhân, Huân chương Lao động hạng Nhì cho 35 cá nhân (trong đó có 05 cá nhân 
đề khen có quá trình cống hiến), Huân chương Lao động hạng Ba cho 01 tập thể, 13 

cá nhân (trong đó có 04 cá nhân đề nghị khen có quá trình cống hiến); Bằng khen 

của Thủ tướng Chính phủ cho 16 tập thể và 138 cá nhân (trong đó có 06 nông dân); 
Cờ thi đua của Chính phủ cho 01 tập thể.; Bằng khen của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ cho 

02 cá nhân.; Huy chương kháng chiến hạng Nhì cho 01 cá nhân.  

c) Hiệp y khen thưởng năm 2025: 02 tập thể, 08 cá nhân, cụ thể: 

- Huân chương Lao động các hạng cho 01 tập thể, 04 cá nhân, trong đó:Huân 
chương Lao động hạng Nhì: 01 tập thể, Huân chương Lao động hạng Ba: 04 cá nhân; 

Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 01 tập thể, 04 cá nhân. 

5.4.2. Công tác khen thưởng cấp tỉnh  

UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh đã quyết định tặng thưởng Cờ thi đua cho 
30 tập thể, danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc cho 396 tập thể, Bằng khen cho 782 

tập thể và 2094 cá nhân, chiến sĩ thi đua cấp tỉnh cho 97 cá nhân, Kỷ niệm chương 
cho 264 cá nhân (tỷ lệ khen thưởng cho người lao động trực tiếp là 66,9%). 

6. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

Trong năm qua, công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên 
tiến đã thực sự trở thành một điểm sáng, một nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới công 
tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh. Với sự vào cuộc đồng bộ của cả hệ thống 
chính trị, sự chỉ đạo sâu sát của các cấp ủy đảng, chính quyền cùng sự phối hợp chặt 
chẽ, nhịp nhàng giữa các cơ quan, ban, ngành, Mặt trận và các đoàn thể đã tạo ra sức 
lan tỏa mạnh mẽ, khơi dậy tinh thần cống hiến, trở thành động lực tinh thần quan 
trọng thúc đẩy việc thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm 
bảo quốc phòng - an ninh. 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã chủ động xây dựng kế hoạch, tiêu chí cụ 
thể để phát hiện những nhân tố mới ngay từ cơ sở, đặc biệt là những cá nhân, tập thể 
dám nghĩ, dám làm, năng động, sáng tạo. Các hình thức tuyên truyền đa dạng đã 
được triển khai đồng bộ, từ việc duy trì các chuyên trang, chuyên mục trên báo chí, 
truyền hình, đến việc tận dụng sức mạnh của các trang thông tin điện tử và hệ thống 
truyền thanh cơ sở để kịp thời biểu dương những "người tốt, việc tốt"…. Trong năm, 
nhiều sự kiện tôn vinh quy mô lớn đã được tổ chức trang trọng, trở thành nơi hội tụ 
và lan tỏa những giá trị tốt đẹp. Tiêu biểu là Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Gia Lai 
lần thứ I (2025-2030). Thông qua đó, nhiều 80 tập thể, cá nhân xuất sắc đã được 
vinh danh, những kinh nghiệm quý, cách làm hay được chia sẻ, tạo nên một không 
khí thi đua sôi nổi trong toàn xã hội.  
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Hàng tháng, Báo và Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh có 10 - 15 tin, bài viết 

về các điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực công tác, trong học tập, lao động sản xuất, 

trong các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào thi đua lao động giỏi, lao động 

sáng tạo, cải cách thủ tục hành chính, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh; các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa, các hoạt động giao lưu văn hóa 
- thể thao của các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh, nhằm ghi nhận những đóng góp của 

các phong trào thi đua đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà. Việc phát 

hiện, bồi dưỡng những nhân tố mới, điển hình mới, nhân rộng, tôn vinh để học tập 

và làm theo cũng được các cấp, các ngành quan tâm hơn.  

7. Tổ chức bộ máy; tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

7.1. Tình hình tổ chức, bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng: 

- Sau khi sáp nhập 02 tỉnh, đã kịp thời Kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng tỉnh có 17 thành viên, gồm Chủ tịch Hội đồng, 04 Phó Chủ tịch và 12 thành 

viên, ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh. Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh hoạt động theo quy chế đã ban hành, thường xuyên 

tổ chức họp để đánh giá kết quả công tác thi đua, khen thưởng, xem xét cho ý kiến 

đối với các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước, danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp 

tỉnh10. 

- Thành lập Phòng Thi đua, khen thưởng và Người có công thuộc Sở Nội vụ11 

gồm: Trưởng phòng, các Phó trưởng phòng và 14 công chức. 

 - Đối với các sở, ban, ngành tỉnh: Bố trí cán bộ văn phòng kiêm nhiệm làm 

công tác thi đua, khen thưởng.  

- Đối với các xã, phường: Các xã, phường phân công 01 đồng chí Trưởng Văn 
hóa – Xã hội phụ trách công tác Thi đua - Khen thưởng; Trưởng phòng VHXH là 

Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng (đối với các xã, phường 

có thành lập phòng VHXH); bố trí cán bộ kiêm nhiệm (đối với các xã, phường không 

có thành lập phòng VHXH).  

7.2. Tình hình tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ: Trong năm đã cử 

nhiều lượt cán bộ, công chức tham gia các lớp trực tuyến về ngành Nội vụ, cũng như 
thi đua khen thưởng: Hội nghị trực tuyến phổ biến, quán triệt các văn bản cấp trên 

về “Huy chương Thanh niên xung phong vẻ vang” theo Nghị định số 28/2024/NĐ-

CP ngày 06/3/2024 do Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương tổ chức. Đối với 

Phòng VHXH các xã, phường thường xuyên trao đổi, hướng dẫn hình thức văn bản; 

đối với công chức của Phòng, thông tin ở phòng làm việc, thông qua giao ban hàng 

tuần, hàng tháng của Phòng.        

8. Công tác kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của 
cơ quan, đơn vị, địa phương 

Công tác kiểm tra được tỉnh và các cơ quan, đơn vị, địa phương duy trì thường 

xuyên và thực hiện tốt, đảm bảo theo trình tự, thủ tục quy định. Tuy nhiên, trong 
 

10 Quyết định số 879/QĐ-UBND ngày 24/7/2025 của UBND tỉnh; Quyết dịnh số 01/QĐ-HĐTĐKT ngày 31/7/2025 
của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh. 
11 Quyết định số 01/QĐ-SNV ngày 01/7/2025 của Sở Nội vụ. 
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năm việc sắp xếp tổ chức, bộ máy được triển khai đồng bộ từ trung ương đến địa 

phương. Do đó, thời gian sắp tới sẽ ban hành kế hoạch và tổ chức kiểm tra, để đánh 
giá kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh. 

Trả lời đơn thư, chuyển các cơ quan liên quan xem xét, giải quyết 03 đơn thư 
theo đề nghị của công dân liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng; không có 

đơn thư tồn đọng. Ngoài ra, các công dân khi đến cơ quan liên hệ, trao đổi về thông 

tin liên quan đến khen thưởng thành tích kháng chiến, các đề nghị được giải đáp kịp 

thời, thỏa đáng. 
9. Quỹ thi đua, khen thưởng 

Thực hiện đảm bảo theo Điều 46, 47, 48 của Nghị định số 152/2025/NĐ-CP 

ngày 14/6/2025 của Chính phủ Quy định về thành lập, quản lý và sử dụng Quỹ Thi 

đua, khen thưởng, cụ thể: kinh phí thi đua, khen thưởng được giao sử dụng trong 

năm 2025: 23.280.000.000 đồng; kinh phí thi đua, khen thưởng đã sử dụng trong 

năm 2025 (10/2025): 17.580.780.342 đồng (Chi khen thưởng 17.269.845.000 đồng; 

chi quản lý quỹ 310.935.342 đồng); kinh phí thi đua, khen thưởng dự toán còn lại: 

5.699.219.658 đồng. 

10. Công tác cải cách hành chính; chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ 
thông tin trong công tác thi đua, khen thưởng 

UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch cải cách hành chính tỉnh năm 2025; Kế 

hoạch truyền thông cải cách hành chính tỉnh năm 2025. Đối với công tác cải cách 

hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua khen thưởng, 

UBND tỉnh chỉ đạo, triển khai thực hiện nhằm nâng cao chất lượng hiệu quả giải 

quyết thủ tục hành chính và thực hiện công khai, minh bạch trong việc giải quyết hồ 

sơ thủ tục đề nghị khen thưởng, đáp ứng kịp thời nhu cầu của cơ quan, tổ chức và 

công dân. Công bố quy trình nội bộ giải quyết 02 thủ tục hành chính trong lĩnh vực 

thi đua, khen thưởng thuộc phạm vị chức năng quản lý nhà nước của Sở Nội vụ12 

nhằm đẩy mạnh công tác cải cách thủ tục hành chính, tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin, góp phần tiết kiệm thời gian, chi phí trong quá trình giải quyết thủ 

tục hành chính. 

Việc ứng dụng chuyển đổi số, ứng dụng thông tin trong cập nhật các hồ sơ 
trình khen thưởng cấp nhà nước cho Trung ương và cập nhập thống kê khen thưởng 

theo yêu cầu của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương luôn thực hiện đảm bảo 

đúng thời gian và nội dung quy định. 

11. Công tác khác  

Công tác nhận, cấp phát và cấp đổi hiện vật khen thưởng được tỉnh thực hiện 

kịp thời, đúng theo quy định tại Điều 114, 115  Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 

31/12/2023 của Chính phủ quy định về việc cấp đổi hiện vật khen thưởng và khoản 

2 Điều 60 Nghị định 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ về Điều khoản 

chuyển tiếp, tất cả hồ sơ đề nghị cấp đổi, cấp lại được thực hiện liên thông trên môi 

trường mạng, thông tin về hiện vật đề nghị cấp đổi, cấp lại đều rõ ràng, công khai 

 
12 Quyết định số 1155/QĐ-UBND ngày 11/8/2025 của UBND tỉnh 
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thuận tiện cho việc đề nghị Trung ương xem xét, cấp đổi, cấp lại. Trong năm, tỉnh 

đã đề nghị cấp đổi và cấp lại hiện vật khen thưởng cho 28 trường hợp hư hỏng, làm 

mất. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Trong năm qua, công tác tổ chức phát động, thực hiện phong trào thi đua yêu 
nước và công tác khen thưởng của tỉnh Gia Lai (Bình Định và Gia Lai cũ) đã có nhiều 

chuyển biến tích cực, nhiều phong trào thi đua được tổ chức sôi nổi với các hình thức 

đa dạng phong phú, có sức lan tỏa, nội dung thi đua cụ thể, sát thực tiễn, phù hợp với 

việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị, địa phương gắn với việc 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng khối đại 

đoàn kết toàn dân, tạo sự đồng thuận xã hội và tham gia của Nhân dân trong thực hiện 

chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, giải quyết các vấn đề 

bức thiết, những khó khăn, vướng mắc, tồn tại của địa phương, đơn vị một cách thiết 

thực. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng thực hiện tốt, tạo sự chuyển biến tích 

cực trong triển khai tổ chức các phong trào thi đua, thực hiện công tác khen thưởng ở 

các tổ chức, cơ quan, đơn vị. Công tác khen thưởng kịp thời phục vụ nhiệm vụ chính 

trị của tỉnh; chất lượng khen thưởng được nâng lên; tỷ lệ khen thưởng cho nông dân, 

công nhân, người trực tiếp lao động, học tập, công tác, chiến đấu, phục vụ chiến đấu 

được quan tâm, khen thưởng thành tích đột xuất thực hiện kịp thời. Hội đồng Thi đua 
- Khen thưởng các cấp đã có nhiều đổi mới, chủ động trong việc tổ chức chỉ đạo và 

triển khai những nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm hằng năm. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác thi đua, khen thưởng năm 2025 
còn bộc lộ một số hạn chế, đó là:  

- Phong trào thi đua yêu nước một số nơi còn hình thức, chưa thường xuyên, 

chưa tạo động lực lan tỏa thúc đẩy tập thể, cá nhân nỗ lực, phấn đấu hoàn thành các 

nhiệm vụ chính trị và các chương trình trọng tâm của từng cơ quan, đơn vị. 
- Công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình trong phong trào thi 

đua một số nơi chưa được chú trọng.  

- Bộ máy tổ chức và đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng ở một 

số nơi còn chưa ổn định, năng lực chưa đáp ứng yêu cầu. 

3. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế 

Trong quá trình sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp, tổ chức, bộ máy, cán 

bộ làm công tác thi đua, khen thưởng ở các cơ quan, đơn vị, địa phương có sự biến 

động, tinh gọn; đội ngũ công chức, viên chức làm công tác thi đua, khen thưởng nhất 

là ở cấp cơ sở thường xuyên thay đổi hoặc kiêm nhiệm nhiều việc nên hạn chế về 

chuyên môn, nghiệp vụ, thiếu kinh nghiệm tham mưu tổ chức phong trào thi đua và 
thực hiện công tác khen thưởng. 
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Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2026 

 

1. Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo tư tưởng của Chủ tịch 

Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc; Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ 

Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng 

trong tình hình mới” và Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022 nhằm tạo sự chuyển 

biến mạnh mẽ về nhận thức của cấp ủy đảng, chính quyền, mặt trận tổ quốc và các 

tổ chức chính trị - xã hội các cấp, cán bộ, đảng viên và Nhân dân về vị trí, vai trò 

của công tác thi đua, khen thưởng, qua đó tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng các 

phong trào thi đua yêu nước và công tác thi đua, khen thưởng. 

2. Tiếp tục triển khai hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi 

đua do Thủ tướng Chính phủ phát động gắn với thực hiện Kết luận số 01-KL/TW 

ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW “Đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” góp phần 

thực hiện các nhiệm vụ được giao, góp phần hoàn thành các chỉ tiêu phát triển kinh 

tế - xã hội, Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I và Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ các cấp (2025-2030). 

3. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể; phát 

huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong việc triển khai phong trào thi đua 
nhằm huy động sức mạnh tổng hợp, tạo sự nhất trí cao về nhận thức, tư tưởng, thống 

nhất hoạt động đồng bộ trong thực hiện phong trào thi đua. Các phong trào thi đua 
cần xác định rõ chủ đề, nội dung và biện pháp tổ chức thực hiện. Các hình thức thi 

đua phải phong phú, hấp dẫn, bám sát nhiệm vụ chính trị được giao. 

4. Tập trung đẩy mạnh phong trào thi đua cải cách thủ tục hành chính, ứng 

dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong chỉ đạo và điều hành thực hiện 

nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, địa phương; thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo 

gắn việc thực hiện cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, xây dựng môi trường 

kinh doanh bình đẳng, thuận lợi đối với các thành phần kinh tế; thúc đẩy sản xuất 

công nghiệp, tái cơ cấu nông nghiệp gắn với chương trình xây dựng nông thôn mới, 

giảm nghèo bền vững; phát triển du lịch trở thành ngành kinh tế mũi nhọn của tỉnh; 

phát triển giáo dục, đào tạo nhân lực, tạo việc làm; thực hiện tốt công tác chăm sóc 
sức khoẻ nhân dân, nâng cao chất lượng các hoạt động văn hoá, thể thao; bảo vệ môi 

trường và đảm bảo quốc phòng, an ninh, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội. 

5. Chủ động, kịp thời phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến thông qua các 

phong trào thi đua; kịp thời tuyên tuyền, nhân rộng, tôn vinh, biểu dương, đề xuất 

khen thưởng các điển hình tiên tiến, nhất là các tập thể, cá nhân có thành tích xuất 

sắc, tiêu biểu, có sản phẩm cụ thể, dám nghĩ, dám làm, năng động, sáng tạo, có nhiều 

sáng kiến, kinh nghiệm hay trong thực hiện nhiệm vụ, nhất là đối với tập thể, cá nhân 

cơ sở, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số... 
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6. Hướng dẫn hoạt động cụm, khối thi đua tỉnh; ban hành các văn bản quy 

định về công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn tỉnh; các cấp, các ngành, địa 

phương thực hiện tổng kết đánh giá phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 
2025; nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, chú trọng khen thưởng nông dân, 

công nhân trực tiếp lao động sản xuất, kinh doanh; các tập thể, cá nhân là điển hình 

tiên tiến, có thành tích đột xuất xuất sắc, tiêu biểu. 

7. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc tổ chức các phong trào thi đua 
ở cơ quan, đơn vị, địa phương gắn thực hiện tốt công tác khen thưởng đảm bảo theo 

nguyên tắc: Chính xác, công khai, minh bạch, công bằng, kịp thời, thành tích đến 

đâu, khen thưởng đến đó, đồng thời thực hiện biểu dương, tôn vinh, nhân rộng điển 

hình tiên tiến để cổ vũ, động viên phong trào thi đua ngày càng đi vào chiều sâu và 

đạt hiệu quả thiết thực.  

8. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền các phong trào thi đua; dành 
nhiều thời gian, thời lượng, mở thêm chuyên trang, chuyên mục để tuyên truyền 

những thành quả của các phong trào thi đua trên các lĩnh vực của đời sống, xã hội.  

9. Kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ công chức làm công 

tác thi đua, khen thưởng các cấp. Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng 

công nghệ thông tin trong công tác thi đua, khen thưởng. 

Trên đây là Báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025, phương 
hướng nhiệm vụ năm 2026 của tỉnh Gia Lai, kính báo cáo Bộ Nội vụ./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 
- CT, các PCT UBND tỉnh;                                          

- Sở Nội vụ;                                       

- Lưu: VT, C6. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 
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