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K¾ HO¾CH 

Đào t¿o, tập hu¿n nâng cao năng lÿc cho cßng đßng và cán bß trián khai 
Ch°¡ng trình c¿p xã, thôn thußc Tiáu dÿ án 4 - Dÿ án 5 Ch°¡ng trình mÿc 
tiêu qußc gia phát trián kinh t¿ - xã hßi vùng đßng bào dân tßc thiáu sß và 

mißn núi trên đãa bàn tánh Gia Lai năm 2025 
 

 

I. MþC ĐÍCH, YÊU CÀU 

1. Mÿc đích 

- Đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực cho cán bộ thực hiện 
Chương trình (bao gồm: Quy trình triển khai các Dự án, Tiểu dự án, nội dung 
thành phần cāa Chương trình; quy trình, kỹ năng làm chā đầu tư, nghiệp vÿ đấu 
thầu, quản lý tài chính và thanh quyết toán; quy trình lập kế hoạch, kiểm tra, giám 
sát và báo cáo kết quả thực hiện), các kỹ năng về phát triển cộng đồng và các nội 
dung liên quan khác cho cán bộ cơ sở thực hiện Chương trình cấp xã, thôn.  

- Kịp thời cập nhập, bổ sung những kiến thức cơ bản về quản lý, lập kế 

hoạch phát triển kinh tế - xã hội hàng năm cấp xã, thôn, tiến bộ khoa học kỹ thuật 
phÿc vÿ sản xuất, đời sống giúp đội ngũ cán bộ thôn, người dân, người có uy tín 
có thêm kinh nghiệm, kỹ năng và đā năng lực quản lý cộng đồng, tham gia và 

thực hiện có hiệu quả các hoạt động cāa Chương trình cũng như thực hiện tốt vai 

trò, vị trí trong công tác tuyên truyền, vận động đồng bào thực hiện tốt các chā 
trương, đường lối cāa Đảng, chính sách, pháp luật cāa Nhà nước.  

2. Yêu cÁu 

- Xác định rõ trách nhiệm và nhận thức đầy đā tầm quan trọng cāa nhiệm 

vÿ đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cộng đồng và cán bộ 

triển khai Chương trình cấp xã, thôn để thực hiện tốt mÿc tiêu đề ra. Ch  đạo ch t 
ch , khoa học, đảm bảo đúng nội dung các lớp đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng theo 

Khung chương trình đào tạo quy định, đạt chất lư ng hiệu quả cao nhất. 
- Đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ triển khai 

Chương trình cấp xã, thôn và cộng đồng phải đảm bảo đúng đối tư ng, địa bàn 
thực hiện Chương trình. Nội dung đào tạo, tập huấn theo khung chương trình đào 
tạo quy định; hình thức, phương pháp tổ chức ph  h p với điều kiện, năng lực 
cāa t ng nhóm đối tư ng cÿ thể, sát với nhu cầu và tình hình thực tế cāa địa 
phương. 

- Có sự phối h p kịp thời, ch t ch  cāa các sở, ban, ngành liên quan và 

UBND các xã trong quá trình thực hiện; nâng cao tính tích cực, chā động học tập, 
nghiên cứu tiếp thu các kiến thức cơ bản, vận dÿng vào thực ti n ở cơ sở cāa đối 
tư ng tham gia. 
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II. ĐÞI T¯ỢNG 

1. Cßng đßng: Ban giám sát cộng đồng xã, đại diện cộng đồng, người dân, 
cộng tác viên giảm nghèo, các tổ duy tu, bảo dưỡng công trình hạ tầng tại thôn, 
người có uy tín trong cộng đồng, ưu tiên người dân tộc thiểu số và phÿ nữ trong 
các hoạt động nâng cao năng lực. 

2. Cán bß trián khai Ch°¡ng trình c¿p xã, thôn: Nâng cao năng lực cán 
bộ thực hiện công tác dân tộc, chính sách dân tộc ở các cấp (bao gồm cán bộ 
thuộc các cơ quan, ban ngành chā trì và tham gia tổ chức thực hiện các nội dung 
cāa Chương trình) và cán bộ các tổ chức đoàn thể, người có uy tín trong đồng bào 
dân tộc thiểu số, các chức sắc, chức việc tôn giáo tham gia vào quá trình triển 
khai thực hiện các nội dung cāa Chương trình. 

III. NÞI DUNG, HÌNH THþC, BÁO CÁO VIÊN, THÞI GIAN, ĐâA 
ĐIàM THþC HIÞN 

1. Nßi dung thÿc hißn 

a) Nội dung đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cộng đồng và cán 
bộ triển khai chương trình cấp xã, thôn theo quy định tại Khung chương trình đào 
tạo, Bộ tài liệu đào tạo, bồi dưỡng do Āy ban Dân tộc ban hành (nay là Bộ Dân 
tộc và Tôn giáo).  

b) Đối với chuyên đề đ c th  cāa địa phương: Sở Dân tộc và Tôn giáo, 
UBND các xã, phường mời các tổ chức, cá nhân (trong, ngoài t nh) có năng lực 
và kinh nghiệm biên soạn tài liệu đào tạo, tập huấn chuyên đề theo đ c th  ph  
h p với điều kiện thực tế cāa địa phương, cÿ thể: 

- Các mô hình sản xuất nông nghiệp ph  h p với tình hình thực tế và điều 
kiện cāa địa phương. 

- Các mô hình sản xuất nông nghiệp ứng dÿng tiến bộ khoa học - kỹ thuật 
ph  h p v ng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. 

2. Hình thÿc tá chÿc 

Tổ chức đào tạo nâng cao năng lực bằng hình thức tập huấn trực tiếp ph  
h p với t ng đối tư ng và ph  h p với nhu cầu, điều kiện thực tế tại địa phương: 

- Đối với cộng đồng: Sử dÿng hình thức học tập đi đôi với thực hành, hạn 
chế giảng lý thuyết thuần túy. 

- Đối với cán bộ triển khai Chương trình cấp xã, thôn: Sử dÿng hình thức 
tập huấn ngắn hạn theo phương pháp lấy người học làm trung tâm, khuyến khích 
chia sẻ và thảo luận. 

3. Báo cáo viên 

Là giảng viên, báo cáo viên cāa Học viện, nhà trường, trung tâm, các cơ 
quan, đơn vị và các tổ chức có năng lực và kinh nghiệm về đào tạo nâng cao năng 
lực cho cộng đồng và cán bộ triển khai chương trình ở các cấp thuộc Chương 
trình mÿc tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội v ng đồng bào dân tộc thiểu số 
và miền núi. 
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4. Thßi gian: Trong quý IV năm 2025. 
5. Đãa điám  
- Đối với cấp t nh: Tổ chức tại phường Pleiku, phường Quy Nhơn.  
- Đối với cấp xã: Tổ chức tại trung tâm các xã, phường.  

V. KINH PHÍ THþC HIÞN 

Thực hiện theo quy định tại các Nghị quyết, Quyết định giao vốn cāa 
HĐND t nh, UBND t nh năm 2025 liên quan đến Chương trình.  

VI. Tà CHþC THþC HIÞN 

1. Sở Dân tßc và Tôn giáo 

- Chā trì, phối h p với các sở, ban, ngành, UBND các xã, phường tổ chức 
triển khai kế hoạch đảm bảo theo yêu cầu, đúng quy định. Tổ chức triển khai thực 
hiện các nội dung cāa Tiểu dự án tại cấp t nh. 

- Tổ chức lựa chọn, ký kết h p đồng với các đơn vị có chức năng đào tạo, 
tập huấn, bồi dưỡng theo quy định; tổ chức công khai, dân chā và thực hiện theo 
đúng quy trình cāa Luật Đấu thầu và các văn bản theo quy định hiện hành. 

- Theo dõi, đôn đốc UBND các xã tổ chức triển khai thực hiện tiểu dự án 
theo đúng các mÿc tiêu, nhiệm vÿ, nội dung đảm bảo thiết thực, hiệu quả và ph  
h p với điều kiện thực tế cāa địa phương.  

- Tổng h p báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch định kỳ ho c đột 
xuất gửi về Bộ Dân tộc và Tôn giáo, UBND t nh theo quy định. 

2. Các sở, ban, ngành thußc tánh 

Theo chức năng, nhiệm vÿ cāa ngành, phối h p với Sở Dân tộc và Tôn 
giáo tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả, đúng tiến độ; cử và tạo 
điều kiện cán bộ, công chức, viên chức tham gia các nội dung theo kế hoạch. 

3. Đề nghị Āy ban M t trận Tổ quốc Việt Nam t nh phối h p thực hiện 
công tác tuyên truyền, vận động các gia đình hội viên, đoàn viên tham gia các lớp 
đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng do t nh tổ chức đạt kết quả. 

4. UBND các xã, ph°ßng 

- Ch  đạo, giao phòng chuyên môn tham mưu công tác dân tộc cấp xã chā 
trì, phối h p với các phòng chuyên môn có liên quan xây dựng kế hoạch thực 
hiện và tổ chức triển khai thực hiện các nội dung cāa tiểu dự án tại cấp xã. 

- Phối h p với Sở Dân tộc và Tôn giáo ch  đạo các phòng chuyên môn liên 
quan và rà soát, đăng ký danh sách học viên tham gia t ng nội dung; đồng thời, 
tạo mọi điều kiện thuận l i cho các học viên đư c triệu tập tham gia các lớp đào 
tạo nâng cao năng lực cho cộng đồng và cán bộ cơ sở đúng đối tư ng, số lư ng, 
thời gian theo yêu cầu. 

- Kiểm tra, báo cáo, đánh giá tiến độ, kết quả thực hiện Tiểu dự án trên địa 
bàn xã, phường theo yêu cầu cāa các cấp, các ngành định kỳ ho c đột xuất; đồng 
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thời gửi Sở Dân tộc và Tôn giáo t nh để tổng h p, báo cáo. 
Trong quá trình triển khai thực hiện kế hoạch này, nếu có khó khăn, vướng 

mắc phát sinh, Thā trưởng các sở, ban, ngành, UBND các xã, phường kịp thời 
báo cáo bằng văn bản về UBND t nh (qua Sở Dân tộc và Tôn giáo) để xem xét, 
ch  đạo./. 

 
 
 
Nơi nhận:     
- Bộ Dân tộc và Tôn giáo (b/c); 

- Chā tịch, các PCT UBND t nh; 

- UBMTTQ Việt Nam t nh; 
- Các sở, ban, ngành thuộc t nh; 
- Sở Dân tộc và Tôn giáo; 
- UBND các xã, phường; 
- CVP, PVPNN; 

- Lưu: VT, C4. 

TM.ĀY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHĀ TâCH 
PHÓ CHĀ TâCH 

 

 

 

 

D°¡ng Mah Tißp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


