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Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15; Nghị quyết số 
190/2025/QH15 ngày 19/02/2025 cāa Quốc hội quy định về xử lý một số vấn đề 
liên quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy nhà n°ớc; Nghị quyết số 202/2025/QH15 
ngày 12/6/2025 cāa Quốc hội về việc sắp xếp đ¡n vị hành chính cấp tỉnh; Nghị 
quyết số 1664/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 cāa Āy ban Th°ờng vÿ Quốc hội 
về việc sắp xếp các đ¡n vị hành chính cấp xã cāa tỉnh Gia Lai năm 2025; Nghị 
định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 cāa Chính phā quy định tổ chức các c¡ 
quan chuyên môn thuộc Āy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung °¡ng và 
Āy ban nhân dân xã, ph°ờng, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung °¡ng; 
Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 cāa Chính phā quy định về tuyển 
dÿng, sử dÿng và quản lý công chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 cāa Chính phā sửa đổi, bổ sung một số điều cāa Nghị định số 
115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dÿng, sử dÿng và quản lý viên chức; 

Thực hiện Kết luận số 174-KL/TW ngày 04/7/2025 cāa Bộ Chính trị, Ban 
Bí th° về một số nhiệm vÿ tiếp tÿc xây dựng tổ chức, hoạt động cāa đ¡n vị hành 
chính 2 cấp bảo đảm thông suốt, hiệu quả; Kết luận số 183-KL/TW ngày 01/8/2025 

cāa Bộ Chính trị, Ban Bí th° về tích cực triển khai vận hành mô hình chính quyền 
địa ph°¡ng 2 cấp, chuyển mạnh cấp c¡ sở sang chā động nắm, điều hành kinh tế - 
xã hội, quốc phòng an ninh; Kế hoạch số 02-KH/TU ngày 14/7/2025 cāa Ban 
Th°ờng vÿ Tỉnh āy tiếp tÿc hoàn thiện tổ chức bộ máy cāa hệ thống chính trị và 
chuẩn bị đại hội đảng bộ các cấp; Kết luận cāa đồng chí Bí th° Tỉnh āy tại Thông 
báo số 09-TB/VPTU ngày 06/8/2025 cāa Văn phòng Tỉnh āy; 

Āy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch tăng c°ờng công chức, viên chức 
về công tác tại các xã, ph°ờng nh° sau: 

I. MĀC ĐÍCH, YÊU CÀU, NGUYÊN TÀC 

1. Māc đích 

- Tăng c°ờng công chức, viên chức có trình độ, phẩm chất, năng lực nhằm 
đáp ứng yêu cầu, nhiệm vÿ cấp bách tại các xã, ph°ờng sau sắp xếp, bảo đảm chính 
quyền cấp xã vận hành ổn định, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.  

- Tăng c°ờng công chức, viên chức có trình độ chuyên môn để nắm bắt tình 
hình thực tiễn vận hành mô hình chính quyền địa ph°¡ng 02 cấp, h°ớng dẫn, hỗ 
trợ tháo gỡ, giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh cấp thiết ở cấp xã, bảo đảm 
thực hiện hiệu quả các nhóm nhiệm vÿ trọng tâm phát triển kinh tế - xã hội ở địa ph°¡ng. 
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- Khắc phÿc tình trạng thiếu hÿt nhân lực tại các xã ch°a đā biên chế, ch°a 
đā trình độ chuyên môn, đặc biệt trong các lĩnh vực then chốt. 

- Tạo tiền đề cho việc đánh giá mô hình tổ chức chính quyền 2 cấp và hoàn 
thiện ph°¡ng án bố trí cán bộ lâu dài. 

2. Yêu cÁu 

- Quán triệt đầy đā các chā tr°¡ng cāa Trung °¡ng, cāa Tỉnh āy, bảo đảm 
công khai, minh bạch, dân chā, khách quan, công bằng trong lựa chọn, bố trí công 
chức, viên chức. 

- Lựa chọn công chức, viên chức thật sự tiêu biểu về phẩm chất chính trị, 
đạo đức, có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vÿ vững vàng, kinh nghiệm 
thực tiễn, tinh thần trách nhiệm và sẵn sàng cống hiến. 

- Tập trung vào hiệu quả giải quyết các vấn đề ở cấp xã, nâng cao năng lực 
quản lý, điều hành cāa chính quyền c¡ sở, để sau mỗi đợt công tác tạo đ°ợc sự 
chuyển biến tích cực, rõ rệt và có tính bền vững. 

- Thực hiện tốt công tác t° t°ởng, động viên tinh thần, tạo điều kiện thuận 
lợi trong quá trình công tác và sau khi kết thúc nhiệm vÿ tăng c°ờng. 

3. Nguyên tÁc 

- Bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện cāa cấp āy Đảng các cấp theo 
phân cấp quản lý cán bộ. 

- Quá trình lựa chọn, phân công công chức, viên chức phải bảo đảm dân 
chā, công bằng, công khai, khách quan, đúng ng°ời, đúng việc, phù hợp với yêu 
cầu thực tiễn và mÿc tiêu cāa Kế hoạch; đồng thời bảo đảm tiến độ, chất l°ợng 
và hiệu quả. 

- Kết hợp hài hòa giữa ổn định tổ chức với đổi mới, bố trí hợp lý nhân sự, 
không làm ảnh h°ởng đến kết quả thực hiện nhiệm vÿ. 

- Thực hiện đúng, đầy đā, kịp thời các chính sách, chế độ đối với công chức, 
viên chức đ°ợc cử tăng c°ờng đi công tác tại c¡ sở. 

- ¯u tiên địa bàn đặc biệt khó khăn, vùng biên giới, vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số; vùng trọng điểm phát triển kinh tế. 

II. NÞI DUNG 

1. Ph¿m vi thÿc hián: Cử công chức, viên chức các c¡ quan chuyên môn, 
tổ chức hành chính, đ¡n vị sự nghiệp công lập trực thuộc Āy ban nhân dân tỉnh 
(gọi tắt là c¡ quan, đ¡n vị ở cấp tỉnh) và công chức các xã, ph°ờng để tăng c°ờng 
đến công tác tại các xã, ph°ờng trên địa bàn tỉnh. 

2. Đối tưÿng: Công chức, viên chức có trình độ chuyên môn, nghiệp vÿ, 

kinh nghiệm về quản lý nhà n°ớc theo ngành, lĩnh vực: tài chính; xây dựng; công 
th°¡ng; nông nghiệp và môi tr°ờng; khoa học và công nghệ; văn hóa, thể thao và 
du lịch; nội vÿ; giáo dÿc và đào tạo; y tế; ngoại vÿ; dân tộc và tôn giáo; t° pháp; văn phòng. 
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3. Nhiám vā 

- Phối hợp với các c¡ quan, đ¡n vị thuộc Āy ban nhân dân xã, ph°ờng để 

đánh giá, nắm tình hình chung, khó khăn, v°ớng mắc cāa địa ph°¡ng trong quá 
trình vận hành chính quyền địa ph°¡ng 02 cấp, kết quả thực hiện nhiệm vÿ quản 
lý nhà n°ớc thuộc ngành, lĩnh vực cāa c¡ quan, đ¡n vị mình trên địa bàn cấp xã. 

- Trực tiếp làm việc theo lĩnh vực công tác đang đảm nhận; h°ớng dẫn, hỗ 
trợ tháo gỡ khó khăn, xử lý các vấn đề phát sinh, v°ớng mắc ở cấp xã theo lĩnh vực 
quản lý nhà n°ớc cāa c¡ quan mình. 

- Xây dựng ch°¡ng trình công tác, quy trình giải quyết công việc theo quy 
định cāa pháp luật và hoàn thành tốt nhiệm vÿ trong thời gian tăng c°ờng. 

- Đào tạo, bồi d°ỡng đ°ợc nhân sự cāa địa ph°¡ng am hiểu lĩnh vực để thay 
thế cho mình sau khi kết thúc thời hạn tăng c°ờng. 

4. Thời gian tăng cường: Từ 01 đến 02 tuần/xã, ph°ờng (thời gian có thể 
kéo dài h¡n theo thực tế công việc nh°ng không quá 01 tháng/xã, ph°ờng do Giám 

đốc Sở quyết định). 
5. Tiêu chuẩn, điều kián 

- Có lập tr°ờng, chính trị t° t°ởng vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt; có 
tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; có ý thức tổ chức kỷ luật trong thực 
thi công vÿ. 

- Có năng lực, trình độ chuyên môn, kinh nghiệm phù hợp với vị trí công 
tác; có đā sức khỏe và khả năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vÿ. 

6. Chính sách, ch¿ đß 

- Đ°ợc c¡ quan, đ¡n vị n¡i cử công chức, viên chức đi tăng c°ờng chi trả 
l°¡ng và bảo đảm các quyền lợi khác cāa công chức, viên chức trong thời gian 
đ°ợc cử tăng c°ờng. 

- Đ°ợc c¡ quan, đ¡n vị đang công tác hỗ trợ chế độ, chính sách trong thời 
gian tăng c°ờng về công tác tại các xã, ph°ờng theo quy định hiện hành cāa tỉnh. 

Kinh phí hỗ trợ đ°ợc chi từ nguồn ngân sách nhà n°ớc đã cấp cho các c¡ quan, 
đ¡n vị (kinh phí không tự chā) và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định. 

- Đ°ợc Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh xem xét khen th°ởng theo quy định 
cāa Luật Thi đua, khen th°ởng đối với công chức, viên chức hoàn thành tốt, hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vÿ trong thời gian tăng c°ờng. 

- Tr°ờng hợp nếu có nguyện vọng tiếp tÿc ở lại công tác lâu dài tại địa 
ph°¡ng đ°ợc tăng c°ờng thì đ°ợc chuyển về công tác tại xã, ph°ờng theo chỉ tiêu 
biên chế đ°ợc giao. 

7. Bßi dưỡng, t¿p hu¿n 
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- Nội dung: Công chức, viên chức đ°ợc bồi d°ỡng, tập huấn chuyên môn, 
nghiệp vÿ tr°ớc khi đ°ợc tăng c°ờng về công tác tại các xã, ph°ờng, tập trung vào 
các lĩnh vực cấp thiết, bảo đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vÿ cấp bách tại các địa ph°¡ng. 

- C¡ quan chā trì: Các c¡ quan chuyên môn thuộc Āy ban nhân dân tỉnh có 
trách nhiệm tập huấn, h°ớng dẫn để công chức, viên chức cāa ngành, lĩnh vực mình 
nắm chắc nội dung, ph°¡ng pháp và quy trình xử lý công việc. 

- Thời gian: Th°ờng xuyên.  
Tr°ờng hợp tăng c°ờng theo Kế hoạch trong tháng 8/2025 thì phải hoàn 

thành công tác bồi d°ỡng, tập huấn tr°ớc ngày 25/8/2025. 

8. Táng hÿp, báo cáo đånh kỳ và đßt xu¿t 
- Công chức, viên chức thực hiện chế độ báo cáo định kỳ hằng tuần (Thứ 

năm) về Giám đốc Sở, ngành mình, nêu rõ kết quả thực hiện, những khó khăn, 
v°ớng mắc, vấn đề phát sinh và kiến nghị, đề xuất giải pháp; báo cáo tổng hợp cuối 
đợt công tác, làm c¡ sở đánh giá và rút kinh nghiệm cho các đợt tiếp theo. 

- Các sở, ngành căn cứ vào chức năng, nhiệm vÿ, giải quyết các khó khăn, 
v°ớng mắc, kiến nghị theo thẩm quyền, gửi kết quả thực hiện về Sở Nội vÿ để tổng 
hợp chung. Báo cáo, đề xuất Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh các nội dung v°ợt 
thẩm quyền theo quy định. 

- Sở Nội vÿ tổng hợp, đánh giá và báo cáo Āy ban nhân dân tỉnh, Chā tịch 
Āy ban nhân dân tỉnh kết quả thực hiện cāa từng sở, ngành; đề xuất giải pháp thực 
hiện có hiệu quả. 

9. Kiểm tra, giám sát; quản lý đánh giá công chÿc, viên chÿc 

- Các Sở, ngành chā trì, phối hợp với Sở Nội vÿ tổng hợp, thông báo thời 
gian, địa điểm tăng c°ờng đối với công chức, viên chức; thông báo kết thúc tăng 
c°ờng đối với công chức, viên chức theo Kế hoạch này; quản lý, giám sát việc thực 
hiện nhiệm vÿ cāa công chức, viên chức thực hiện chế độ, chính sách tiền l°¡ng 
và các quyền lợi khác cāa công chức, viên chức theo quy định. 

- Các xã, ph°ờng có trách nhiệm quản lý, phân công nhiệm vÿ, kiểm tra, 
đánh giá định kỳ hằng tháng và sau khi kết thúc thời hạn tăng c°ờng về phẩm chất 
đạo đức, lối sống, năng lực công tác, uy tín và kết quả thực hiện nhiệm vÿ cāa công 
chức, viên chức. 

10. Quy trình thÿc hián 

- Bước 1: Āy ban nhân dân xã, ph°ờng rà soát, báo cáo thực trạng và nhu 
cầu về Sở Nội vÿ (số l°ợng, vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh công chức cấp 
xã còn thiếu). 

- Bước 2: Sở Nội vÿ tổng hợp nhu cầu, gửi cho c¡ quan, tổ chức, đ¡n vị cấp 
tỉnh để chọn, cử công chức, viên chức. 

- Bước 3: Các c¡ quan, đ¡n vị cấp tỉnh lựa chọn nhân sự bảo đảm tiêu chuẩn; 
làm việc với cá nhân nêu rõ mÿc đích, sự cần thiết cāa việc tăng c°ờng để nghe đề 
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xuất ý kiến cāa công chức, viên chức tr°ớc khi trình Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh 
quyết định tăng c°ờng tăng c°ờng đi công tác ở c¡ sở; gửi đề xuất về Sở Nội vÿ 
để tổng hợp. 

- Bước 4: Sở Nội vÿ tổng hợp, trình Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh xem xét, 
quyết định. 

- Bước 5: Tổ chức đ°a công chức, viên chức xuống xã, ph°ờng. 
11. Lß trình thÿc hián 

a) Tăng c°ờng công chức, viên chức c¡ quan, đ¡n vị cấp tỉnh và cāa các xã 

về công tác tại các xã, ph°ờng còn thiếu công chức chuyên môn, nghiệp vÿ. 

- Đÿt I (tháng 8/2025): 
(1) Lĩnh vực công nghệ thông tin: 
Tr°ớc mắt, cử 20 công chức, viên chức chuyên ngành công nghệ thông tin 

cāa các c¡ quan, đ¡n vị cấp tỉnh để tăng c°ờng làm việc tại các xã, ph°ờng, thời 
gian tăng c°ờng từ 01 đến 02 tuần/xã, ph°ờng. 

(2) Lĩnh vực địa chính, đất đai, xây dựng, tài chính, kế hoạch: 
Giao Sở Nội vÿ chā trì, phối hợp với Sở Nông nghiệp và Môi tr°ờng, Āy 

ban nhân dân các xã, ph°ờng rà soát, đề xuất nhân sự có trình độ chuyên môn phù 
hợp, trình Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh quyết định tr°ớc ngày 20/8/2025. 

- Các đÿt ti¿p theo: Giao Sở Nội vÿ căn cứ vào kết quả thực hiện và tình 
hình thực tiễn để đề xuất tiếp tÿc triển khai các đợt tiếp theo. 

b) Cử các Tổ công tác cāa các c¡ quan chuyên môn cấp tỉnh trực tiếp h°ớng 
dẫn chuyên môn, nghiệp vÿ thuộc ngành lĩnh vực tại 135 xã, ph°ờng trên địa bàn 
tỉnh, tr°ớc mắt °u tiên tại 77 xã, ph°ờng trên địa bàn phía Tây tỉnh.  

- C¡ quan chā trì: Các c¡ quan chuyên môn ở cấp tỉnh đề xuất Chā tịch Āy 
ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vÿ) quyết định thành lập các Tổ công tác để trực 
tiếp h°ớng dẫn chuyên môn, nghiệp vÿ theo ngành, lĩnh vực tại các xã, ph°ờng. 

- C¡ quan phối hợp, theo dõi: Sở Nội vÿ. 
- Thời gian thực hiện: Bắt đầu từ ngày 20/8/2025, từ 01 đến 02 tuần/xã, ph°ờng. 

c) Tổ chức các lớp bồi d°ỡng, tập huấn nâng cao năng lực cāa đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức cấp xã. 

- C¡ quan chā trì: Các c¡ quan chuyên môn theo ngành, lĩnh vực. 
- C¡ quan phối hợp: Sở Nội vÿ, Sở Tài chính, Sở Khoa học và Công nghệ. 
- Thời gian thực hiện: Th°ờng xuyên (theo kế hoạch cāa từng c¡ quan). 

d) Rà soát, sắp xếp lại công chức, để luân chuyển, điều động công chức giữa 
các xã, ph°ờng cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vÿ, bảo đảm đúng ng°ời, đúng 
việc, đúng chuyên môn, nghiệp vÿ, khắc phÿc thừa - thiếu cÿc bộ giữa các địa 
ph°¡ng. 
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- C¡ quan chā trì: Sở Nội vÿ. 
- C¡ quan phối hợp: Āy ban nhân dân các xã, ph°ờng. 
- Thời gian thực hiện: Tháng 9/2025. 

III. Tà CHþC THþC HIàN 

1. Ăy ban nhân dân các xã, phường 

- Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Kế hoạch này. 
- Rà soát các vị trí chuyên môn, căn cứ các yêu cầu nhiệm vÿ, nhất là các 

nhiệm vÿ trọng tâm cấp bách đề xuất các vị trí chuyên môn còn thiếu cần tăng 
c°ờng; báo cáo đề xuất Āy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vÿ). 

- Phối hợp với Sở Nội vÿ rà soát, đề xuất chọn cử công chức cāa địa ph°¡ng 
để tăng c°ờng sang công tác tại các xã, ph°ờng khác theo Kế hoạch này. 

- Tiếp nhận, bố trí công tác, tạo điều kiện làm việc thuận lợi, bố trí nhà ở 
công vÿ theo thực tế cāa từng xã, ph°ờng. 

- Thực hiện chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức đ°ợc tăng c°ờng 
đến công tác tại địa ph°¡ng theo quy định. 

- Phối hợp quản lý, kiểm tra, giám sát, đánh giá đối với công chức, viên chức 
sau khi kết thúc nhiệm vÿ tăng c°ờng. 

- Rà soát, báo cáo Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh tăng c°ờng viên chức các 
đ¡n vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý vào làm công việc ở vị trí việc 
làm cāa công chức thuộc Āy ban nhân dân cấp xã hoặc tiếp tÿc sử dÿng ng°ời hoạt 
động không chuyên trách cấp xã có chuyên môn phù hợp. 

- Tr°ng tập giáo viên Tin học cāa các c¡ sở giáo dÿc công lập thuộc phạm 
vi quản lý cāa các xã, ph°ờng để giúp các xã, ph°ờng trực tiếp xử lý các vấn đề 
phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện. 

2. Các sở, ban, ngành, đơn vå sÿ nghiáp công l¿p trÿc thußc Ăy ban nhân 
dân tãnh 

- Tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch này; chā động tham m°u, đề xuất 
các giải pháp để triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch này. 

- Chịu trách nhiệm tr°ớc Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh về việc lựa chọn 
công chức, viên chức cāa c¡ quan, đ¡n vị mình để tăng c°ờng về các xã, ph°ờng, 
bảo đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vÿ tại các địa ph°¡ng. 

- Quản lý, kiểm tra, giám sát và đánh giá quá trình công tác cāa công chức, 
viên chức đ°ợc tăng c°ờng. 

- Đề xuất Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vÿ) khen th°ởng đối 
với tập thể, cá nhân hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vÿ tăng c°ờng đ°ợc 
giao theo Kế hoạch này. 
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- Chi trả các chế độ, chính sách về tiền l°¡ng và các quyền lợi khác cāa công 

chức, viên chức đ°ợc tăng c°ờng theo quy định. 
3. Công chÿc, viên chÿc đưÿc tăng cường 

- Chấp hành nghiêm các quy định, quy chế, phân công cāa cấp có thẩm 
quyền, c¡ quan n¡i đi và n¡i đến. 

- Tu d°ỡng, rèn luyện, phát huy năng lực, sở tr°ờng, nỗ lực hoàn thành tốt 
nhiệm vÿ, báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu. 

- Chā động xin ý kiến chỉ đạo cāa Lãnh đạo sở; ý kiến chuyên môn, nghiệp 
vÿ cāa Lãnh đạo các c¡ quan, đ¡n vị chức năng thuộc Sở về các vấn đề ch°a rõ, 
ch°a có quy định hoặc ch°a có h°ớng dẫn. 

- Giúp địa ph°¡ng xây dựng cẩm nang công việc, quy trình xử lý công việc hiệu quả. 
- Tham giá đánh giá việc vận hành, phối hợp, tạo điều kiện cāa chính quyền 

cấp xã; chất l°ợng cāa đội ngũ công chức chuyên môn ở cấp xã trong công tác 
tham m°u, phối hợp thực hiện nhiệm vÿ trong thời gian tăng c°ờng. 

4. Sở Tài chính: H°ớng dẫn các c¡ quan, địa ph°¡ng thực hiện chính sách, 

chế độ cho công chức, viên chức đ°ợc tăng c°ờng theo Kế hoạch này bảo đảm 
đúng quy định. 

5. Sở Nßi vā 

- Theo dõi, triển khai thực hiện Kế hoạch này. 

- Tổng hợp, trình Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh quyết định tăng c°ờng công 

chức, viên chức để tăng c°ờng đến công tác tại các xã, ph°ờng; là đầu mối phối 
hợp với Āy ban nhân dân các xã, ph°ờng trong việc cử công chức, viên chức về 
công tác tại các địa ph°¡ng. 

- Tham m°u, đề xuất khen th°ởng đối với tập thể, cá nhân hoàn thành tốt, 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vÿ đ°ợc giao theo Kế hoạch này. 

- Trong quá trình thực hiện, nếu có v°ớng mắc phát sinh thì báo cáo Āy ban 
nhân dân tỉnh điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp. 

Giao Giám đốc Sở Nội vÿ; Thā tr°ởng các sở, ban, ngành, đ¡n vị sự nghiệp 
công lập thuộc tỉnh và Chā tịch Āy ban nhân dân các xã, ph°ờng căn cứ Kế hoạch 
này để triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả./. 

 

Nơi nhận: 
- Th°ờng trực Tỉnh āy; 
- Th°ờng trực Hội động nhân dân tỉnh; 
- UBMTTQ Việt Nam tỉnh; 
- Chā tịch và các PCT UBND tỉnh; 
- Ban Tổ chức Tỉnh āy; 
- Đảng āy Āy ban nhân dân tỉnh; 
- Các sở, ban, ngành, đ¡n vị thuộc tỉnh; 
- Đảng āy, UBND các xã, ph°ờng; 
- L°u: VT, C1. 

TM. ĂY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHĂ TäCH 
PHÓ CHĂ TäCH 

 
 
 
 
 

Nguyßn Tu¿n Thanh 


