
 

 

ĂY BAN NHÂN DÂN 
TâNH GIA LAI 

         CàNG HÒA XÃ HàI CHĂ NGH)A VIàT NAM 
                          Đác lập  - Tự do - H¿nh phúc 

Số:        /TB-UBND         Gia Lai, ngày       tháng      năm 2025 

 
THÔNG BÁO 

K¿t luận căa Chă tåch UBND tãnh Ph¿m Anh TuÁn t¿i Hái nghå giao chã tiêu chă 
y¿u phát triÃn kinh t¿ - xã hái và nhiám vā trçng tâm n�m 2025 cho cho 77 xã, 

ph°ång (mãi) thuác đåa bàn tãnh Gia Lai tr°ãc đây  
 

Sáng ngày 29/7/2025, tại Hội tr°ờng 02/9 (ph°ờng Pleiku), UBND tỉnh tổ chức 
Hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến triển khai giao chỉ tiêu chủ yếu phát triển kinh tế 
- xã hội và nhiệm vụ trọng tâm năm 2025 cho 77 xã, ph°ờng (mới) thuộc địa bàn tỉnh 
Gia Lai tr°ớc đây.  

Sau khi nghe báo cáo tóm tắt một số kết quả nổi bật phát triển kinh tế - xã hội 6 

tháng đầu năm, định h°ớng các nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm 6 tháng cuối năm 2025; 

h°ớng dẫn chỉ tiêu và nghiệp vụ của các sở, ngành; ý kiến phát biểu của các địa ph°¡ng; 
ph°¡ng án triển khai giao chỉ tiêu chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ trọng 
tâm năm 2025 cho 77 xã, ph°ờng (mới) thuộc địa bàn tỉnh Gia Lai tr°ớc đây, ý kiến 
chỉ đạo của đồng chí Bí th° Tỉnh ủy Hồ Quốc Dũng; Chủ tịch UBND tỉnh kết luận một 
số nội dung nh° sau:  

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HO¾T ĐàNG CĂA MÔ HÌNH CHÍNH QUYÀN 
ĐäA PH¯¡NG 02 CÀP T¾I TâNH 

Sau khi sáp nhập hai tỉnh và thực hiện mô hình chính quyền hai cấp (kể từ ngày 
01/7/2025), các sở, ban, ngành đã nß lực, nghiêm túc và h¿t sức cá gắng trong viác 
tính toán, đÁ xuÁt phân giao các chã tiêu kinh t¿ - xã hái cho từng xã, ph°ờng trên 
địa bàn tỉnh. Tuy nhiên, để đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế, các chỉ tiêu kinh tế 
- xã hội sẽ ti¿p tāc đ°ÿc rà soát, cập nhật và điÁu chãnh th°ång xuyên trong thời 
gian tới.  

Theo chỉ đạo của Trung °¡ng, mục tiêu phấn đấu đạt mức tăng tr°ởng GRDP từ 
8% trở lên trong năm 2025 là một thách thức lớn đối với tỉnh, đòi hßi sự vào cuác 
quy¿t liát và nß lực đồng bá căa c¿ há tháng chính trå. Đặc biệt, cần tập trung tháo 
gỡ khó kh�n, v°ãng mắc trên đåa bàn, trong đó °u tiên khu vực Gia Lai Tây. Đồng 
thời, đái ngũ lãnh đ¿o c¢ sở ph¿i nắm chắc tình hình, rõ viác, sát sao từng nhiám 
vā cā thÃ. Tr°ớc yêu cầu đó, Ban Th°ờng vụ Tỉnh ủy đã thống nhất chủ tr°¡ng phân 
công các đồng chí lãnh đạo tỉnh trực tiếp xuống c¡ sở để nắm bắt thực tiễn, kiểm tra 
hoạt động và kịp thời chỉ đạo các đ¡n vị hành chính cấp xã, ph°ờng trên toàn tỉnh. 

Qua kiểm tra thực tế cho thấy, các đåa ph°¢ng đã nhanh chóng ổn đånh tổ chức 
bá máy, vận hành nÁn n¿p và triÃn khai hiáu qu¿ các nhiám vā đ°ÿc giao. Đặc 
biệt, công tác giải quyết thủ tục hành chính cho ng°ời dân và doanh nghiệp đ°ợc thực 
hiện kịp thời tại Trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã, với khối l°ợng công việc 
và chất l°ợng phục vụ bảo đảm t°¡ng đ°¡ng so với tr°ớc khi sắp xếp, chuyển đổi mô 
hình. Đây là tín hiệu đáng khích lệ, phản ánh sự vận hành hiệu quả và khả năng thích 

ứng nhanh chóng của cấp xã – n¡i trực tiếp thực hiện chức năng quản lý nhà n°ớc gần 
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dân, sát dân nhất trong bộ máy chính quyền địa ph°¡ng. 
B°ớc đầu cho thấy, há tháng điÁu hành chung căa tãnh c¢ b¿n đã đ°ÿc hoàn 

thián và triÃn khai đồng bá, thông suát. UBND tỉnh ghi nhận và đánh giá cao tinh 
thần nß lực, sự chă đáng và trách nhiám căa các c¢ quan chuyên môn trong quá 

trình xây dựng hệ thống chỉ tiêu kinh tế - xã hội. Đồng thời, biÃu d°¢ng sự vào cuác 
tích cực, quy¿t liát căa các đồng chí Bí th°, Chă tåch UBND các xã, ph°ång trong 

việc tổ chức triển khai nhiệm vụ tại c¡ sở. Mặc dù vẫn đang trong quá trình kiện toàn 
tổ chức bộ máy, các địa ph°¡ng đã thể hiện tinh thần linh hoạt, chủ động trong công 
tác chỉ đạo, điều hành; thực hiện phân công nhiệm vụ rõ ràng, kịp thời ban hành quy 
chế làm việc và c¡ chế phối hợp hiệu quả. Đặc biệt, nhiều địa ph°¡ng đã °u tiên bố trí 
nguồn lực để đầu t° trang thiết bị phục vụ Trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã 
– bộ phận giữ vai trò trọng tâm trong việc tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính 
cho ng°ời dân và doanh nghiệp. 

Tuy nhiên, thực t¿ vẫn còn mát sá khó kh�n, thách thức cần đ°ÿc quan tâm 
tháo gỡ trong thåi gian tãi. Đó là năng lực của đội ngũ cán bộ c¡ sở còn hạn chế khi 
đ°ợc phân cấp, ủy quyền và giao quyền từ cấp trên; thiếu hụt cán bộ có chuyên môn 
sâu; một số đ¡n vị c¡ sở ch°a đ°ợc bố trí đầy đủ nhân sự. Bên cạnh đó, c¡ sở vật chất, 
trang thiết bị tại một số địa ph°¡ng còn thiếu thốn, ch°a đáp ứng yêu cầu công việc; 
việc triển khai mô hình hoạt động mới vẫn còn lúng túng, ch°a đồng bộ. 

Trong thời gian tới, tỉnh sẽ ti¿p tāc quan tâm bá trí kinh phí nhằm hỗ trợ các 
địa ph°¡ng đầu t°, bổ sung trang thiết bị, máy móc và nâng cấp c¡ sở vật chất, đặc biệt 
đối với các xã, ph°ờng còn nhiều khó khăn. Đồng thời, tỉnh sẽ rà soát, kịp thời bổ sung 
nhân sự cho cÁp c¢ sở theo h°ớng điều động hoặc biệt phái, gắn với chính sách hß 
trÿ phù hợp nhằm khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ cán bộ đ°ợc phân 
công. Song song đó, sẽ t�ng c°ång công tác đào t¿o, bồi d°ỡng nhằm nâng cao năng 
lực, giúp cán bộ cấp c¡ sở nắm chắc công việc, hiểu rõ quy trình và ph°¡ng pháp triển 
khai nhiệm vụ. Qua đó, từng b°ớc nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền cấp 
xã, bảo đảm vận hành đồng bộ, hiện đại, đáp ứng ngày càng tốt h¡n yêu cầu phục vụ 
ng°ời dân trong tình hình mới. 

II. TRIÂN KHAI MàT Sà NHIàM VĀ TRæNG TÂM THäI GIAN TâI 
Từ những kết quả đạt đ°ợc, những tồn tại, hạn chế và dự báo tình hình thế giới 

tiếp tục diễn biến nhanh, phức tạp, khó l°ờng, khó dự báo; kinh tế toàn cầu đối mặt với 
nhiều rủi ro, bất ổn và xu h°ớng phân hóa phát triển ngày càng rõ nét. Trong n°ớc, 
mặc dù nền kinh tế có nhiều điểm sáng, nh°ng vẫn tiềm ẩn những khó khăn, thách 
thức. Đối với tỉnh Gia Lai, việc hoàn tất sáp nhập vào thời điểm giữa năm là b°ớc ngoặt 
lịch sử, mở ra không gian phát triển mới rộng lớn, d° địa tăng tr°ởng sâu rộng, tạo c¡ 
hội hình thành các cực tăng tr°ởng liên kết vùng, kết nối cao nguyên và duyên hải. Tuy 
nhiên, đây cũng chính là thời điểm toàn tỉnh đối mặt với hàng loạt khó khăn thực tiễn 
nh°: Tổ chức bộ máy hành chính còn đang trong quá trình hoàn thiện, công việc quản 
lý địa bàn mới ở nhiều xã, ph°ờng còn nhiều lúng túng; áp lực giải ngân, giải phóng 
mặt bằng, triển khai các công trình trọng điểm lớn; sự khác biệt về năng lực, thói quen 
quản lý, điều hành giữa hai khu vực vẫn cần thêm thời gian để đồng bộ, thống nhất;... 
Để phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra, UBND tỉnh yêu cầu 
Thủ tr°ởng các sở, ban, ngành và địa ph°¡ng phải tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, phát 
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huy sức m¿nh đoàn k¿t, tinh thần đổi mới, không ngừng nỗ lực sáng tạo, dám nghĩ, 
dám làm, chung sức, đồng lòng, biến mọi khó khăn, thách thức thành c¡ hội bứt phá, 
quyết tâm cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt theo chủ đề <Kỷ cương trách nhiệm; 
chủ động kịp thời; tinh gọn hiệu quả; tăng tốc bứt phá=; áp dụng sáng tạo các bài học 
kinh nghiệm đã đ°ợc Trung °¡ng, Chính phủ tổng kết, rút ra trong công tác chỉ đạo, 
điều hành, phấn đấu đạt và v°ợt mức kế hoạch đề ra, nhất là mục tiêu tăng tr°ởng kinh 
tế GRDP; trong đó tập trung triển khai thống nhất một số nhiệm vụ sau: 

1. Quan điÃm, đånh h°ãng chã đ¿o điÁu hành 
a) Quan điÃm:  
- Tập trung đổi mới t° duy và ph°¡ng thức chỉ đạo, điều hành theo h°ớng chuyển 

mạnh từ nền hành chính <quản lý, kiểm soát= sang nền hành chính <phục vụ và đổi 
mới sáng tạo=; xác đånh ng°åi dân và doanh nghiáp là trung tâm, là <khách hàng= 
căa c¢ quan hành chính nhà n°ãc, từ đó đổi mới toàn diện cách thức phục vụ. Phát 
huy tối đa mọi nguồn lực trong xã hội để phát triển nhanh, toàn diện và bền vững. Công 
tác chỉ đạo, điều hành phải bám sát thực tiễn, có trọng tâm, trọng điểm, theo quy trình 

bài bản, bảo đảm hiệu quả rõ rệt; trong đó, mßi nhiám vā đ°ÿc giao ph¿i có s¿n phẩm 
cā thÃ, có kết quả đo l°ờng đ°ợc, có thể đánh giá đ°ợc bằng dữ liệu thực chứng.  

- Cần quán triệt và triển khai nghiêm túc tinh thần làm việc <thần tác=, <không 
bàn lùi, chã bàn làm=, <không ti¿p nhận lý do, chã ti¿p nhận k¿t qu¿=, <ngh* lãn, 
làm lãn=; phát huy cao độ tinh thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm và dám 
đột phá vì lợi ích chung. Tuyát đái không chÁp nhận các lý do chậm trß trong thực 
hiện nhiệm vụ; yêu cầu các c¡ quan, đ¡n vị, địa ph°¡ng phải áp dụng nghiêm nguyên 
tắc <6 rõ=: rõ người làm – rõ việc – rõ thời hạn – rõ trách nhiệm – rõ kết quả – rõ 

thẩm quyền trong điều hành, xử lý công việc tại từng c¡ quan, đ¡n vị, địa ph°¡ng vì 

mục tiêu phát triển chung của tỉnh.  
- Tổ chức thực hián nhiám vā theo h°ãng thực chÁt: Phân bổ thời gian hợp lý: 

60–70% cho công tác điều hành, quản lý; 30–40% cho nghiên cứu, đề xuất các giải 
pháp cải cách. Mọi quyết định, văn bản ban hành phải gắn với kết quả rõ ràng, có thể 
đo l°ờng, đánh giá đ°ợc. 

- Phát triÃn kinh t¿ – xã hái là nhiám vā trçng tâm xuyên suát: Triển khai hiệu 
quả các nghị quyết đột phá của Trung °¡ng (Bộ tứ chiến l°ợc): Nghị quyết số 57-

NQ/TW ngày 22/12/2024 về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 59-NQ/TW ngày 24/01/2025 về hội nhập 
quốc tế trong tình hình mới; Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 30/04/2025 về đổi mới 
công tác xây dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất n°ớc trong kỷ 
nguyên mới; Nghị quyết số 68-NQ/TW ngày 04/05/2025 về phát triển kinh tế t° nhân 
và các Văn bản chỉ đạo, h°ớng dẫn của Trung °¡ng, của tỉnh. 

- Gi¿i quy¿t hiáu qu¿ các <điÃm nghẽn= phát triÃn: Tập trung tháo gỡ v°ớng 
mắc trong giải phóng mặt bằng, thủ tục đầu t°, đấu thầu, điều chỉnh quy hoạch, nhất là 
các dự án trọng điểm. ¯u tiên các công trình có tính liên kết vùng, có sức lan tỏa lớn 
nh° cao tốc, cảng biển, khu công nghiệp, cụm công nghiệp, trung tâm logistics... 

- Ng°ời đứng đầu các c¡ quan, đ¡n vị, địa ph°¡ng nêu cao tinh thần làm g°¡ng, 
trách nhiệm; không né tránh, đùn đẩy công việc; làm đúng, làm đầy đủ chức trách, 
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nhiệm vụ, quyền hạn đ°ợc giao; thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ c°¡ng hành chính, nâng 
cao chất l°ợng đạo đức công vụ và văn hóa công sở.  

- Cán bộ, công chức, viên chức trong toàn hệ thống chính quyền phải nêu cao tinh 
thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất đạo đức, tác phong chuẩn mực, hành xử đúng mực 
với nhân dân, doanh nghiệp; giải quyết công việc đến n¡i đến chốn, không đùn đẩy, né 
tránh. Toàn bộ hệ thống chính quyền duy trì tinh thần đoàn kết – kỷ c°¡ng – hiệu quả, 
hành động thống nhất vì mục tiêu chung, lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ làm th°ớc đo 
đánh giá cán bộ. 

- Tập trung xây dựng bộ máy chính quyền mạnh, sâu sát c¡ sở; xây dựng quan hệ 
mật thiết giữa chính quyền và ng°ời dân, kịp thời nắm bắt, giải quyết tâm t°, nguyện 
vọng chính đáng của ng°ời dân; tăng c°ờng đối thoại, vận động, thuyết phục, hạn chế 
các biện pháp hành chính trong giải quyết các vụ việc phát sinh trong Nhân dân. 

b) Đånh h°ãng: 
- Tập trung phát triển tỉnh Gia Lai (mới) nhanh và bền vững, trên c¡ sở phát huy 

hết tiềm năng lợi thế, khai thác hiệu quả các d° địa tăng tr°ởng, tích lũy nguồn lực, tạo 
đà để phát triển đột phá trong giai đoạn tiếp theo. 

- Tập trung triển khai 05 trā cát t�ng tr°ởng và ba đát phá chi¿n l°ÿc theo 

thông báo số 15/TB-UBND ngày 07/7/2025 của UBND tỉnh. 
- Đảm bảo đoàn k¿t, tháng nhÁt, ổn đånh, an toàn, nhất là các vấn đề nội bộ để 

h°ớng đến mục tiêu phát triển chung; không để các vấn đề vi phạm pháp luật xảy ra, 
ảnh h°ởng đến công tác chỉ đạo điều hành phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.  

2. VÁ mát sá māc tiêu, nhiám vā chă y¿u 6 tháng cuái n�m 2025  
- Hoàn thành đạt và v°ợt các mục tiêu tăng tr°ởng kinh tế - xã hội chủ yếu trên 

địa bàn Gia Lai (mới) năm 2025. Tiếp tục chỉ đạo rà soát các động lực, d° địa tăng 
tr°ởng cụ thể trên từng ngành, lĩnh vực, địa ph°¡ng; xây dựng và triển khai chi tiết kế 
hoạch khai thác các động lực tăng tr°ởng để tạo đột phá phát triển kinh tế - xã hội địa 
ph°¡ng cho giai đoạn 2026-2030. 

- Tập trung thu hút đầu t°, nhất là dự án có quy mô lớn, công nghệ cao trong các 
ngành công nghiệp chế biến, chế tạo, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, năng l°ợng 
tái tạo, công nghiệp công nghệ,... Chú trọng giải quyết v°ớng mắc, nhất là về c¡ chế, 
chính sách °u đãi, thủ tục đất đai, xây dựng... để đẩy nhanh triển khai dự án, phát huy 

hiệu quả, đóng góp nhanh vào giá trị tăng tr°ởng trên các lĩnh vực; theo dõi, đôn đốc 
đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án trọng điểm. 

- Quan tâm quy hoạch, đầu t° các công trình phục vụ dân sinh nh°: Phát triển nhà 
ở công vụ, nhà ở xã hội; đầu t°, nâng cấp hệ thống thủy lợi, y tế, giáo dục... nhất là ở 
vùng sâu, vùng xa, những địa bàn còn nhiều khó khăn. 

- Rà soát quy hoạch tỉnh Bình Định và tỉnh Gia Lai tr°ớc đây để đồng bộ, xây 
dựng quy hoạch tỉnh Gia Lai (mới), tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý và 
định h°ớng phát triển cho t°¡ng lai (kể cả quy hoạch vùng, quy hoạch cấp xã).  

- Tập trung chỉ đạo công tác GPMB; đẩy mạnh giải ngân vốn đầu t° công, nhất là 
vốn các ch°¡ng trình mục tiêu quốc gia; đẩy nhanh tiến độ thi công xây dựng hoàn 
thành các công trình trọng điểm; thành lập, kiện toàn các Tổ công tác về đôn đốc tiến 
độ giải ngân vốn đầu t° công,... 
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- Triển khai quyết liệt công tác thu ngân sách. Tăng c°ờng quản lý, sử dụng hiệu 
quả tài sản công, nhất là các c¡ sở nhà đất dôi d° sau sắp xếp, các quỹ đất ch°a đ°ợc 
khai thác hiệu quả. 

- Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội, phúc lợi xã hội, °u đãi ng°ời 
có công, nhất là hoàn thành ch°¡ng trình xóa nhà tạm, nhà dột nát tại khu vực tỉnh Gia 

Lai (tr°ớc đây) theo kế hoạch.  

- Đẩy mạnh công tác giảm nghèo, nhất là giảm nghèo trong vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số, xác định nguyên nhân nghèo để đề ra các giải pháp nh°: Hỗ trợ đất sản 
xuất, vốn tín dụng, tạo sinh kế, đào tạo nghề, giải quyết việc làm… 

- Quan tâm phát triển văn hoá, du lịch; chăm lo đời sống, sức khoẻ của Nhân dân; 

nâng cao chất l°ợng dịch vụ xã hội. 
- Triển khai quyết liệt, đồng bộ ph°¡ng án xử lý vấn đề môi tr°ờng; thu gom, xử 

lý rác thải; quản lý chống lấn chiếm đất đai; khai thác tài nguyên khoáng sản trái phép. 
Tăng c°ờng công tác trồng rừng, quản lý, bảo vệ rừng.  

- Tập trung triển khai quyết liệt, hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính 
trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc 
gia. Tổ chức triển khai các ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) đến đội ngũ cán bộ, công 
chức, viên chức tại các sở, ban, ngành, địa ph°¡ng, nhất là tại các địa bàn vùng sâu, 
vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; đảm bảo ng°ời dân, cán bộ, công chức cấp c¡ sở dễ 
dàng tiếp cận, sử dụng, nhằm hỗ trợ quá trình ra quyết định, xử lý công việc nhanh, 
chính xác, tăng năng suất và minh bạch trong hoạt động hành chính. 

- Tập trung thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính, thực thi công vụ, đạo 

đức công vụ; chấn chỉnh thái độ, trách nhiệm, tinh thần phục vụ của cán bộ công chức 
đối với ng°ời dân, doanh nghiệp. 

- Tập trung kịp thời củng cố, kiện toàn bộ máy chính quyền các cấp; xây dựng 
quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ, trách nhiệm rõ ràng, bảo đảm thực hiện mạnh 
mẽ phân cấp, phân quyền thông suốt từ tỉnh đến xã. Rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành 
mới các c¡ chế, chính sách phù hợp chính quyền địa ph°¡ng 2 cấp và nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội tỉnh Gia Lai. 

- Rà soát, bổ sung c¡ sở vật chất, trang thiết bị làm việc cần thiết cho chính quyền 
cấp xã; đảm bảo điều kiện vận hành ổn định, thông suốt, phục vụ tốt nhiệm vụ quản lý 
nhà n°ớc và cung cấp dịch vụ công tại c¡ sở. 

- Tăng c°ờng thực hiện đảm bảo quốc phòng - an ninh, trật tự - an toàn xã hội, 
giữ vững vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh, phòng cháy chữa cháy, 
phòng chống thiên tai, an toàn lao động, an toàn giao thông... 

- Tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ cấp xã và Đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 
2025 - 2030, tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. 

3. Đái vãi các sở, ban, ngành thuác tãnh 
- Tập trung rà soát, bổ nhiệm, phân công nhiệm vụ cho các phòng, ban, đ¡n vị và 

cho cán bộ, công chức, viên chức, ng°ời lao động của c¡ quan; đồng thời, khẩn tr°¡ng 
triển khai nhiệm vụ trọng tâm thuộc ngành, lĩnh vực theo dõi, quản lý, không để ảnh 
h°ởng đến tiến độ xử lý, giải quyết công việc cho ng°ời dân, doanh nghiệp.  

- Xây dựng kế hoạch triển khai các nhiệm vụ trọng tâm; tiếp tục h°ớng dẫn các 



6 
 

 

địa ph°¡ng triển khai các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm thuộc lĩnh vực quản lý, nhất là 
địa bàn Gia Lai Tây lần đầu tiên tiếp cận việc triển khai. Ng°ời đứng đầu các sở, ban, 
ngành chịu trách nhiệm cuối cùng về kết quả đạt đ°ợc các chỉ tiêu kế hoạch của ngành, 
lĩnh vực theo dõi, phụ trách. 

- Xây dựng các tài liệu, sổ tay h°ớng dẫn; tổ chức tập huấn, h°ớng dẫn nghiệp vụ 
chuyên môn, định h°ớng phát triển ngành cho các xã, ph°ờng bằng các hình thức phù 
hợp, nhằm nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, kỹ năng thực thi công vụ, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; thiết lập các kênh thông tin phù hợp để th°ờng 
xuyên trao đổi nghiệp vụ, tháo gỡ kịp thời các khó khăn, v°ớng mắc của địa ph°¡ng 
(nhiệm vụ th°ờng xuyên). 

- Khẩn tr°¡ng xây dựng, rà soát, ban hành đầy đủ quy chế làm việc của từng sở, 
ban, ngành, bảo đảm rõ ng°ời, rõ việc, rõ trách nhiệm. Quy chế cần thống nhất nguyên 
tắc làm việc, tăng c°ờng phối hợp trong xử lý công việc, tránh chồng chéo, trung gian, 

tạo điều kiện cho tổ chức thực thi nhiệm vụ hiệu quả, thông suốt. 
- Khẩn tr°¡ng rà soát các văn bản h°ớng dẫn, quy định về chức năng nhiệm vụ 

để triển khai đào tạo và h°ớng dẫn địa ph°¡ng cách thức triển khai thực hiện, gồm 02 

nội dung chủ yếu là giải quyết hồ s¡, thủ tục hành chính cho ng°ời dân, doanh nghiệp 
và triển khai các giải pháp cụ thể phát triển kinh tế - xã hội địa ph°¡ng. 

- Tham gia, góp ý xây dựng kåch b¿n t�ng tr°ởng chi ti¿t 6 tháng cuái n�m 
2025 gắn vãi các chã tiêu, nhiám vā trçng tâm đã đ°ÿc UBND tãnh giao cho các 
xã, ph°ång trên đåa bàn tãnh. 

- Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Cục Thống kê tỉnh và các sở, ngành liên quan 
tiếp tục rà soát, chuẩn hóa số liệu đã phân bổ cho các địa ph°¡ng, phāc vā xây dựng 
v�n kián Đ¿i hái Đ¿ng cÁp xã giai đo¿n 2025–2030. Đồng thời, tổ chức rà soát các 
dự án đầu t°, bảo đảm thu hút đầu t° có chọn lọc, hiệu quả, đặt lợi ích quốc gia, dân 
tộc và quyền lợi chính đáng của ng°ời dân lên trên hết và tr°ớc hết; kiên quyết không 
thu hút đầu t° bằng mọi giá, đặc biệt là không đánh đổi môi tr°ång đÃ lÁy t�ng 
tr°ởng kinh t¿ trong ngắn h¿n. 

- Đề xuất xử lý tình trạng thiếu cục bộ cán bộ công chức chuyên môn tại các địa 
ph°¡ng để tham m°u cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

4. Đái vãi UBND các xã, ph°ång 
- Khẩn tr°¡ng đảm bảo ổn định tổ chức và vận hành thông suốt bộ máy chính 

quyền cấp xã mới; thành lập các phòng chuyên môn, tổ chức hành chính khác; xây 
dựng Quy chế làm việc của UBND cấp xã, Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
của phòng chuyên môn, đ¡n vị sự nghiệp; bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo, quản lý; 
duy trì liên tục các dịch vụ công phục vụ ng°ời dân và doanh nghiệp. 

- Tập trung triển khai ngay các nhiệm vụ, công việc đ°ợc phân giao.  

+ Giải quyết kịp thời, hiệu quả các công việc liên quan đến ng°ời dân, doanh 
nghiệp với tinh thần <lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm, làm đối tượng phục 
vụ; người dân, doanh nghiệp là khách hàng của hệ thống chính quyền=.  

+ Trên c¡ sở các chỉ tiêu nhiệm vụ đ°ợc giao, yêu cầu các địa ph°¡ng tiếp tục rà 
soát các tiềm năng, lợi thế để cụ thể hoá bằng các nghị quyết, ch°¡ng trình, kế hoạch 
cụ thể, phân công theo tinh thần 6 rõ. Xây dựng kåch b¿n t�ng tr°ởng chi ti¿t 6 tháng 
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cuái n�m 2025 gắn vãi các chã tiêu, nhiám vā trçng tâm đã đ°ÿc UBND tãnh giao; 

phân kỳ thực hiện theo từng tháng, từng quý; đảm bảo nguyên tắc các chỉ tiêu theo kịch 
bản tăng tr°ởng của địa ph°¡ng không thấp h¡n chỉ tiêu UBND tỉnh giao. 

+ Tập trung công tác chỉ đạo, điều hành sâu sát, quyết liệt, đột phá, °u tiên tối đa 
thúc đẩy tăng tr°ởng kinh tế, nhất là các chỉ tiêu có d° địa tăng tr°ởng lớn.  

+ Rà soát các địa điểm du lịch, dịch vụ lợi thế của địa ph°¡ng để chủ động gắn 
kết hợp với các chuỗi sự kiện, ch°¡ng trình hoạt động của tỉnh, nhất là các sự kiện từ 
nay đến cuối năm 2025 tại địa bàn Gia Lai Tây. 

- Chủ động đẩy mạnh thực hiện công tác bồi th°ờng, giải phóng mặt bằng và xây 
dựng các khu tái định c°, khu cải táng phục vụ các công trình, dự án trọng điểm...; chịu 
trách nhiệm chính về tiến độ triển khai thực hiện công tác bồi th°ờng, giải phóng mặt 
bằng các công trình, dự án đi qua địa bàn. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc công tác bảo vệ môi tr°ờng; công tác thu gom, xử 
lý rác thải tại đô thị và nông thôn phải thực hiện nghiêm túc, kịp thời, phù hợp, đảm 
bảo môi tr°ờng theo quy định. 

- Đẩy mạnh thực hiện công tác đầu t°, xây dựng c¡ bản, giải ngân vốn đầu t° 
công, đặc biệt là giải ngân các ch°¡ng trình mục tiêu quốc gia, phấn đấu đạt 100%.  

- Tập trung thực hiện tốt công tác an sinh xã hội, chăm lo cho ng°ời dân, gia đình 
chính sách; làm tốt công tác tuyên truyền, thông tin kịp thời đến ng°ời dân về các chủ 
tr°¡ng, chính sách, các dự án lớn trên địa bàn để ng°ời dân hiểu và đồng thuận.  

- Chủ động giải quyết các công việc theo thẩm quyền; th°ờng xuyên tổng hợp các 
khó khăn, v°ớng mắc trong quá trình triển khai các nhiệm vụ để phản ánh kịp thời về 
các sở, ngành chuyên môn để đ°ợc h°ớng dẫn và UBND tỉnh để xem xét chỉ đạo, 

không để ảnh h°ởng đến ng°ời dân, doanh nghiệp. 

- Rà soát, hoàn thành lập Quy hoạch xây dựng, Quy hoạch sử dụng đất tr°ãc 
ngày 31/8/2025; đối với 07 xã biên giới phải hoàn thành tr°ãc ngày 15/8/2025 (Sở 
Xây dựng, Sở Nông nghiệp và Môi trường chủ trì hướng dẫn, đôn đốc). 

- UBND 17 xã, phường trung tâm cấp huyện thuộc địa bàn tỉnh Gia Lai trước 
đây, khẩn trương thành lập Ban Quản lý dự án để tiếp nhận các nhiệm vụ do Ban Quản 
lý các dự án Đầu t° xây dựng tỉnh chuyển giao để phục vụ địa bàn liên xã; đối với địa 
ph°¡ng không thành lập phải có giải pháp cụ thể hoặc chủ động làm việc với các địa 
ph°¡ng đã thành lập để đáp ứng nhu cầu cung ứng dịch vụ phục vụ nhu cầu phát triển 
và công tác chỉ đạo, điều hành của địa ph°¡ng, đảm bảo theo chỉ đạo của UBND tỉnh 
tại Văn bản số 897/UBND-NC ngày 24/7/2025 về việc thành lập, tổ chức lại đ¡n vị sự 
nghiệp công lập cấp xã. 

- Tập trung rà soát, xác định cụ thể số l°ợng hộ nghèo, phân tích nguyên nhân và 

đề ra giải pháp cụ thể để kéo giảm tỷ lệ hộ nghèo, h°ãng tãi xoá nghèo. Nghiên cứu 
các mô hình thoát nghèo để triển khai đến ng°ời dân. 

- Căn cứ vào các chỉ tiêu đ°ợc giao và tiềm năng lợi thế của địa ph°¡ng, để bổ 
sung Văn kiện Đại hội đảng bộ cấp xã. 

5. ĐÁ nghå Tãnh ăy tiếp tục quan tâm chỉ đạo, định h°ớng kịp thời trong quá trình 
tổ chức thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế – xã hội; HĐND tãnh và Ăy ban 
MTTQ Viát Nam tãnh phát huy vai trò giám sát, bảo đảm việc triển khai của chính 
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quyền các cấp đúng quy định, hiệu quả, công khai, minh bạch. Các đåa ph°¢ng, cùng 
vãi toàn bá há tháng chính trå từ tãnh đ¿n c¢ sở, cần chủ động vào cuộc với tinh thần 
trách nhiệm cao, quyết tâm hành động và cáng hi¿n vì sự phát triÃn căa quê h°¢ng, 
vì lÿi ích chính đáng căa nhân dân. 

Thừa lệnh Chủ tịch UBND tỉnh, thông báo để Thủ tr°ởng các sở, ban, ngành và 
Chủ tịch UBND các xã, ph°ờng tổ chức thực hiện./. 

 

Nơi nhận:                                                                                
- TT. Tỉnh uỷ, TT. HĐND tỉnh (b/c); 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (b/c);   

- UB MTTQ Việt Nam tỉnh; 
- Văn phòng Tỉnh uỷ;                                                     
- Các sở, ban, ngành;  
- UBND cấp xã;                                                                        
- CVP, các PVP UBND tỉnh;  
- Các Phòng, Trung tâm thuộc VP;  
- L°u: VT, T7.                                                                                  

TL. CHĂ TäCH 
KT. CHÁNH V�N PHÒNG 
PHÓ CHÁNH V�N PHÒNG 
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