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THÔNG BÁO 
Kết luận cāa đồng chí Nguyßn Tự Công Hoàng, Āy viên Ban Thường vÿ Tãnh āy, 

Phó Chā tåch UBND tãnh tại buổi đi th�m, kiểm tra hoạt đßng tại xã Al Bá 
 

 

Chiều ngày 09/7/2025, tại trÿ sở UBND xã Al Bá, đồng chí Nguyễn Tự Công 
Hoàng, Āy viên Ban Thường vÿ Tỉnh āy, Phó Chā tịch UBND tỉnh chā trì buổi làm 
việc với Ban Thường vÿ Đảng āy, Thường trực HĐND, UBND xã Al Bá về kiểm tra 
hoạt động cāa xã. Tham dự cuộc họp có đại diện lãnh đạo các Sở: Tài chính, Xây 
dựng, Nông nghiệp và Môi trường, Khoa học và Công nghệ, Nội vÿ, lãnh đạo Ban 

Quản lý dự án công trình giao thông và dân dÿng tỉnh, Ban Tổ chức Tỉnh āy; Bí thư 
và các Āy viên Ban Thường vÿ Đảng āy xã, Chā tịch UBND xã, Công an xã, các 
phòng, ban cāa xã. Sau khi kiểm tra thực tế và nghe Bí thư, Chā tịch xã Al Bá báo cáo 

tình hình hoạt động và các kiến nghị đề xuất, ý kiến tham gia cāa các thành viên dự 
họp; đồng chí Nguyễn Tự Công Hoàng, Āy viên Ban Thường vÿ Tỉnh āy, Phó Chā 
tịch UBND tỉnh có ý kiến kết luận chỉ đạo như sau: 

Āy ban nhân dân tỉnh ghi nhận và biểu dương tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực 
cāa tập thể lãnh đạo xã Al Bá trong bối cảnh địa phương còn nhiều khó khăn đặc thù, 
nhất là về điều kiện kinh tế – xã hội, cơ sở vật chất và hạ tầng kỹ thuật còn thiếu thốn, 

chưa đảm bảo. Tập thể lãnh đạo Đảng āy, Āy ban nhân dân, Āy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam xã đã chā động, khẩn trương kiện toàn hệ thống chính trị, cāng cố tổ chức 
bộ máy, bố trí cơ sở vật chất bước đầu phÿc vÿ hoạt động hành chính; ban hành quy 
chế làm việc, phân công nhiệm vÿ cÿ thể và đưa bộ máy chính quyền hoạt động đáp 
ứng yêu cầu thực hiện mô hình tổ chức quản lý hành chính hai cấp.  

Theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp, cấp xã giữ vai trò hết sức quan 
trọng trong việc bảo đảm hệ thống quản lý nhà nước vận hành thông suốt, hiệu quả từ 
tỉnh đến cơ sở. Để tiếp tÿc phát huy vai trò nòng cốt trong thực hiện nhiệm vÿ quản lý 
nhà nước ở địa phương, yêu cầu tập thể lãnh đạo, cán bộ, công chức, người lao động 
cāa Đảng āy, Āy ban nhân dân, Āy ban mặt trận tổ quốc Việt Nam xã tiếp tÿc phát 
huy tinh thần đoàn kết, thống nhất nội bộ; nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tâm, tận 
lực trong công việc; vận dÿng linh hoạt, hiệu quả năng lực chuyên môn, kinh nghiệm 
thực tiễn để triển khai nhiệm vÿ chính trị tại địa phương; trong đó cần tập trung chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện tốt một số nhiệm vÿ trọng tâm sau: 

I. Nhiám vÿ chung đåa phương tập trung triển khai: 
1. Về tổ chức bß máy và vận hành:  
- Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc hiệu quả hoạt động cāa bộ máy chính 

quyền cấp xã, bảo đảm tính liên thông, thống nhất trong công tác chỉ đạo, điều hành 
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giữa cấp tỉnh và cấp xã; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước ngay từ cơ sở, 

gần dân, sát dân, phÿc vÿ tốt nhân dân tại cơ sở. 
- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức <đúng người, đúng việc=, có bản lĩnh 

chính trị vững vàng, tư duy đổi mới, đạo đức công vÿ, tác phong chuyên nghiệp và 
khả năng thích ứng với chuyển đổi số. Mỗi cán bộ, công chức phải thực hiện nghiêm 
kỷ luật hành chính, hành xử đúng mực, phÿc vÿ tận tâm với phương châm <làm hết 
việc, không làm hết giờ=, khắc phÿc tình trạng trì trệ, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm. 

- Đổi mới phương pháp quản lý từ <kiểm soát= sang <phục vụ và sáng tạo=; 

khuyến khích tư duy hành động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Áp dÿng 
nghiêm nguyên tắc <6 rõ=: rõ người, rõ việc, rõ thời hạn, rõ trách nhiệm, rõ kết quả, 
rõ thẩm quyền để nâng cao hiệu quả công vÿ. 

- Rà soát, thực hiện đầy đā công tác chuẩn bị đại hội Đảng bộ xã, xây dựng dự 
thảo văn kiện đại hội và các nội dung có liên quan; báo cáo cấp có thẩm quyền xem 
xét theo quy định. 

2. Về rà soát quy hoạch chung xây dựng xã: 
UBND xã rà soát, khẩn trương đề xuất cho chā trương lập quy hoạch chung xây 

dựng xã, làm cơ sở để quản lý triển khai đầu tư, phát triển hạ tầng đồng bộ tuân thā 
quy hoạch. Việc lập quy hoạch xây dựng phải bảo đảm bám sát quy hoạch tỉnh và quy 
hoạch vùng, tránh trùng lặp, chồng chéo, xác định không gian phát triển, gắn với lợi 
thế cāa địa phương, có định hướng phát triển lâu dài, đồng bộ giữa các lĩnh vực (hạ 
tầng giao thông, thương mại – dịch vÿ, hành chính, y tế, giáo dÿc, thāy lợi, nông 
nghiệp và các vùng sản xuất tập trung,...).  

3. Xây dựng kế hoạch đầu tư công trung hạn: 
- Chā động rà soát, xây dựng kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026–

2030 trên cơ sở quy hoạch xây dựng, các quy hoạch có liên quan; về danh mÿc đầu tư 
công phải sắp xếp theo thứ tự ưu tiên căn cứ mức độ cấp thiết và ảnh hưởng trực tiếp 
đến đời sống người dân, ưu tiên đầu tư cho các công trình hạ tầng thiết yếu như: giao 
thông, thāy lợi, cấp nước, giáo dÿc, y tế,…, sát với nhu cầu thực tiễn cāa địa phương, 
đảm bảo tính khả thi, phù hợp với định hướng phát triển cāa địa phương; báo cáo Sở 
Tài chính để tổng hợp, tham mưu đề xuất UBND tỉnh. 

- Đối với các kiến nghị liên quan đế việc đầu tư trÿ sở làm việc, xây dựng kênh 
mương thāy lợi, cầu bắc qua sông Ayun, công trình đập dâng Nút Riêng, việc xử lý 
rác thải, đầu tư xây dựng nghĩa trang,...UBND xã rà soát báo cáo cÿ thể. Trên cơ sở 
đó giao Sở Tài chính, Sở Xây dựng, các ngành liên quan phối hợp kiểm tra để tham 

mưu, đề xuất UBND tỉnh 

4. Về chã tiêu kinh tế - xã hßi và xây dựng v�n kián Đại hßi Đảng bß cấp cơ 
sở: 

- Tập trung thực hiện đạt chỉ tiêu phát triển kinh tế – xã hội năm 2025 cāa tỉnh 
giao cho xã; rà roát thực hiện đạt chỉ tiêu giai đoạn 2026–2030 theo định hướng, mÿc 
tiêu chung cāa tỉnh; bảo đảm tính khả thi, có phân kỳ rõ ràng và phân tích các khó 

khăn kèm giải pháp cÿ thể để triển khai. Các chỉ tiêu giao cho xã là công cÿ điều hành 
và căn cứ để UBND tỉnh đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vÿ, chất lượng hoạt động 
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cāa chính quyền xã trong năm 2025 và cả nhiệm kỳ, đề nghị lãnh đạo xã quán triệt để 
triển khai tốt nhiệm vÿ được giao. 

- Chā động xây dựng văn kiện Đại hội Đảng bộ cấp cơ sở, trong đó bám sát các 
chỉ tiêu phát triển kinh tế – xã hội cāa tỉnh giao cho xã; bảo đảm đồng bộ giữa phương 
hướng phát triển với năng lực tổ chức thực hiện, thể hiện tư duy đổi mới và tinh thần 
trách nhiệm cao cāa cấp āy, chính quyền địa phương. 

5. Về công tác an sinh xã hßi, y tế, giáo dÿc: 
Rà soát cơ sở vật chất trường học, trạm y tế, biên chế giáo viên, nhân viên y tế 

để báo cáo các sở, ngành liên quan đề xuất phương án đầu tư, bổ sung, bố trí nhân lực 
phù hợp, kịp thời phÿc vÿ năm học mới và bảo đảm công tác chăm sóc sức khỏe ban 
đầu cho nhân dân.  

6. Nâng cao hiáu quả phÿc vÿ cāa trung tâm hành chính công cấp xã: 
- Chā động rà soát, phát huy tính chā động, linh hoạt trong quản lý, điều hành ở 

cơ sở trong đó phải rõ về thẩm quyền, trách nhiệm và bảo đảm tương ứng với nguồn 
lực, năng lực đội ngũ cán bộ cấp xã, giúp UBND xã chā động thực hiện hiệu quả các 
nhiệm vÿ.  

- Tiếp tÿc rà soát cơ sở vật chất, kiện toàn trung tâm phÿc vÿ hành chính công 
cấp xã, bảo đảm đáp ứng đầy đā tiêu chuẩn về cơ sở vật chất, hạ tầng, nhân sự và quy 
trình vận hành theo quy định, đáp ứng hoạt động hiệu quả, công khai, minh bạch, lấy 
sự hài lòng cāa người dân làm thước đo chất lượng phÿc vÿ. 

7. Mßt số nhiám vÿ cÿ thể khác: 
- Thống nhất chā trương hỗ trợ kinh phí cho địa phương để cải tạo, sửa chữa cơ 

sở vật chất phÿc vÿ hoạt động cāa cơ quan đảm bảo hoạt động bước đầu với kinh phí 
khoảng 01 tỷ đồng. UBND xã có trách nhiệm rà soát, đánh giá hiện trạng trÿ sở và cơ 
sở vật chất, trong đó cần ưu tiên xác định rõ các hạng mÿc cấp thiết để đáp ứng nhu 
cầu làm việc trước mắt, nhất là giải quyết ngay hệ thống đài truyền thanh xã. Kết quả 
rà soát kèm theo đề xuất kinh phí gửi về UBND tỉnh (thông qua Sở Tài chính để tổng 
hợp) trước ngày 22/7/2025. 

- Chā động thực hiện rà soát các tiêu chí xây dựng nông thôn mới, nông thôn 

mới nâng cao, đặt mÿc tiêu phấn đấu phù hợp với điều kiện thực tế cāa địa phương. 
- Khẩn trương rà soát toàn bộ hộ nghèo trên địa bàn, cận nghèo, phân tích phân 

lọai hộ nghèo, cận nghèo, xác định nguyên nhân thiếu hÿt để có giải pháp hỗ trợ, đề 
xuất chính sách phù hợp; xây dựng kế hoạch cÿ thể để từng bước giảm tỷ lệ hộ nghèo 
trên địa bàn xã. 

- Thực hiện nghiêm việc cập nhật, báo cáo kết quả giải quyết thā tÿc hành chính 
vào cuối mỗi ngày làm việc trên hệ thống theo quy định, bảo đảm kiểm soát tiến độ, 
trách nhiệm và tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước về cải cách hành chính tại cơ 
sở. 

- Thực hiện nghiêm việc quản lý, lưu trữ hồ sơ, tài liệu và sử dÿng chữ ký số theo 
đúng quy định cāa pháp luật hiện hành, bảo đảm an toàn, bảo mật và phÿc vÿ hiệu quả 
cho công tác quản lý, điều hành. 
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- Tiếp thu đầy đā ý kiến tham gia góp ý, hướng dẫn cāa các sở, ngành liên quan 
để tổ chức triển khai thực hiện kịp thời, tuân thā quy định. 

II. Phân công nhiám vÿ cāa các sở, ngành: 
1. Sở Nßi vÿ: 
- Phối hợp với UBND xã tổ chức rà soát, đánh giá thực trạng tổ chức bộ máy và 

đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã. Trên cơ sở đó, tham mưu UBND tỉnh phương án 
kiện toàn nhân sự theo đúng vị trí việc làm, đảm bảo tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 

- Chā trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị và địa phương liên quan rà soát, đề 
xuất mô hình tổ chức bộ máy cấp xã đảm bảo phù hợp với tình hình, điều kiện thực tế 
cāa từng địa phương, trong đó có phương án để giải quyết, thực hiện các nhiệm vÿ 
liên quan công tác quản lý đầu tư xây dựng, công tác giải phóng mặt bằng và dịch vÿ 
công ích (thu gom, xử lý rác thải,..). 

- Hướng dẫn UBND xã xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu cho 
cán bộ, công chức theo lĩnh vực phÿ trách; rà soát nhu cầu bổ sung công chức về các 
lĩnh vực kế toán, công nghệ thông tin, xây dựng...hiện còn thiếu theo kiến nghị cāa 
UBND xã để đề xuất giải pháp xử lý chung cho toàn tỉnh. 

2. Sở Tài chính:  
- Chā trì, phối hợp với UBND xã tổng hợp nhu cầu kinh phí sửa chữa, cải tạo trÿ 

sở và mua sắm trang thiết bị thiết yếu nhằm đảm bảo điều kiện tối thiểu phÿc vÿ hoạt 
động ổn định, thông suốt cāa chính quyền cấp xã; tổng hợp tham mưu UBND tỉnh 
xem xét, trong đó có thể ưu tiên bố trí bổ sung thêm kinh phí cho xã Al Bá do qua 

kiểm tra thực tế thì đây là một trong các xã sau sáp nhập còn nhiều khó khăn về cơ sở 
vật chất, trang thiết bị. 

- Hướng dẫn UBND xã xây dựng kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026–
2030, bảo đảm bám sát định hướng phát triển kinh tế - xã hội cāa tỉnh và nhu cầu thiết 
yếu tại cơ sở, đồng thời nằm trong khả năng cân đối, bố trí nguồn lực đầu tư từ ngân 
sách nhà nước và các nguồn lực hợp pháp khác. 

3. Sở Xây dựng: 
- Chā trì, hướng dẫn UBND xã rà soát, cập nhật và điều chỉnh quy hoạch chung 

xây dựng xã; tổng hợp chung việc hỗ trợ xã và kinh phí lập quy hoạch, báo cáo đề 
xuất UBND tỉnh; hỗ trợ trong việc lập danh mÿc công trình hạ tầng ưu tiên đầu tư, 
thiết kế công trình hạ tầng giao thông thiết yếu như trÿ sở hành chính, trường học, 
trạm y tế,… 

- Chā trì, phối hợp với các địa phương kiểm tra, rà soát hệ thống giao thông, đặc 
biệt là các tuyến kết nối bị hư hỏng, xuống cấp, tiềm ẩn nguy cơ mất an toàn; đồng 
thời xác định rõ thẩm quyền, phân cấp quản lý để kịp thời sửa chữa, khắc phÿc theo 
quy định. 

4. Sở Nông nghiáp và Môi trường: 
- Chā trì phối hợp UBND xã rà soát, xác định ranh giới và hiện trạng đất, các 

công trình trên địa bàn xã để điều chỉnh quy hoạch sử dÿng đất phù hợp, kế hoạch sử 
dÿng đất với với định hướng đầu tư cāa xã. 

- Chā trì phối hợp với UBND các xã, phường tiến hành rà soát, đánh giá thực 
trạng thu gom, vận chuyển và xử lý rác thải sinh hoạt tại địa phương; xây dựng phương 
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án tổng thể về xử lý rác thải theo hướng phân bổ khu vực tập trung, đảm bảo tiết kiệm 
quỹ đất, hiệu quả đầu tư, thuận lợi trong vận hành, báo cáo về UBND tỉnh trong tháng 

07/205. 

- Rà soát, đánh giá hiện trạng và nhu cầu phát triển sản xuất nông nghiệp, xây 

dựng phương án quy hoạch vùng nguyên liệu, vùng chuyên canh; hướng dẫn các xã 
đề xuất đầu tư hạ tầng nông nghiệp, thāy lợi nhỏ, kênh mương. 

5. Sở Khoa học và Công nghá:  
- Chā trì, phối hợp với UBND các xã rà soát hạ tầng công nghệ thông tin tại xã 

để bổ sung đầu tư hạ tầng đồng bộ, hiệu quả, trong đó ưu tiên trang bị thiết bị đầu 
cuối, hệ thống mạng nội bộ, dịch vÿ công trực tuyến và trang thiết bị phÿc vÿ hội nghị, 
họp trực tuyến đảm bảo kết nối thông suốt.  

- Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng ứng dÿng công nghệ thông tin 
cho cán bộ, công chức cấp xã; xây dựng kế hoạch triển khai chương trình <Bình dân 
học vÿ số= tại địa bàn, bảo đảm thiết thực, dễ tiếp cận, phù hợp với từng nhóm đối 
tượng. 

Thừa lệnh Chā tịch UBND tỉnh, thông báo để Thā trưởng các sở, ban, ngành, 
địa phương triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:   
- CT, các PCT UBND tỉnh; 
- Các sở, ban, ngành; 
- Đảng āy, HĐND, UBND xã Al Bá; 

- LĐ VPUBND tỉnh; 
- Lưu: VT, X1, X4.                                                       

TL. CHĀ TäCH 

KT. CHÁNH V�N PHÒNG 
PHÓ CHÁNH V�N PHÒNG 
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