
ĀY BAN NHÂN DÂN
TàNH GIA LAI

CÞNG HÒA XÃ HÞI CHĀ NGHĨA VIÞT NAM
Đßc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:           /QĐ-UBND Gia Lai, ngày        tháng       năm 2025

QUYẾT ĐâNH
Quy đãnh chức năng, nhißm vÿ, quyền hạn

và cơ cấu tổ chức cāa Trường Chuyên bißt Hy vọng Quy Nhơn
trực thußc Sở Giáo dÿc và Đào tạo tánh Gia Lai

ĀY BAN NHÂN DÂN TàNH

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12 tháng 6 năm 2025 cāa Quốc
hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh;

Căn cứ Nghị quyết số 203/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025 cāa Quốc
hội sửa đổi, bổ sung một số điều cāa Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chā nghĩa
Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 cāa Bộ
trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học;

Căn cứ Thông tư số 20/2022/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2022 cāa Bộ
trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động cāa Trung
tâm hỗ trợ phát triển giáo dÿc hòa nhập;

Căn cứ Nghị quyết số 06/NQ-HĐND ngày 01/7/2025 cāa Hội đồng nhân dân
tỉnh Gia Lai về việc thành lập các cơ quan chuyên môn thuộc Āy ban nhân dân tỉnh
Gia Lai;

Căn cứ Quyết định số 10/2025/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 cāa Āy
ban nhân dân tỉnh Gia Lai quy định chức năng, nhiệm vÿ, quyền hạn và cơ cấu tổ
chức cāa Sở Giáo dÿc và Đào tạo;

Căn cứ Quyết định số 53/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 cāa Āy ban 
nhân dân tỉnh Gia Lai thành lập các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở
Giáo dÿc và Đào tạo tỉnh Gia Lai;

Theo đề nghị cāa Giám đốc Sở Giáo dÿc và Đào tạo tại Tờ trình số 01/TTr-SGDĐT
ngày 03 tháng 7 năm 2025 và Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 54/TTr-SNV ngày 11

tháng 7 năm 2025.

QUYẾT ĐâNH:

Điều 1. Phạm vi điều chánh và đối tượng áp dÿng
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1. Quyết định này quy định về chức năng, nhiệm vÿ, quyền hạn và cơ cấu tổ 
chức Trường Chuyên biệt Hy vọng Quy Nhơn trực thuộc Sở Giáo dÿc và Đào tạo 
tỉnh Gia Lai. 

2. Quyết định này áp dÿng đối với Trường Chuyên biệt Hy vọng Quy Nhơn 
trực thuộc Sở Giáo dÿc và Đào tạo; viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản 
lý cāa Trường Chuyên biệt Hy vọng Quy Nhơn và các cơ quan, tổ chức, cá nhân 
khác có liên quan. 

Điều 2. Vã trí và chức năng  
Trường Chuyên biệt Hy vọng Quy Nhơn là đơn vị sự nghiệp công lập, là cơ sở 

giáo dÿc phổ thông cāa hệ thống giáo dÿc quốc dân trực thuộc Sở Giáo dÿc và Đào 
tạo, có tư cách pháp nhân, trÿ sở, tài khoản và con dấu riêng theo quy định cāa pháp 
luật; chấp hành sự chỉ đạo, quản lý cāa Sở Giáo dÿc và Đào tạo; đồng thời, chịu sự 
chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vÿ cāa cơ quan có chức năng 
theo quy định cāa pháp luật. 

Điều 3. Nhißm vÿ và quyền hạn  

1. Công khai mÿc tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dÿc, điều kiện bảo đảm chất 

lượng giáo dÿc, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dÿc; tổ chức giảng 

dạy, học tập và hoạt động giáo dÿc đạt chất lượng đáp ứng mÿc tiêu, yêu cầu cần đạt 

theo chương trình giáo dÿc phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dÿc và Đào tạo ban hành. 

2. Thực hiện giáo dÿc bắt buộc, phổ cập giáo dÿc và xóa mù chữ tại địa bàn. 

Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn 

cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dÿc cāa cơ sở 

giáo dÿc khác thực hiện chương trình giáo dÿc phổ thông cấp tiểu học theo sự phân 

công cāa cấp có thẩm quyền. 

3. Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định 

cāa Bộ Giáo dÿc và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội cāa địa phương; xây 

dựng kế hoạch hoạt động giáo dÿc đáp ứng mÿc tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương 

trình giáo dÿc phổ thông cấp tiểu học. 

4. Triển khai thực hiện chương trình giáo dÿc phổ thông cấp tiểu học do Bộ 

Giáo dÿc và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định cāa 

Bộ Giáo dÿc và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dÿc 

cāa địa phương theo quyết định cāa Āy ban nhân dân các tỉnh; thực hiện tự chā 

chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dÿc tại trường tiểu học. 

5. Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dÿc theo quy định. 

6. Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

7. Quản lý và sử dÿng đất, tài chính và tài sản cāa nhà trường theo quy định cāa 

pháp luật. 

8. Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và 

cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dÿc. Tổ chức cho giáo viên, 

người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương. 
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9. Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dÿc trong nhà trường, tham gia xây 

dựng môi trường văn hoá - giáo dÿc ở địa phương. 

10. Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ cāa các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

đối với nhà trường theo quy định cāa pháp luật. 

11. Đánh giá, xác định khả năng và phân loại nhu cầu giáo dÿc đối với trẻ em 

có dấu hiệu khiếm khuyết hoặc dấu hiệu suy giảm chức năng, học sinh khuyết tật để 

can thiệp giáo dÿc sớm hoặc tư vấn lựa chọn phương thức giáo dÿc phù hợp cho 

từng đối tượng. 

12. Hỗ trợ giáo dÿc hòa nhập cho học sinh khuyết tật. 

13. Tổ chức dạy học và giáo dÿc cấp học giáo dÿc mầm non, giáo dÿc phổ thông 

đối với học sinh khuyết tật để học sinh khuyết tật có thể tham gia giáo dÿc hòa nhập 

hoặc hòa nhập cộng đồng. 

14. Bồi dưỡng, tư vấn cho người khuyết tật và các tổ chức, đơn vị, cá nhân có 

nhu cầu về tâm lý, sức khỏe, giáo dÿc, hướng nghiệp. 

15. Thực hiện quy chế dân chā. 

16. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo và có trách nhiệm giải trình trước cơ 

quan có thẩm quyền, học sinh, học viên và xã hội. 

17. Thực hiện các nhiệm vÿ và quyền khác theo quy định cāa pháp luật. 

Điều 4. Cơ cấu tổ chức  

1. Hội đồng trường. 

2. Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng. 

Hiệu trưởng là người chịu trách nhiệm tổ chức, quản lý, điều hành các hoạt 
động và chất lượng giáo dÿc cāa nhà trường. Phó Hiệu trưởng chịu trách nhiệm quản 
lý, điều hành công việc do Hiệu trưởng phân công; điều hành hoạt động cāa nhà 

trường khi được Hiệu trưởng āy quyền. 
Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen 

thưởng, kỷ luật, cho thôi chức vÿ, nghỉ hưu và thực hiện các chế độ chính sách đối 
với Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng Trường Chuyên biệt Hy vọng Quy Nhơn thực 
hiện theo quy định cāa pháp luật và phân cấp quản lý cāa cấp có thẩm quyền. 

Điều 5. Tổ chức thực hißn 

Hiệu trưởng Trường Chuyên biệt Hy vọng Quy Nhơn có trách nhiệm: 
1. Tổ chức triển khai thực hiện Quyết định này; ban hành Nội quy, Quy chế 

làm việc cāa đơn vị. 
2. Thực hiện việc bố trí, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy để tổ chức thực hiện 

hiệu quả chức năng, nhiệm vÿ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức cāa đơn vị. 
3. Xây dựng đề án vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

trình cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt; hàng năm, xây dựng kế hoạch số 
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lượng người làm việc, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định 
cāa pháp luật. 

Điều 6. Hißu lực thi hành 

1. Quyết định này có hiệu thi hành kể từ ngày ký. 

2. Trường hợp các văn bản viện dẫn trong Quyết định này được thay thế hoặc 
sửa đổi, bổ sung thì thực hiện theo văn bản được thay thế hoặc sửa đổi, bổ sung đó. 

Điều 7. Trách nhißm thi hành 

Chánh Văn phòng Āy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Giáo dÿc và Đào tạo, 
Giám đốc Sở Nội vÿ; Thā trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Āy ban nhân dân 
tỉnh; Chā tịch Āy ban nhân dân các xã, phường; Hiệu trưởng Trường Chuyên biệt 
Hy vọng Quy Nhơn trực thuộc Sở Giáo dÿc và Đào tạo tỉnh Gia Lai và Thā trưởng 
các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 7;  

- TT Tỉnh āy; 
- TT HĐND tỉnh; 
- CT, các PCT UBND tỉnh; 
- LĐVP UBND tỉnh; 
- KBNN Khu vực XV; 
- V1, C1; 

- Lưu: VT, C6. 

 TM. ĀY BAN NHÂN DÂN 
CHĀ TâCH 

 
 
 
 

Phạm Anh Tuấn 

 


