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THÔNG BÁO 

Ý kiến kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh Phạm Anh Tuấn tại cuộc họp  
giao chỉ tiêu, nhiệm vụ cho doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp  

có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh năm 2025  
   

 

Ngày 18/4/2025, tại trụ sở UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh Phạm Anh Tuấn 

chủ trì cuộc họp giao chỉ tiêu, nhiệm vụ cho doanh nghiệp nhà nước và doanh 

nghiệp có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh năm 2025; tham dự cuộc họp có đại diện 
lãnh đạo các đơn vị: Sở Tài chính, Sở Nông nghiệp và Môi trường, Sở Xây dựng, 
Sở Y tế, Công an tỉnh, Văn phòng UBND tỉnh, Chi cục Thuế Khu vực XIII, Ngân 

hàng Nhà nước chi nhánh Khu vực 10, UBND thành phố Quy Nhơn và đại diện 
các doanh nghiệp nhà nước, các doanh nghiệp có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh. 

Sau khi nghe báo cáo của Sở Tài chính và các doanh nghiệp về kế hoạch tài 
chính, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025, các khó khăn, vướng mắc, đề xuất, 
kiến nghị và ý kiến của các thành viên dự họp; Chủ tịch UBND tỉnh Phạm Anh 
Tuấn có ý kiến chỉ đạo như sau: 

I. Về quan điểm, định hướng chỉ đạo, điều hành 

Năm 2025 là năm có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, là năm tăng tốc, bứt phá, về 
đích, là năm cuối thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2021-

2025, với mục tiêu tăng trưởng GDP cả nước đạt từ 8% trở lên, tăng trưởng GRDP 

của tỉnh đạt từ 8,5% trở lên, tạo nền tảng vững chắc để phấn đấu tăng trưởng hai 
con số trong giai đoạn 2026-2030. Để thực hiện mục tiêu tăng trưởng này, các 
doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh tập trung 
quán triệt và thực hiện những quan điểm chỉ đạo, điều hành sau:  

1. Tập trung quán triệt, triển khai kịp thời, đầy đủ, chất lượng các nội dung 
định hướng, lãnh đạo, chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, của Chính phủ, Thủ 
tướng Chính phủ, các Bộ, ngành Trung ương, của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về nhiệm 
vụ thúc đẩy mạnh mẽ tăng trưởng gắn với ổn định kinh tế vĩ mô, hướng đến kỷ 
nguyên vươn mình của dân tộc; đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số; sắp xếp, tinh gọn bộ máy, thực hiện mô hình chính 
quyền địa phương 2 cấp; tăng cường hội nhập quốc tế trong tình hình mới…; nhất 
là thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TW, ngày 10/10/2023 của Bộ Chính trị về xây 
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới, 
Nghị quyết số 25/NQ-CP ngày 05/02/2025 của Chính phủ về mục tiêu tăng trưởng 
các ngành, lĩnh vực và địa phương đảm bảo mục tiêu tăng trưởng cả nước đạt 8% 
trở lên, Chỉ thị số 09/CT-TTg ngày 21/3/2025 của Thủ tướng Chính phủ về nhiệm 
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vụ, giải pháp của doanh nghiệp nhà nước góp phần tăng trưởng kinh tế hai con số, 
phát triển đất nước nhanh và bền vững và các Văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh có 

liên quan.  

2. Xác định vai trò trụ cột, đi đầu, tiên phong mở đường trong đầu tư phát 
triển, tạo động lực, dẫn dắt, lan tỏa trong phát triển kinh tế - xã hội. Thực hiện 
quyết liệt, tiên phong đổi mới sáng tạo, nâng cao năng lực cạnh tranh, nhất là thực 
hiện chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, kinh tế tuần hoàn, phát triển trí tuệ nhân tạo 
(AI). Đổi mới mạnh mẽ, phản ứng nhanh, linh hoạt, kịp thời và thích ứng, đáp ứng 
các yêu cầu trong tình hình mới; tiếp tục củng cố, nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh 

doanh, phấn đấu hoàn thành và vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, góp phần 
thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

3. Đẩy mạnh triển khai hiệu quả kế hoạch sản xuất, kinh doanh và đầu tư phát 
triển hằng năm và kế hoạch 5 năm đã được phê duyệt; nâng cao hiệu quả hoạt 
động, sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp nhà nước một cách căn cơ, bài bản, 
toàn diện, bền vững thông qua đổi mới, tối ưu hoá các phương thức sản xuất, hợp 
tác, công nghệ, quản trị, nhân sự...; xử lý dứt điểm các vấn đề tồn đọng kéo dài, 
đẩy nhanh tiến độ đầu tư, hoàn thành các dự án dở dang, chậm tiến độ, thực hiện 
công tác quyết toán các dự án hoàn thành đúng thời hạn quy định. Trong đó, các 

doanh nghiệp nhà nước lưu ý nghiên cứu, rà soát kỹ lưỡng tình hình, xây dựng lộ 
trình chi tiết, cụ thể ngắn hạn, trung hạn, dài hạn, tích cực triển khai thực hiện 
nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm để phấn đấu đạt toàn bộ các chỉ tiêu chủ yếu như 
doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách nhà nước, thu nhập bình quân của người lao 
động… 

4. Tăng cường, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác phối hợp, trao đổi 
thông tin giữa doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước với các Sở, 
ban, ngành, địa phương liên quan, Người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp; chú trọng thực hiện công khai, minh bạch thông tin về tình hình tài chính, 
hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp. 

5. Các Sở, ban, ngành, địa phương liên quan, Người đại diện phần vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp phải đồng hành, kề vai sát cánh cùng doanh nghiệp. Chủ 
động, tích cực nắm bắt tình hình thực tiễn nhất là những khó khăn, vướng mắc, các 
điểm nghẽn trong hoạt động sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của 
doanh nghiệp nhà nước nói riêng, các tồn tại, vướng mắc trong hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của doanh nghiệp nói chung. Trên cơ sở đó, khẩn trương xử lý các vấn 
đề thuộc thẩm quyền, chức năng, nhiệm vụ phân công; phối hợp, kiến nghị với cơ 
quan có thẩm quyền để kịp thời giải quyết xử lý các vấn đề còn tồn đọng, phát sinh 
mới. 

II. Về một số nhiệm vụ cụ thể 

1. Các Sở, ngành liên quan 

1.1. Tập trung triển khai thực hiện tháo gỡ khó khăn, cắt giảm, đơn giản hóa 
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thủ tục hành chính, nhất là cắt giảm thời gian, chi phí thủ tục hành chính cho doanh 
nghiệp (ít nhất là 30%). Quan tâm, đồng hành cùng doanh nghiệp một cách thực 
chất theo tinh thần chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ “nghĩ thật, nói thật, làm thật, 
hiệu quả thật, doanh nghiệp hưởng thụ thật”, “đã nói là làm, đã cam kết là phải 
thực hiện, đã làm, đã thực hiện phải ra sản phẩm cụ thể, đạt kết quả lượng hóa 

được, cân, đong, đo, đếm được”. 

1.2. Sở Tài chính: 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ngành liên quan rà soát, tham mưu trình UBND 
tỉnh xem xét phê duyệt (đối với doanh nghiệp nhà nước) hoặc có ý kiến chỉ đạo với 
Người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp (đối với doanh nghiệp có vốn 
nhà nước) về chỉ tiêu kế hoạch tài chính và kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 
2025. Trong đó, tập trung vào các nội dung trọng tâm, gồm: chỉ tiêu doanh thu, chi 
phí, lợi nhuận, năng suất lao động; các nhiệm vụ liên quan đến cơ cấu, tổ chức lại 
bộ máy, ứng dụng khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, đảm bảo cân đối hài hòa 

giữa doanh thu, chi phí và lợi nhuận, tiết kiệm chi phí, sử dụng hiệu quả các nguồn 
lực để tạo điều kiện cho doanh nghiệp phát triển bền vững. Thời gian hoàn thành 

trước ngày 30/4/2025.  

- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ngành liên quan rà soát, tổng hợp nội dung, kết 
quả giải quyết các kiến nghị, khó khăn của doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp 
có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh, gửi các doanh nghiệp liên quan và báo cáo 
UBND tỉnh trước ngày 10/5/2025. 

1.3. Sở Xây dựng chủ trì, phối hợp Sở Nội vụ, Công ty cổ phần Môi trường 
đô thị Bình Định và các cơ quan, đơn vị có liên quan rà roát lại đơn giá nhân công, 

đơn giá đặt hàng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công thuộc lĩnh vực sự nghiệp bảo vệ 

môi trường trên địa bàn thành phố Quy Nhơn, đảm bảo phù hợp và đúng quy định, 

báo cáo đề xuất UBND tỉnh trong tháng 4/2025. 

1.4. Sở Công Thương chủ trì, phối hợp với Sở Nông nghiệp và Môi trường, 
Chi cục Hải quan Khu vực XIII và các cơ quan, đơn vị có liên quan rà soát vướng 
mắc liên quan việc xuất khẩu khoáng sản titan tồn kho của Công ty cổ phần 
Khoáng sản Bình Định, báo cáo đề xuất UBND tỉnh. 

1.5. Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì, phối hợp với Sở Nông nghiệp và Môi 
trường và các Công ty TNHH Lâm nghiệp: Quy Nhơn, Hà Thanh, Sông Kôn rà 

soát, bổ sung các nhiệm vụ, đề tài nghiên cứu liên quan đến giống cây trồng mới, 
quy trình sản xuất giống, cải tiến quy trình chăm sóc… cho 03 công ty lâm nghiệp, 
đảm bảo mang lại hiệu quả, phù hợp với thực tế, áp dụng được rộng rãi sau khi kết 
thúc nhiệm vụ, đề tài. 

1.6. Ngân hàng Nhà nước chi nhánh Khu vực 10 chủ động phối hợp các Sở, 
ngành liên quan của tỉnh nghiên cứu rà soát, đề xuất các gói vay ưu đãi, lãi suất 
thấp để cho các doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước, nhất là các 
công ty lâm nghiệp vay thực hiện các dự án mở rộng sản xuất kinh doanh, trồng 
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rừng gỗ lớn, phát triển các dự án dưới tán rừng,... 
2. Các doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước  
2.1. Tập trung rà soát, xây dựng, điều chỉnh bổ sung chi tiết kế hoạch, phương 

án sản xuất, kinh doanh năm 2025, đảm bảo tăng trưởng không thấp hơn tăng 
trưởng chung của tỉnh (8,5% trở lên); hướng đến mục tiêu tăng trưởng hai con số 
trong giai đoạn tiếp theo. 

2.2. Tiếp tục phát huy tối đa hiệu quả sản xuất, kinh doanh đã có; tập trung 
nghiên cứu khai thác các dư địa tăng trưởng mới, nhất là các sản phẩm, dịch vụ, 

ngành nghề, nhóm khách hàng mới để thúc đẩy tăng trưởng bứt phá trong năm 
2025 và những năm tiếp theo; xây dựng cụ thể kịch bản khai thác dư địa phát triển 
mới (gắn với kế hoạch, phương án sản xuất, kinh doanh năm 2025), báo cáo 

UBND tỉnh (qua Sở Tài chính để tổng hợp) trước ngày 10/5/2025; trên cơ sở đó, 
Sở Tài chính tổng hợp, đánh giá kết quả cụ thể hoá các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 
2025 và kịch bản khai thác dư địa phát triển của từng doanh nghiệp nhà nước, 
doanh nghiệp có vốn nhà nước, báo cáo đề xuất UBND tỉnh để xem xét, làm việc 
cụ thể với các doanh nghiệp. 

Các doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn nhà nước lưu ý một số dư 
địa tăng trưởng mới sau đây để xây dựng, hoàn thiện kịch bản tăng trưởng:  

- Đa dạng hoá thị trường, đa dạng hoá sản phẩm, chủ động, tích cực tham gia 
vào chuỗi cung ứng toàn cầu, nhưng bảo đảm tính ổn định và phát triển bền vững.  

- Chủ động nghiên cứu, tiếp nhận, chuyển giao các công nghệ mới nhằm nâng 
cao năng suất lao động, sử dụng hiệu quả tài nguyên, tăng hàm lượng khoa học - 
công nghệ trong sản phẩm, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

- Tăng cường ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, đẩy mạnh 

chuyển đổi số, cải cách thủ tục hành chính để nâng cao hiệu quả quản trị và điều 
hành doanh nghiệp. 

- Đối với các công ty lâm nghiệp: Ứng dụng công nghệ mới trong quản lý, 
khai thác, bảo vệ rừng; đẩy mạnh phát triển sản xuất giống cây trồng chất lượng 
cao, trồng rừng gỗ lớn; khai thác, tận dụng, tận thu gỗ, lâm sản dưới tán rừng tự 
nhiên, rừng phòng hộ; phát triển mô hình kinh tế tuần hoàn…  

Chủ động phối hợp Sở Nông nghiệp và Môi trường kịp thời tham mưu, đề 
xuất triển khai thực hiện các quy định của Trung ương về trồng trọt và khai thác 
lâm sản, dược liệu dưới tán rừng, nhằm thúc đẩy sinh kế cho người dân tại các địa 
phương có rừng như huyện An Lão, Vĩnh Thạnh, Vân Canh, Hoài Ân,… 

- Đối với các công ty trong lĩnh vực cấp thoát nước, môi trường đô thị, cây 
xanh, chiếu sáng: Tích cực chủ động tiếp cận các dự án mới đầu tư vào tỉnh; các 

khu đô thị, khu dân cư mới hình thành; mở rộng địa bàn cung cấp dịch vụ sau sắp 
xếp đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh,... 
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- Đối với Công ty TNHH Khai thác công trình thuỷ lợi Bình Định: Đẩy mạnh 
phát triển các dịch vụ đơn vị đang triển khai; tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được 
giao theo đúng quy định. 

- Đối với Công ty TNHH Xổ số kiến thiết Bình Định: Mở rộng thị trường sau 
sắp xếp đơn vị hành chính. 

- Đối với Công ty cổ phần Dược - Trang thiết bị y tế Bình Định: Tiếp tục triển 
khai thực hiện hiệu quả, đúng tiến độ các dự án đã được tỉnh phê duyệt; mở rộng 
quy mô sản xuất, đảm bảo chất lượng và đáp ứng nhu cầu thị trường. 

- Đối với Công ty cổ phần Khoáng sản Bình Định: Đẩy mạnh việc chế biến 
sâu khoáng sản, không xuất thô khoáng sản gây lãng phí tài nguyên.  

- Đối với Công ty cổ phần Bệnh viện Đa khoa Bình Định: Tập trung xử lý dứt 
điểm các tồn tại vướng mắc liên quan đến tranh chấp tiền bảo hành công trình 
Bệnh viện Bình Định; nâng cao hiệu quả phối hợp trao đổi, xử lý công việc giữa 
đơn vị và Người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp.  

2.3. Tiếp tục cơ cấu, tổ chức lại bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu 
quả; đổi mới trong công tác nhân sự theo tinh thần chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí 
thư Tô Lâm “Công việc là trên hết”, tuyển dụng, bố trí và sử dụng nhân sự trên cơ 
sở năng lực, trình độ, phẩm chất đạo đức và tinh thần trách nhiệm, đổi mới, sáng 
tạo, “dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, dám đột phá và dám chịu trách nhiệm”; 

kiên quyết sàng lọc, thay thế đối với cán bộ làm việc kém hiệu quả, không dám 
làm, né tránh, sợ vi phạm, không đảm bảo yêu cầu; thực hiện đào tạo nhân lực chất 
lượng cao; thu hút, trọng dụng nhân tài. 

2.4. Định kỳ hàng quý, báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Tài chính tổng hợp) về 
tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch tài chính, kế hoạch sản xuất, kinh doanh 

của đơn vị doanh nghiệp để theo dõi, đôn đốc, chỉ đạo thực hiện đảm bảo yêu cầu 
tăng trưởng trong tình hình mới. 

Thừa lệnh Chủ tịch UBND tỉnh, thông báo để Thủ tưởng các cơ quan, đơn vị 
có liên quan phối hợp triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- CT UBND tỉnh; 
- Các PCT UBND tỉnh; 

- Các đơn vị dự họp; 
- Các Sở: Công Thương, Nội vụ; 
- Chi cục Hải quan Khu vực XIII; 
- NĐD phần vốn NN tại DN; 

- LĐ, CV UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, P. CCKS, K15. 

 

TL. CHỦ TỊCH  
CHÁNH VĂN PHÒNG 
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