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THÔNG T¯ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng đối với  
nhà giáo giáo dục nghề nghiệp 

 

Thông tư số 06/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 03 năm 2017 cāa Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về tuyển dÿng, sử dÿng, 
bồi dưỡng đối với nhà giáo giáo dÿc nghề nghiệp, có hiệu lực kể từ ngày 01 

tháng 5 năm 2017, được sửa đổi, bổ sung bởi: 
Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2022 cāa Bộ 

trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sửa đổi, bổ sung một số điều cāa các 
Thông tư quy định về tuyển dÿng, sử dÿng, bồi dưỡng và chế độ làm việc cāa nhà 
giáo giáo dÿc nghề nghiệp, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 

Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014; 
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và 

Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 
Căn cứ Nghị định số 62/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của 

Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội; 

Căn cứ Nghị định số 15/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 02 năm 2019 của 
Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Giáo dục 
nghề nghiệp; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 
Chính phủ quy định việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Theo đề nghị của Tổng cục trưởng Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp; 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư quy 

định về tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng đối với nhà giáo giáo dục nghề nghiệp 1. 

                                                 
1 Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH có căn cứ ban hành như sau:  

<Căn cứ Luật Giáo dục nghề nghiệp ngày 27 tháng 11 năm 2014; 
Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019; 
Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 
Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 
Căn cứ Nghị định số 62/2022/NĐ-CP ngày 12 tháng 9 năm 2022 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; 
Căn cứ Nghị định số 15/2019/NĐ-CP ngày 01 tháng 02 năm 2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật Giáo dục nghề nghiệp; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Luat-Giao-duc-nghe-nghiep-2014-259733.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-vien-chuc-2010-115271.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-can-bo-cong-chuc-va-luat-vien-chuc-sua-doi-2019-405729.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-can-bo-cong-chuc-va-luat-vien-chuc-sua-doi-2019-405729.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-62-2022-ND-CP-nhiem-vu-quyen-han-va-co-cau-to-chuc-cua-Bo-Lao-dong-529147.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-15-2019-ND-CP-huong-dan-Luat-giao-duc-nghe-nghiep-323393.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-115-2020-ND-CP-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-vien-chuc-453968.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Luat-Giao-duc-nghe-nghiep-2014-259733.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Luat-giao-duc-2019-367665.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Bo-Luat-lao-dong-2019-333670.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-vien-chuc-2010-115271.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Luat-can-bo-cong-chuc-va-luat-vien-chuc-sua-doi-2019-405729.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-62-2022-ND-CP-nhiem-vu-quyen-han-va-co-cau-to-chuc-cua-Bo-Lao-dong-529147.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-15-2019-ND-CP-huong-dan-Luat-giao-duc-nghe-nghiep-323393.aspx
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Ch°¢ng I 
QUY ĐàNH CHUNG 

ĐiÁu 1. Ph¿m vi điÁu chßnh và đßi t°ång áp dçng2  

1. Thông tư này quy định về tuyển dÿng đối với nhà giáo giáo dÿc nghề 
nghiệp trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp công lập; sử dÿng, bồi dưỡng 
chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao đối với nhà giáo giáo dÿc nghề nghiệp trong các 
cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dÿc nghề nghiệp, trung tâm 
giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường xuyên. 

2. Thông tư này áp dÿng đối với nhà giáo, giáo dÿc nghề nghiệp trong các 
cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dÿc nghề nghiệp, trung tâm 
giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường xuyên; cơ quan, tổ chức và cá nhân 
khác có liên quan. 

3. Thông tư này không áp dÿng đối với nhà giáo giảng dạy nhóm ngành 
đào tạo giáo viên thuộc thẩm quyền quản lý nhà nước cāa Bộ Giáo dÿc và Đào 
tạo. Không áp dÿng các quy định về tuyển dÿng, sử dÿng tại Thông tư này đối 
với nhà giáo giảng dạy ở các trường cao đẳng, trường trung cấp thuộc thẩm 
quyền quản lý nhà nước cāa Bộ Công an, Bộ Quốc phòng. 

 ĐiÁu 2. Nhißm vç, quyÁn h¿n đßi vái nhà giáo đ°åc cÿ đi bái d°ãng 

1. Nhà giáo được cử đi bồi dưỡng chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao (sau 
đây gọi chung là bồi dưỡng) phải thực hiện đầy đā chương trình, kế hoạch học 
tập trong thời gian bồi dưỡng; chấp hành pháp luật cāa nhà nước, nội quy, quy 
chế cāa cơ sở bồi dưỡng; giữ gìn, bảo vệ tài sản cāa cơ sở bồi dưỡng. 

2.3 Nhà giáo giáo dÿc nghề nghiệp trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp 
công lập, trung tâm giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường xuyên được cử đi bồi 
dưỡng được hưởng nguyên lương và các chế độ khác theo quy định cāa pháp luật. 

3. Nhà giáo giảng dạy trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp tư thÿc và các 
cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài khi tham gia các lớp bồi 
dưỡng được hưởng quyền và lợi ích theo quy định cāa pháp luật. 

4. Nhà giáo khi tham gia các khóa bồi dưỡng phải có cam kết về thời gian 
làm việc tại đơn vị chā quản sau khi hoàn thành khóa bồi dưỡng theo quy định 
cāa pháp luật. 
                                                                                                                                                         

Căn cứ Nghị định số 84/2020/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số 
điều của Luật Giáo dục; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định việc tuyển 
dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Theo đề nghị của Tổng cục trưởng Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp; 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư quy 

định về tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng và chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp.= 
2 Điều này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại khoản 1 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, có 

hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
3 Khoản này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại khoản 2 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, 

có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Nghi-dinh-84-2020-ND-CP-huong-dan-Luat-Giao-duc-447674.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-115-2020-ND-CP-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-vien-chuc-453968.aspx
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5. Nhà giáo được cử đi bồi dưỡng, thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan 
chuyên môn phải có trách nhiệm lưu trữ và báo cáo đề cương, kết quả bồi 
dưỡng, thực tập. 

ĐiÁu 3. Kinh phí cho ho¿t đßng bái d°ãng4  

1. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, kinh phí cho hoạt động bồi 
dưỡng được đảm bảo từ các nguồn sau: 

a) Nguồn ngân sách nhà nước theo quy định cāa pháp luật về cơ chế tự 
chā tài chính cāa đơn vị sự nghiệp công lập; 

b) Nguồn thu từ học phí, thu hoạt động sự nghiệp; 
c) Nguồn thu khác theo quy định cāa pháp luật. 
2. Đối với các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp tư thÿc và cơ sở giáo dÿc nghề 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, kinh phí cho hoạt động bồi dưỡng được đảm 
bảo từ nguồn tài chính cāa cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp. 

Ch°¢ng II 
TUYÂN DæNG, Sþ DæNG NHÀ GIÁO 

ĐiÁu 4. TuyÃn dçng nhà giáo5  

Việc tuyển dÿng nhà giáo trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp công lập được 
thực hiện theo quy định tại Chương II Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 

9 năm 2020 cāa Chính phā quy định về tuyển dÿng, sử dÿng và quản lý viên chức. 

ĐiÁu 5. Sÿ dçng nhà giáo6  

1. Người được tuyển dÿng vào chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên 
ngành giáo dÿc nghề nghiệp phải thực hiện chế độ tập sự theo quy định tại Điều 
21 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 cāa Chính phā 
quy định việc tuyển dÿng, sử dÿng và quản lý viên chức. 

2. Cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dÿc nghề nghiệp, 
trung tâm giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường xuyên phải sử dÿng nhà giáo 
giáo dÿc nghề nghiệp đạt chuẩn theo quy định, phù hợp với ngành nghề được 
đào tạo, đúng theo thỏa thuận trong hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động. 

Ch°¢ng III 
BàI D¯âNG ĐÞI VàI NHÀ GIÁO 

                                                 
4 Điều này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại khoản 3 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, có 

hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
5 Điều này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại khoản 4 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, có 

hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
6 Điều này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại khoản 5 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, có 

hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
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ĐiÁu 6. Các lo¿i hình bái d°ãng 

1. Bồi dưỡng chuẩn hóa là loại hình bồi dưỡng cho nhà giáo đạt chuẩn về 
chuyên môn, nghiệp vÿ; tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và những nội dung 
khác theo quy định cāa pháp luật. 

2. Bồi dưỡng nâng cao là loại hình bồi dưỡng cho nhà giáo để nâng cao về 
trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề, nghiệp vÿ sư phạm, ngoại ngữ, tin học, tiến 
bộ khoa học, công nghệ và những nội dung khác nhằm đáp ứng yêu cầu phát 
triển cāa nghề nghiệp. 

3. Thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn đối với nhà giáo là 
loại hình bồi dưỡng để cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý 
sản xuất và rèn luyện kỹ năng trong thực tiễn, sản xuất, kinh doanh, dịch vÿ. 

ĐiÁu 7. Yêu cầu vÁ nßi dung ch°¢ng trình bái d°ãng 

Nội dung chương trình bồi dưỡng phải đảm bảo các yêu cầu sau: 

1. Thể hiện được mÿc tiêu bồi dưỡng; quy định kiến thức, kỹ năng cāa 
người học sau khi hoàn thành khóa học; phạm vi và cấu trúc nội dung, phương 
pháp và hình thức đào tạo, bồi dưỡng; cách thức đánh giá kết quả học tập sau 
khi hoàn thành khóa học; 

2. Đảm bảo tính khoa học, hiện đại, hệ thống, thực tiễn, linh hoạt đáp ứng 
sự thay đổi cāa thị trường lao động; đảm bảo việc liên thông giữa các chương 
trình bồi dưỡng; 

3. Được định kỳ rà soát cập nhật, bổ sung cho phù hợp với kỹ thuật công 
nghệ trong sản xuất, kinh doanh và dịch vÿ. 

ĐiÁu 8. Tã chëc xây dÿng, thẩm đánh và ban hành ch°¢ng trình bái d°ãng 

1. Thành lập Ban chā nhiệm để xây dựng đề cương tổng hợp, thiết kế 
chương trình tổng quát, biên soạn chương trình chi tiết. Nhiệm vÿ, quyền hạn, 
cơ cấu, thành phần, tiêu chuẩn cāa các thành viên Ban chā nhiệm được quy định 
cÿ thể theo từng chương trình bồi dưỡng. 

2. Thành lập Hội đồng thẩm định để nghiệm thu chương trình bồi dưỡng. 
Nhiệm vÿ, quyền hạn, cơ cấu, thành phần, tiêu chuẩn cāa các thành viên Hội 
đồng thẩm định được quy định cÿ thể tùy theo từng chương trình bồi dưỡng. 

3. Kết quả nghiệm thu chương trình cāa Hội đồng thẩm định là căn cứ để 
xem xét ban hành chương trình bồi dưỡng. 

ĐiÁu 9. Hình thëc, ph°¢ng thëc tã chëc bái d°ãng 

1. Hình thức tổ chức: Tập trung, bán tập trung, vừa làm vừa học và từ xa. 
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2. Phương thức tổ chức: Hội thảo; tập huấn; bồi dưỡng chuyên đề; nghiên 
cứu, khảo sát thực tế; tham quan học tập; thực tập nâng cao và tự nghiên cứu 
nâng cao trình độ. 

ĐiÁu 10. Sÿ dçng k¿t quÁ bái d°ãng 

Kết quả bồi dưỡng được sử dÿng để đánh giá nhà giáo trong việc thực hiện 
nhiệm vÿ hàng năm hoặc được sử dÿng làm điều kiện xét nâng hạng, thi nâng hạng 
viên chức; xét công nhận đạt chuẩn và các chế độ, chính sách khác có liên quan. 

Ch°¢ng IV 
Tâ CHêC THþC HIÞN 

ĐiÁu 11. Trách nhißm céa Bß Lao đßng - Th°¢ng binh và Xã hßi 
1. Ban hành chương trình bồi dưỡng nghiệp vÿ sư phạm; mẫu chứng chỉ, 

quy định việc quản lý, cấp phát chứng chỉ nghiệp vÿ sư phạm giáo dÿc nghề 
nghiệp để giảng dạy các cấp trình độ đào tạo. 

2. Ban hành chương trình bồi dưỡng đạt chuẩn các chức danh nghề nghiệp; 
mẫu chứng chỉ, quy định việc quản lý, cấp phát chứng chỉ chứng chỉ đạt chuẩn các 
chức danh nghề nghiệp cho nhà giáo giáo dÿc nghề nghiệp theo quy định. 

ĐiÁu 12. Trách nhißm céa Tãng cçc Giáo dçc nghÁ nghißp 

1. Hướng dẫn các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, các Bộ, ngành, địa phương 
lập kế hoạch bồi dưỡng đối với nhà giáo giáo dÿc nghề nghiệp theo từng giai 
đoạn, hàng năm và phối hợp tổ chức thực hiện. 

2. Thành lập các Ban chā nhiệm, Hội đồng thẩm định để tổ chức xây dựng, 
thẩm định và nghiệm thu các chương trình, tài liệu bồi dưỡng cho nhà giáo. 

3.7 (được bãi bỏ). 
4.8 (được bãi bỏ). 
5. Hướng dẫn, thanh tra và kiểm tra việc thực hiện các quy định tại Thông tư này. 
ĐiÁu 13. Trách nhißm céa các Bß, c¢ quan ngang Bß; èy ban nhân 

dân các tßnh, thành phß trÿc thußc Trung °¢ng 

1.9 Chỉ đạo các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dÿc 
nghề nghiệp, trung tâm giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường xuyên thuộc 
phạm vi quản lý thực hiện các quy định tại Thông tư này. 

                                                 
7 Khoản này được bãi bỏ theo quy định tại khoản 2 Điều 3 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
8 Khoản này được bãi bỏ theo quy định tại khoản 2 Điều 3 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
9 Khoản này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điểm a khoản 6 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-

BLĐTBXH, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
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2. Lập kế hoạch, dự trù kinh phí bồi dưỡng đối với nhà giáo theo từng giai 
đoạn, hàng năm và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

3.10 Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát công tác tuyển dÿng nhà giáo 
trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp công lập; sử dÿng, bồi dưỡng đối với nhà 
giáo giáo dÿc nghề nghiệp trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ sở hoạt 
động giáo dÿc nghề nghiệp, trung tâm giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường 
xuyên thuộc phạm vi quản lý; báo cáo định kỳ hằng năm, đột xuất tình hình thực 
hiện công tác bồi dưỡng đối với nhà giáo về Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội (Tổng cÿc Giáo dÿc nghề nghiệp). 

ĐiÁu 14. Trách nhißm céa Sá Lao đßng - Th°¢ng binh và Xã hßi 
1.11 Giúp Āy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo, 

hướng dẫn các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dÿc nghề 
nghiệp, trung tâm giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường xuyên thuộc thẩm 
quyền quản lý thực hiện các quy định tại Thông tư này. 

2. Lập kế hoạch, dự trù kinh phí bồi dưỡng đối với nhà giáo trong các cơ 
sở giáo dÿc nghề nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý theo từng giai đoạn, hàng 
năm và trình Āy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương phê duyệt. 

3.12 Thanh tra, kiểm tra việc tổ chức thực hiện tuyển dÿng nhà giáo trong 
các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý; sử dÿng, bồi 
dưỡng nhà giáo giáo dÿc nghề nghiệp trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ 
sở hoạt động giáo dÿc nghề nghiệp, trung tâm giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc 
thường xuyên. Báo cáo định kỳ hằng năm, đột xuất tình hình thực hiện công tác 
tuyển dÿng, sử dÿng, bồi dưỡng đối với nhà giáo giáo dÿc nghề nghiệp về Āy 
ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

ĐiÁu 15. Trách nhißm céa các c¢ sá giáo dçc nghÁ nghißp, c¢ sá ho¿t 
đßng giáo dçc nghÁ nghißp, trung tâm giáo dçc nghÁ nghißp - giáo dçc 
th°ßng xuyên13 

1.14 Xây dựng kế hoạch tuyển dÿng nhà giáo trong các cơ sở giáo dÿc 
nghề nghiệp công lập; kế hoạch sử dÿng, bồi dưỡng nhà giáo giáo dÿc nghề 
nghiệp trong các cơ sở giáo dÿc nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dÿc nghề 
nghiệp, trung tâm giáo dÿc nghề nghiệp - giáo dÿc thường xuyên theo từng giai 
đoạn, hằng năm trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

                                                 
10 Khoản này được sửa, bổ sung đổi theo quy định tại điểm b khoản 6 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-

BLĐTBXH, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
11 Khoản này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điểm a khoản 7 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-

BLĐTBXH, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
12 Khoản này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điểm b khoản 7 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-

BLĐTBXH, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
13 Tên điều này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điểm a khoản 8 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-

BLĐTBXH, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
14 Khoản này được sửa đổi, bổ sung theo quy định tại điểm b khoản 8 Điều 1 cāa Thông tư số 28/2022/TT-

BLĐTBXH, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 



7 

 

2. Hướng dẫn các nhà giáo được cử đi bồi dưỡng xây dựng kế hoạch, đề 
cương, báo cáo kết quả thực hiện. Đảm bảo nhà giáo được luân phiên bồi dưỡng 
theo chu kỳ ít nhất 05 năm một lần; thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan 
chuyên môn: 04 tuần trong 01 năm đối với nhà giáo dạy trình độ cao đẳng, trung 
cấp và 02 tuần trong 1 năm đối với nhà giáo dạy trình độ sơ cấp. 

3. Tổ chức hoặc kết hợp với các cơ sở giáo dÿc khác, các doanh nghiệp 
hoặc cơ quan chuyên môn có đā điều kiện để bồi dưỡng cho nhà giáo. 

4. Cử và tạo điều kiện thuận lợi để nhà giáo tham gia các lớp bồi dưỡng 
do các cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tổ chức; có cơ chế khuyến khích các hoạt 
động tự bồi dưỡng đối với nhà giáo. 

5. Báo cáo kết quả thực hiện công tác tuyển dÿng, sử dÿng, bồi dưỡng nhà 
giáo theo từng giai đoạn, hàng năm theo quy định. 

ĐiÁu 16. Trách nhißm céa c¢ sá tã chëc bái d°ãng 

1. Cơ sở tổ chức bồi dưỡng cho nhà giáo phải đảm bảo các điều kiện theo 
yêu cầu cāa từng loại hình, nội dung bồi dưỡng và được cơ quan có thẩm quyền 
cho phép tổ chức thực hiện. 

2. Cơ sở tổ chức bồi dưỡng cho nhà giáo phải xây dựng kế hoạch bồi dưỡng; 
quản lý quá trình học tập, đánh giá và công nhận kết quả học tập cāa người học; 
báo cáo kết quả bồi dưỡng, cấp chứng chỉ cho người học theo quy định cāa Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội (Tổng cÿc Giáo dÿc nghề nghiệp). 

Ch°¢ng V 
ĐIÀU KHOÀN THI HÀNH15 

ĐiÁu 17. Hißu lÿc thi hành  

1. Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 5 năm 2017. 

                                                 
15 Điều 3 cāa Thông tư số 28/2022/TT-BLĐTBXH, có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 3 năm 2023, quy 

định như sau. 

“Điều 3. Hiệu lực thi hành 
1. Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 3 năm 2023. 
2. Bãi bỏ khoản 3, khoản 4 Điều 12 Thông tư số 06/2017/TT-BLĐTBXH ngày 08 tháng 3 năm 2017 của 

Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về tuyển dụng, sử dụng, bồi dưỡng đối với nhà giáo 
giáo dục nghề nghiệp; khoản 1 Điều 3 Thông tư số 34/2018/TT-BLĐTBXH ngày 26 tháng 12 năm 2018 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 42/2015/TT-

BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 năm 2015 quy định về đào tạo trình độ sơ cấp, Thông tư số 43/2015/TT-

BLĐTBXH ngày 20 tháng 10 năm 2015 quy định về đào tạo thường xuyên, Thông tư số 07/2017/TT-

BLĐTBXH ngày 10 tháng 3 năm 2017 quy định chế độ làm việc của nhà giáo giáo dục nghề nghiệp, Thông tư 
số 08/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10 tháng 3 năm 2017 quy định chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhà giáo 
giáo dục nghề nghiệp, Thông tư số 10/2017/TT-BLĐTBXH ngày 13 tháng 3 năm 2017 quy định về mẫu bằng tốt 
nghiệp trung cấp, cao đẳng; việc in, quản lý, cấp phát, thu hồi, hủy bỏ bằng tốt nghiệp trung cấp, cao đẳng và 
Thông tư số 31/2017/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2017 quy định về đào tạo trình độ cao đẳng, trung 
cấp, sơ cấp theo hình thức đào tạo vừa làm vừa học. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 
để được hướng dẫn./.= 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-42-2015-TT-BLDTBXH-dao-tao-trinh-do-so-cap-297838.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-42-2015-TT-BLDTBXH-dao-tao-trinh-do-so-cap-297838.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-43-2015-TT-BLDTBXH-dao-tao-thuong-xuyen-297839.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Thong-tu-43-2015-TT-BLDTBXH-dao-tao-thuong-xuyen-297839.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-07-2017-TT-BLDTBXH-che-do-lam-viec-cua-nha-giao-giao-duc-nghe-nghiep-324211.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-07-2017-TT-BLDTBXH-che-do-lam-viec-cua-nha-giao-giao-duc-nghe-nghiep-324211.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-08-2017-TT-BLDTBXH-chuan-chuyen-mon-nghiep-vu-nha-giao-giao-duc-nghe-nghiep-324210.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-10-2017-TT-BLDTBXH-mau-bang-tot-nghiep-trung-ca-cao-dan-in-quan-ly-cap-phat-thu-hoi-huy-bo-325042.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-31-2017-TT-BLDTBXH-dao-tao-trung-cap-cao-dang-thuong-xuyen-vua-lam-vua-hoc-348717.aspx
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2. Quyết định số 57/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 26/05/2008 cāa Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Quy định sử dÿng, bồi 
dưỡng giáo viên dạy nghề; Thông tư số 41/2015/TT-BLĐTBXH ngày 

20/10/2015 cāa Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về sử 
dÿng, bồi dưỡng chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao đối với nhà giáo dạy trình độ sơ 
cấp hết hiệu lực thi hành kể từ ngày Thông tư này có hiệu lực. 

3. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về Bộ 
Lao động - Thương binh và Xã hội để được hướng dẫn./. 

   

 
BÞ LAO ĐÞNG - TH¯¡NG BINH 

VÀ XÃ HÞI 

 

XÁC THþC VĂN BÀN HäP NHÂT 

Số: 4082/VBHN-BLĐTBXH Hà Nội, ngày  30 tháng  8  năm 2024 
 

Nơi nhận: 
- Văn phòng Chính phā (để đăng Công báo); 
- Cổng Thông tin điện tử Chính phā; 
- Cổng Thông tin điện tử Bộ LĐTBXH;  
- Lưu VT, TCGDNN. 

 

KT. BÞ TR¯àNG 
THê TR¯àNG 

 
 
 
 
 

Lê TÃn Dũng 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/quyet-dinh-57-2008-qd-bldtbxh-quy-dinh-su-dung-boi-duong-giao-vien-day-nghe-66264.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/thong-tu-41-2015-tt-bldtbxh-su-dung-boi-duong-thuc-tap-tai-doanh-nghiep-nha-giao-day-trinh-do-so-cap-285337.aspx
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