ubnd tØnh b×nh ®Þnh          Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam
      ((((((((
        §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
   Sè   64       /2005/Q§-UB                                   (((((((((((
                                                             Qui Nh¬n, ngµy  16  th¸ng  5  n¨m 2005
quyÕt ®Þnh cña ñy ban nh©n d©n tØnh
V/v ban hµnh Quy chÕ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña Trung t©m 

D¹y nghÒ Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh B×nh §Þnh 
(((((((((((
uû ban nh©n d©n tØnh 

- C¨n cø LuËt Tæ chøc H§ND vµ UBND ngµy 26/11/2003;

- C¨n cø  QuyÕt ®Þnh sè 776/2001/Q§-BL§TBXH ngµy 9.8.2001 cña Bé Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh Quy chÕ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña Trung t©m d¹y nghÒ;

- C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 08/2004/Q§-UB ngµy 28.1.2004  cña UBND tØnh v/v thµnh lËp Trung t©m D¹y nghÒ Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh B×nh §Þnh;


Theo ®Ò nghÞ cña Ban Th­êng vô Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh vµ ®Ò nghÞ cña Gi¸m ®èc Së Néi vô;


 quyÕt ®Þnh
§iÒu 1: Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh nµy Quy chÕ tæ chøc vµ ho¹t ®éng Trung t©m D¹y nghÒ Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh B×nh §Þnh.


§iÒu 2: Ban Th­êng vô Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh h­íng dÉn, chØ ®¹o Gi¸m ®èc Trung t©m D¹y nghÒ Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh B×nh §Þnh triÓn khai c¸c ho¹t ®éng theo ®óng qui ®Þnh cña Quy chÕ.

§iÒu 3: Ch¸nh V¨n phßng UBND tØnh, Gi¸m ®èc Së Néi vô, Gi¸m ®èc Së Lao ®éng Th­¬ng binh vµ X· héi, Ban Th­êng vô Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh, thñ tr­ëng c¸c c¬ quan liªn quan vµ Gi¸m ®èc Trung t©m D¹y nghÒ Héi Liªn hiÖp Phô n÷ tØnh B×nh §Þnh chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy kÓ tõ ngµy ký./.

N¬i nhËn:                                                TM. uû ban nh©n d©n tØnh 
- Nh­ ®iÒu 3





        Chñ tÞch
- L­u VP+SNV







                            Vò Hoµng Hµ




ỦY BAN NHÂN DÂN 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TỈNH BÌNH ĐỊNH
Độc lập- Tự do – Hạnh phúc


----(((----
----(((----
QUY CHẾ

Tổ chức và hoạt động của Trung tâm Dạy nghề 

Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh Bình Định 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 64 /2005/QĐ-UB

 ngày 16 /5/2005 của UBND tỉnh)
--------((((-------

Chương I

QUI ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Trung tâm Dạy nghề Hội LHPN tỉnh Bình Định là cơ sở đào tạo nghề ngắn hạn trực thuộc Hội LHPN tỉnh Bình Định được thành lập theo Quyết định số 08/2004/QĐ-UB ngày 28.1.2004 của UBND tỉnh Bình Định.

Trung tâm dạy nghề Hội LHPN tỉnh Bình Định là đơn vị sự nghiệp có thu hoạt động theo phương thức tự trang trải toàn bộ kinh phí, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và khuôn dấu riêng để hoạt động theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Trụ sở đặt tại: Nhà số 52, đường Mai Xuân Thưởng, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định.

Điều 2: Trung tâm dạy nghề Hội LHPN tỉnh Bình Định (sau đây gọi tắt là trung tâm) hoạt động trong lĩnh vực dạy nghề, tư vấn về học nghề, giới thiệu việc làm cho người lao động.

Điều 3: Trung tâm phải thực hiện đăng ký phạm vi, nội dung hoạt động dạy nghề, dịch vụ, tư vấn về học nghề và giới thiệu việc làm với Sở Lao động Thương binh và Xã hội Bình Định theo quy định của pháp luật.

Điều 4: Tổ chức các hoạt động của Trung tâm phải tuân thủ quy định của Nhà nước, tôn trọng và bảo đảm các quyền, lợi ích hợp pháp của người học nghề, người được thụ hưởng dịch vụ tư vấn dạy nghề theo quy định của pháp luật.

Chương II

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN

Điều 5: Nhiệm vụ của Trung tâm: 

1- Căn cứ chương trình công tác của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh và nhu cầu đào tạo nghề theo đề án của tỉnh, Trung tâm xây dựng kế hoạch, chương trình công tác của đơn vị; lập kế hoạch tài chính hàng năm báo cáo Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh xem xét, phê duyệt và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác đã được phê duyệt;

2- Xây dựng kế hoạch, nội dung chương trình giảng dạy nghề theo nguyên tắc xây dựng chương trình dạy nghề do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương báo cáo cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và tổ chức giảng dạy theo chương trình được duyệt;

3- Tổ chức dạy nghề ngắn hạn, bổ túc, bồi dưỡng và tập huấn nghề; 

4- Tổ chức kiểm tra cuối khoá cho người học nghề theo quy chế của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;

5- Tư vấn về học nghề, giới thiệu việc làm cho người học nghề sau khi tốt nghiệp khóa học;

6- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và cơ sở vật chất, tài sản thuộc trung tâm theo quy định của pháp luật;

7- Tổ chức và hỗ trợ để giáo viên được tham gia bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm; 

8- Khai thác và sử dụng có hiệu quả mọi nguồn lực, cơ sở vật chất kỹ thuật nhằm duy trì và phát triển công tác dạy nghể;

9- Định kỳ hàng quí, 6 tháng, hàng năm báo cáo kết quả thực hiện chương trình công tác với Sở Lao động Thương binh và Xã hội và Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh theo qui định.

Điều 6: Quyền hạn của Trung tâm:

1- Được tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, bổ túc và tập huần nghề tại Trung tâm, cơ sở sản xuất, cơ sở liên kết đào tạo trong phạm vi các ngành nghề đã đăng ký;

2- Liên kết với các cơ sở sản xuất, trung tâm dạy nghề khác, trường dạy nghề, trường trung học chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học trong và ngoài tỉnh để tổ chức đào tạo, bổ túc và bồi dưỡng nghề theo quy định của pháp luật;

3- Phối hợp với trường phổ thông làm công tác giáo dục kỹ thuật tổng hợp và hướng nghiệp cho học sinh;

4- Thu học phí theo quy định hiện hành hoặc theo thoả thuận được ghi trong hợp đồng học nghề không trái với quy định của pháp luật;

5- Cấp chứng chỉ nghề, giấy chứng nhận bồi dưỡng nghề cho người học đạt yêu cầu trong kỳ kiểm tra cuối khoá học;

6- Tổ chức kiểm tra cấp chứng chỉ nghề cho người lao động tự học nghề theo hướng dẫn của Trung tâm và chương trình dạy nghề đã được duyệt;

7- Kết hợp giữa dạy nghề và tổ chức sản xuất theo phương châm "học đi đôi với hành" nhằm nâng cao hiệu quả dạy nghề và tạo nguồn thu cho Trung tâm.

Chương III

TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC

Điều 7: Tổ chức bộ máy của Trung tâm:

1- Lãnh đạo trung tâm gồm Giám đốc và có từ 1- 2 Phó Giám đốc.

2- Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ:

- Phòng hành chính - quản trị

- Phòng đào tạo nghề

Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ trực thuộc Trung tâm do Ban Thường vụ LHPN tỉnh thành lập khi có đủ điều kiện. Giám đốc Trung tâm qui định cụ thể chức năng, nhiệm vụ quyền hạn và mối quan hệ công tác giữa các phòng.

Điều 8:  Thẩm quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh quản lý:

- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật Giám đốc do Chủ tịch UBND tỉnh bổ nhiệm theo đề nghị của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh và Giám đốc Sở Nội vụ.

- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật Phó Giám đốc do Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh quyết định theo đề nghị của Giám đốc trung tâm sau khi có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản của Giám đốc Sở Nội vụ.

- Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, kỷ luật các chức danh trưởng, phó các phòng của Trung tâm do Giám đốc quyết định sau khi báo cáo và được sự đồng ý của Thường trực Hội LHPN tỉnh.

Điều 9: Nhiệm vụ của Giám đốc trung tâm:

- Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật, quy định của Nhà nước và Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm; chịu trách nhiệm trước pháp luật và Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh về mọi hoạt động của Trung tâm.

- Xây dựng và thực hiện các kế hoạch công tác của Trung tâm; tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh và hướng dẫn nghiệp vụ của các ngành chức năng để tổ chức thực hiện có hiệu quả kế hoạch đề ra; đề xuất báo cáo, xin ý kiến của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đối với những vấn đề mới phát sinh.

- Quản lý và chịu trách nhiệm về chất lượng đào tạo, bồi dưỡng và bổ túc nghề cũng như các hoạt động khác của Trung tâm.

- Chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, giảng dạy, học tập, đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và người học nghề.

- Quan hệ với các ngành chức năng, các cơ quan, đơn vị để tranh thủ các điều kiện, nguồn lực phục vụ cho hoạt động của Trung tâm.

Điều 10: Quyền hạn của Giám đốc Trung tâm:

- Là chủ tài khoản của Trung tâm

- Quy định chức năng, nhiệm vụ và mối quan hệ công tác của các phòng chức năng; sắp xếp, bố trí cán bộ, giáo viên bảo đảm tinh gọn, hoạt động có hiệu quả.

- Đề xuất với Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh về các chủ trương, biện pháp có liên quan đến hoạt động của Trung tâm và việc sử dụng các nguồn vốn tự có để đầu tư cơ sở vật chất và cải thiện đời sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên công tác tại Trung tâm theo quy định của pháp luật.

- Ký hợp đồng lao động với giáo viên, cán bộ, nhân viên Trung tâm; hợp đồng dạy nghề, bổ túc nghề, bồi dưỡng nghề với người học theo quy định của pháp luật.

- Ký kết hợp đồng liên kết với các cơ sở dạy nghề khác, cơ sở sản xuất kinh doanh, dịch vụ trong hoạt động dạy nghề, bổ túc nghề, bồi dưỡng, hướng dẫn nghề theo quy định của pháp luật.

- Cấp chứng chỉ nghề, chứng nhận bồi dưỡng nghề cho người học đạt yêu cầu trong kỳ kiểm tra cuối khoá.

- Quyết định việc khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và người học trong phạm vi thẩm quyền được phân cấp quản lý.

Điều 11: Phó Giám đốc giúp việc cho Giám đốc, trực tiếp điều hành một số lĩnh vực công tác của Trung tâm theo sự phân công của Giám đốc, đồng thời chịu trách nhiệm trước Giám đốc, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh và pháp luật về các lĩnh vực công tác được phân công.

Điều 12:  Về tổ chức Đảng và các đoàn thể:


Việc thành lập tổ chức Đảng, Công đoàn của Trung tâm thực hiện theo quy định của các tổ chức đó. Giám đốc trung tâm có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi và đảm bảo các điều kiện cần thiết để tổ chức Đảng, đoàn thể của Trung tâm hoạt động theo điều lệ của tổ chức đó quy định.


Khi chưa đủ điều kiện thành lập tổ chức Đảng, Công đoàn, thì đảng viên, đoàn viên công đoàn của Trung tâm sinh hoạt chung với Chi bộ đảng, tổ chức Công đoàn của cơ quan Hội LHPN tỉnh.

Điều 13: Mối quan hệ công tác:

1- Đối với Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh: Trung tâm chịu sự quản lý trực tiếp của Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh. Định kỳ hàng tháng Giám đốc Trung tâm báo cáo tình hình hoạt động của Trung tâm cho Thường trực Hội LHPN tỉnh và đề xuất những chủ trương, biện pháp giải quyết các vấn đề vướng mắc nảy sinh. Hàng quý, 6 tháng, 1 năm báo cáo kết quả hoạt động và kế hoạch công tác của Trung tâm cho Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh.

2- Đối với Sở Lao động Thương binh và Xã hội: Trung tâm chịu sự quản lý Nhà nước về dạy nghề, giới thiệu việc làm của Sở Lao động Thương binh và Xã hội. Theo định kỳ Trung tâm có trách nhiệm báo cáo kế hoạch và kết quả hoạt động trong lĩnh vực dạy nghề, giới thiệu việc làm cho Sở Lao động Thương binh và Xã hội để theo dõi, quản lý theo quy định.

3- Đối với các cơ quan chức năng khác của tỉnh: Trung tâm chịu sự kiểm tra, thanh tra của các cơ quan chức năng trong việc thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước trên tất cả các lĩnh vực hoạt động. Trung tâm có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi để các cơ quan chức năng thực hiện việc thanh tra, kiểm tra theo quy định của Nhà nước.

Chương IV

QUẢN LÝ TÀI CHÍNH, TÀI SẢN

Điều 14: Nguồn tài chính của Trung tâm gồm:


- Ngân sách tỉnh cấp hỗ trợ kinh phí hoạt động thường xuyên trong thời gian hoạt động ban đầu.


- Kinh phí đào tạo nghề theo chỉ tiêu phân bổ hàng năm của tỉnh


- Thu học phí của học viên.


- Các nguồn thu hợp lệ khác (nếu có)

Điểu 15: Việc lập kế hoạch thu chi và quyết toán ngân sách hàng năm của Trung tâm phải chấp hành đúng qui định của Nhà nước về chế độ quản lý tài chính đối với đơn vị sự nghiệp có thu.


Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 16: Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Mọi hoạt động của Trung tâm phải theo đúng những nội dung quy định của Quy chế và quy định khác của pháp luật .


Trong quá trình thực hiện nếu có những vấn đề phát sinh vướng mắc, Giám đốc Trung tâm có trách nhiệm tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh (qua Sở Nội vụ) đề xuất UBND tỉnh xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.




                     TM/ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH








CHỦ TỊCH







                 Vũ Hoàng Hà
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