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  TỈNH BÌNH ĐỊNH

         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           ((((
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 Số:  3045  /UBND-TĐ                   Quy Nhơn, ngày  23  tháng    11  năm 2005

	V/v hướng dẫn tổng kết công tác TĐKT năm 2005.


                                       Kính gửi: -Thủ trưởng các sở, ban ngành, đoàn thể, LLVT tỉnh;

                                                  - Chủ tịch UBND các huyện, thành phố.

Nhằm thực hiện tốt Chỉ thị số 35/CT-TW, Chỉ thị 39/CT-TW của Bộ Chính trị về đổi mới đẩy mạnh phong trào thi đua khen thưởng, thực hiện Luật Thi đua, Khen thưởng và Nghị định 121/NĐ-CP ngày 30/9/2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng, thực hiện Chỉ thị số 31/2004/CT-TTg ngày 08/9/2004 của Chính phủ về việc phát động đợt thi đua đặc biệt từ nay đến hết năm 2005, thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2001 - 2005) và Chỉ thị 10/CT-CTUB ngày 16/4/2004 của Chủ tịch UBND tỉnh Bình Định về đổi mới công tác thi đua khen thưởng, tăng cường chỉ đạo công tác thi đua khen thưởng trên mọi mặt. Trước hết cần tổng kết rút ra những mặt mạnh, mặt yếu, kinh nghiệm về các hình thức, phong trào thi đua của ngành, đơn vị, địa phương và tiếp tục phát động phong trào thi đua mới, cụ thể như sau:

I/  VỀ TỔ CHỨC TỔNG KẾT CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA:

Năm 2005 là năm cuối thực hiện kế hoạch 5 năm; thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng 5 năm 2001 - 2005 mà Nghị quyết Đại hội lần thứ XVI của tỉnh Đảng bộ đề ra, Nghị quyết HĐND tỉnh tại kỳ họp thứ 3 khoá X ngày 16/12/2004 có ý nghĩa rất lớn đối với việc thực hiện kế hoạch 5 năm (2001 - 2005).

Tổng kết phong trào thi đua năm 2005 phải đạt được yêu cầu các cơ bản sau: Phải sâu, rộng bao quát được toàn bộ các lĩnh vực của đời sống xã hội, các tầng lớp nhân dân, các thành phần kinh tế, các cơ quan Nhà nước, Đảng, đoàn thể, phải phát triển ở tất cả các vùng; tạo được sự tiến bộ vượt bậc về năng suất, chất lượng, hiệu quả kinh tế, phấn đấu đạt mục tiêu tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững. Nâng cao rõ rệt hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế. Tạo chuyển biến mạnh mẽ về giáo dục và đào tạo, khoa học và công nghệ, phát huy nhân tố con người; đẩy lùi các tệ nạn xã hội, giữ vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội.

1/ Tổng kết phong trào thi đua phát huy mọi nguồn lực, đẩy mạnh sự nghiệp chuyển đổi cơ cấu kinh tế, sản xuất kinh doanh với năng suất lao động, chất lượng và hiệu suất công tác, hiệu quả kinh tế cao nhất, xây dựng cơ bản, đơn vị, địa phương giàu đẹp, văn minh:

Đã động viên mọi người, mọi nhà phát huy mọi nguồn lực, nhất là nội lực, phát triển sản xuất kinh doanh đẩy mạnh sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu đầu tư.

Khu vực nông nghiệp và nông thôn đẩy mạnh các phong trào thi đua để có bước chuyển biến mạnh thành một nền nông nghiệp hàng hoá đa dạng, gắn với phát triển công nghiệp chế biến và các ngành nghề phi nông nghiệp, góp phần đẩy nhanh sự chuyển dịch cơ cấu cây trồng vật nuôi, cơ cấu kinh tế, phân công lại lao động và giải quyết việc làm ở nông thôn. Kinh tế hợp tác và hợp tác xã  phải có bước phát triển mới nhằm hổ trợ, bổ sung cho kinh tế hộ gia đình, kinh tế trang trại, doanh nghiệp nhỏ. Đẩy mạnh phong trào xoá đói, giảm nghèo, giao thông nông thôn, phong trào lao động giỏi; thi đua đưa nhanh tiến bộ khoa học kỹ thuật - công nghệ vào nông, lâm, ngư nghiệp. Thi đua phát triển nhanh, vững chắc các làng nghề.

Trên lĩnh vực công nghiệp, tổ chức tốt phong trào thi đua phát huy sáng kiến lao động giỏi, lao động sáng tạo. Tiếp tục khuyến khích phát triển các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế. Thi đua tăng năng suất lao động, hạ giá thành sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, đặc biệt là sản phẩm xuất khẩu, chất lượng dịch vụ, đáp ứng yêu cầu thị trường đủ sức cạnh tranh trên thị trường trong nước và thế giới.

Trong khu vực sự nghiệp, phát động cán bộ, công nhân viên chức thi đua lao động sáng tạo, nâng cao chất lượng chuyên môn, nâng cao tinh thần và trách nhiệm trong công việc, áp dụng khoa học, tin học trong việc nâng cao chất lượng nghiên cứu phục vụ công tác chuyên môn, chất lượng đào tạo - giáo dục, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và chất lượng chăm sóc khoẻ nhân dân.

Trong khu vực hành chính, thi đua nâng cao năng lực trí tuệ, làm tốt việc tham mưu, đề xuất xây dựng các chế độ, chính sách hợp thực tiễn, thi đua cải tiến lề lối làm việc, cải cách mạnh mẽ thủ tục hành chính. Tích cực thực hiện cuộc vận động xây dựng người công chức “Trung thành - sáng tạo - tận tuỵ - gương mẫu”. Tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính.

Để đẩy mạnh sản xuất, phát động toàn dân tiết kiệm, tăng tích luỹ, khuyến khích dân cư đầu tư mạnh vào sản xuất kinh doanh thu hút nhiều lao động, tăng thu cho ngân sách Nhà nước.

Trên từng địa bàn tổ chức tổng kết phong trào thi đua thực hiện có hiệu quả các chương trình quốc gia về kinh tế - xã hội, như phong trào thi đua “Toàn dân làm kinh tế giỏi, từng người, từng nhà làm giàu cho mình, cho cộng đồng, cơ sở và cho đất nước” gắn với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư”. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, nâng cao hiệu quả giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân …

2/ Phong trào tiết kiệm triệt để trong sản xuất, công tác và tiêu dùng, chống tham nhũng, lãng phí.

Thi đua phấn đấu giảm giá thành, giảm phí lưu thông, nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm tỷ lệ sản phẩm sai hỏng, thu hồi, tái sinh tận dụng phế liệu làm ra sản phẩm mới; tiết kiệm triệt để các khoản chi, nhất là chi hành chính sự nghiệp, quản lý, sử dụng ngân sách Nhà nước cấp cho hành chính, sự nghiệp, cho quốc phòng, an ninh đúng theo các quy định, mang lại hiệu quả thiết thực. Đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, chống buôn lậu và gian lận thương mại phải được dấy lên thành cao trào sâu rộng và liên tục.

3/ Phong trào toàn dân tham gia củng cố quốc phòng, giữ gìn an ninh, trật tự an toàn xã hội.

Quân đội nhân dân ra sức rèn luyện về mọi mặt, nâng cao sức mạnh toàn diện, xây dựng quân đội chính quy hiện đại; tích cực tham gia xây dựng kinh tế có hiệu quả, xây dựng kinh tế gắn với quốc phòng.

Công an nhân dân xây dựng lực lượng trong sạch vững mạnh, bảo đảm an ninh xã hội, chống hoạt động phá hoại nhiều mặt của kẻ thù, giữ gìn trật tự, trị an xã hội, chống mọi hoạt động tiêu cực.

Phát động phong trào toàn dân tham gia củng cố quốc phòng và an ninh, giữ gìn trật tự trị an, chống tiêu cực, gắn liền với phong trào thi đua xây dựng đời sống văn hoá mới ở từng địa bàn dân cư.

Để phong trào thi đua thiết thực, có hiệu quả cao, ngoài việc phát động thi đua cả năm, cần chú ý tổ chức tốt các đợt thi đua ngắn, treo trước các phần thưởng và phải sơ kết từng đợt, đánh giá kết quả và khen thưởng kịp thời.

Tổ chức tốt việc ký kết, giao ước thi đua theo khối công tác, theo tính chất công việc giống nhau, gần giống nhau hoặc có quan hệ mật thiết. Thực hiện tốt việc xây dựng tiêu chí, thang điểm để chấm điểm thi đua, công khai so sánh xét chọn thành tích.

Các ngành, các địa phương và các đoàn thể cần phối kết hợp trong tổ chức và vận động thi đua, thực hiện tốt việc lồng ghép các phong trào.

Các cơ quan thông tin đại chúng cần theo dõi phát hiện kịp thời các nhân tố mới, giới thiệu người tốt việc tốt để noi gương, cổ vũ phong trào; phải đặc biệt chú trọng khai thác sáng kiến và kinh nghiệm của các anh hùng chiến sĩ thi đua.

Các ngành, các địa phương tuỳ theo đặc điểm, điều kiện cụ thể của mình tổng kết các phong trào thi đua cụ thể, có chất lượng, hiệu quả thiết thực, tránh phô trương hình thức, các phong trào đã được phát động phải thường xuyên kiểm tra, đánh giá, tổng kết kinh nghiệm, rút ra những bài học để phát động tổ chức tốt hơn các phong trào thi đua năm 2006. Gửi báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm 2005 và đăng ký phong trào thi đua năm 2006 về Thường trực Thi đua - Khen thưởng tỉnh chậm nhất ngày 20/02/2006.

II- VỀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG

1- Khen thưởng thành tích thực hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội và các nhiệm vụ công tác khác hàng năm (lâu nay vẫn gọi là khen thường xuyên)

a) Về đối tượng khen thưởng:

- Đối tượng là cá nhân:

Các năm gần đây, các ngành, đoàn thể, các huyện, thành phố đã chú trọng khen cho cá nhân với các hình thức khen thưởng như: Giấy khen của huyện, sở, ban, ngành; nhưng các hình thức khen từ bằng khen của UBND tỉnh, bằng khen của Thủ tướng Chính phủ đến Huân chương lao động các loại xét và công nhận Chiến sỹ thi đua cơ sở, chiến sỹ thi đua toàn quốc, anh hùng lao động cho cá nhân chưa được chú trọng đúng mức (tỷ lệ % khen thưởng cho các tập thể vẫn còn cao hơn cá nhân).

Năm 2005 tiếp tục đổi mới mạnh hơn nữa trong xem xét khen thưởng. Chú trọng khen cá nhân nhiều hơn, nhất là đối tượng công nhân, nông dân, các nhân viên kỹ thuật, chuyên viên điển hình tiên tiến xuất sắc có tính ưu việt           nhân điển hình tiên tiến.

Những người làm công tác Đảng có thành tích xứng đáng trong nghiên cứu, đề xuất và thi hành công vụ … cần được khen thưởng kịp thời.

- Đối tượng là tập thể:

Chú trọng khen các đơn vị cơ sở, các tổ, đội, phân xưởng, các phòng, ban, các đơn vị nhỏ; khen thưởng cho các đơn vị lớn cần xem xét kỹ tiêu chí chung để có thể so sánh sự nổi bật với đơn vị khác.

Khi xét khen thưởng chú ý cân đối, bao quát giữa các thành phần kinh tế, các cá nhân, tập thể thuộc kinh tế hợp tác xã, kinh tế tư nhân, công ty TNHH, các hộ sản xuất nông, lâm, ngư nghiệp, tiểu thủ công nghiệp. Các công ty liên doanh, liên kết với nước ngoài, các cá nhân, tập thể người ngoài tỉnh, người nước ngoài có nhiều công lao đóng góp cho tỉnh cần được chú trọng khen thưởng kịp thời.

b/ Thành tích để xét khen thưởng:

Khen phải đảm bảo đúng thành tích, đúng người, đúng việc và khen kịp thời. Chú trọng nhiều hơn các hình thức khen của ngành, đoàn thể tỉnh, UBND các huyện, thành phố, công ty, xí nghiệp, đơn vị …

Thành tích tiêu biểu ngành tỉnh, huyện, thành phố, tiêu biểu vùng, tiêu biểu toàn quốc mới trình UBND tỉnh, Thủ tướng Chính phủ và Nhà nước khen thưởng.

Trong tình hình hiện nay, phải lấy năng suất lao động, hiệu suất công tác, chất lượng, hiệu quả kinh tế - xã hội làm mục tiêu, tiêu chuẩn thi đua và là thước đo để đánh giá kết quả thi đua, thước đo để xét khen thưởng.

Cần đặc biệt lưu ý căn cứ để xét khen thưởng các cá nhân, tập thể là thành tích cụ thể rõ ràng mà cá nhân, tập thể đạt được trong một số năm gần thời điểm xét khen thưởng; không cộng dồn thành tích đã được Nhà nước khen thưởng trong những năm trước đây và không lấy mức khen thưởng lần trước làm căn cứ chủ yếu để đề nghị mức khen thưởng mới cao hơn. Thành tích để xét khen thưởng là những cố gắng khắc phục khó khăn vươn lên hoàn thành vượt mức nhiệm vụ được giao, những sáng kiến, cải tiến có giá trị và hiệu suất công tác, năng suất lao động, chất lượng, hiệu quả kinh tế - xã hội cao đạt được bằng sự nổ lực chủ quan của cá nhân, đơn vị. Thành tích đạt được đến đâu, khen thưởng đến đó. Do vậy, một đơn vị, cá nhân có thể được khen thưởng nhiều danh hiệu cùng một cấp.

Xét tặng tập thể “Lao động tiên tiến”, tập thể “Lao động xuất sắc” căn cứ theo Điều 27 và 28 của Luật Thi đua, Khen thưởng.

c) Thời gian xét khen thưởng:

UBND tỉnh quy định hàng năm chỉ trình Thủ tướng Chính phủ, Nhà nước xét tặng khen bằng khen và huân chương lao động các loại thực hiện theo đúng Nghị định 121/2005/NĐ-CP của Chính phủ đã quy định. Cụ thể như sau: Chiến sỹ thi đua toàn quốc, Anh hùng lao động …

- Danh hiệu Chiến sỹ thi đua toàn quốc và cờ thi đua Chính phủ các sở, ngành, huyện, thành phố, các doanh nghiệp phải nộp hồ sơ đề nghị khen thưởng về Thường trực Thi đua - Khen thưởng chậm nhất là ngày 30/01/2006. Riêng ngành giáo dục - đào tạo nộp chậm nhất 30/7/2006 khen thưởng năm học 2005 - 2006.

- Danh hiệu Bằng khen Thủ tướng, Huân chương lao động các hạng, Anh hùng lao động … khen thưởng 2 đợt trong năm, đợt 1 nộp hồ sơ trình khen thưởng chậm nhất ngày 28/02/2006, đợt 2 nộp chậm nhất ngày 10/7/2006 về Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.

Riêng khen trong lĩnh vực y tế nhân ngày Thầy thuốc Việt Nam phải hoàn chỉnh các thủ tục và gửi các hồ sơ đề nghị khen thưởng về Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh trước ngày 31/12/2005.

- Khen thưởng trong dịp 27/7 (kỷ niệm Ngày thương binh liệt sĩ), phải hoàn chỉnh các thủ tục và gửi các hồ sơ đề nghị khen thưởng tới Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh chậm nhất ngày 20/5/2006.

- Việc đề nghị UBND tỉnh khen: Tặng cờ, bằng khen, công nhận danh hiệu thi đua về thành tích năm 2005 yêu cầu các cấp, các ngành, địa phương, đơn vị xét đề nghị trong khoảng thời gian từ đầu tháng 01/2006 cho đến ngày 20/3/2006. Những đơn vị đề nghị gửi sau ngày 20/3/2006 sẽ không đưa vào danh sách xem xét khen thưởng năm 2005

. Trừ ngành giáo dục - đào tạo sẽ xét sau khi kết thúc niên học hàng năm vào tháng 7 và tháng 8. Căn cứ vào hướng dẫn Nghị định 121/2005/NĐ-CP và một số văn bản hướng dẫn của UBND tỉnh đã ban hành.

- Việc xét khen thưởng và phong tặng các danh hiệu thi đua từ tỉnh đến Trung ương đề nghị các ngành, địa phương xét khen theo hình chóp, tránh tràn lan làm mất tác dụng khen thưởng; giao Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh kiểm tra thẩm định thành tích của tập thể và cá nhân trước khi trình UBND tỉnh xét và quyết định.

d) Mức tiền thưởng và chế độ ưu đãi: Thực hiện theo Nghị định 121/2005/NĐ-CP ngày 30/9/2005 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua - Khen thưởng.

III/ HỒ SƠ THỦ TỤC ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG:

a) Đề nghị UBND tỉnh khen thưởng (cờ, bằng khen, công nhận các danh hiệu thi đua) gồm:

+ Tờ trình của ngành, địa phương, đơn vị (1 trang vi tính)

+ Biên bản họp Hội đồng thi đua khen thưởng đơn vị, ngành, địa phương

+ Đề nghị tặng cờ và công nhận danh hiệu thi đua: Báo cáo viết khoảng 1 - 2 trang vi tính (khổ A4) nêu những thành tích nổi bật và so sánh cùng kỳ và những giải pháp tối ưu nhất.


+ Đề nghị tặng bằng khen: Tóm tắt thành tích ½ trang vi tính cho mỗi đơn vị, cá nhân, nêu những thành tích nổi bật và truyền thống đơn vị, cá nhân theo tiêu chuẩn 1182/UB-TĐ.


b) Đề nghị Chính phủ tặng cờ, bằng khen, Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương lao động:

+ Tờ trình của ngành, địa phương, đơn vị 

+ Biên bản họp Hội đồng thi đua khen thưởng đơn vị, ngành, địa phương

+ Báo cáo thành tích của đơn vị, cá nhân viết đóng tập dày 3 - 4 trang vi tính, nêu con số cụ thể và những thành tích nổi bật (gửi cho tỉnh 4 bản báo cáo thành tích).

+ Ngoài bản báo cáo phải có bản tóm tắt thành tích của đơn vị, cá nhân viết khoảng 1 - 2 trang vi tính, nêu súc tích cô đọng số liệu cụ thể (phô tô 2 mặt) gửi cho tỉnh 28 bản tóm tắt.

* Chú ý: 

- Nếu đề nghị tặng cờ Chính phủ, bằng khen Thủ tướng Chính phủ, Huân chương lao động cho các đơn vị và thủ trưởng của đơn vị sản xuất kinh doanh, phải có kèm theo văn bản của Chi cục thuế hoặc Cục thuế xác nhận cụ thể, rõ ràng hàng năm đã thực hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp thuế đối với Nhà nước theo luật thuế đã quy định (không chỉ xác nhận số thuế đã nộp như lâu nay đã làm).

- Nếu trong 1 tờ trình đề nghị khen thưởng nhiều hình thức khen của tỉnh và Trung ương thì đơn vị phải gửi tờ trình, biên bản họp Hội đồng thi đua mỗi cấp 1 bộ hồ sơ.

Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc cần phản ánh kịp thời để UBND tỉnh có hướng giải quyết./.

Nơi nhận:                                                                    KT.  CHỦ  TỊCH

- Như trên;                                                                                        PHÓ CHỦ TỊCH

- HĐ TĐKT TW;

- Ban TĐKT TW;

- Cụm giao ước TĐ

  các tỉnh Bắc Trung bộ

  và duyên hải Miền Trung;

- Các thành viên HĐTĐKT tỉnh;                                                                                      
- Lưu: VT, H. (60b)                                                                                        
                                                                                    Nguyễn Văn Thiện

