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B¸o c¸o 

Tình hình xây dựng, cũng cố tổ chức pháp chế 

trên địa bàn tỉnh


ngày 13 tháng 02 năm 2006 Bộ Tư pháp có Công văn số 310/BTP-PLDSKT về việc đề nghị Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương báo cáo tình hình xây dựng, củng cố tổ chức pháp chế ở địa phương; Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định báo cáo kết quả như sau: 

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

Thực hiện Nghị định số 122/2004/NĐ-CP ngày 18/5/2004 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức pháp chế các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và doanh nghiệp nhà nước; Thông tư liên tịch số 01/2005/TTLT/BTP-BNV ngày 24/01/2005 của Bộ Tư pháp, Bộ Nội vụ hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 122/2004/NĐ-CP của Chính phủ; Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định đã giao Sở Tư pháp chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các ngành có liên quan tổ chức triển khai thực hiện. Đồng thời Uỷ ban nhân dân tỉnh cũng đã chỉ đạo các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND tỉnh tổ chức rà soát quá trình xây dựng và củng cố tổ chức pháp chế của ngành mình. Nhìn chung, đến nay hầu hết các tổ chức pháp chế ở các cơ quan chuyên môn đều được củng cố, kiện toàn và nâng cao tầm hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được giao.

II. KẾT QUẢ XÂY DỰNG, CỦNG CỐ TỔ CHỨC

Trên tinh thần Nghị định 122/2004/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư liên tịch số 01/2005/TTLT/BTP-BNV của Bộ Tư pháp, Bộ Nội vụ hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định; Uỷ ban nhân dân tỉnh đã chỉ đạo các cơ quan chuyên môn tiến hành xây dựng, củng cố pháp chế của ngành mình để thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định. Kết quả cụ thể như sau:

1. Đa số các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh đều xây dựng được tổ chức pháp chế. Tuy nhiên, hầu hết tổ chức pháp chế  kiêm với tổ chức thanh tra của cơ quan, đơn vị đó. Phòng Thanh tra có số lượng từ 2 đến 3 người, gồm Chánh Thanh tra và các chuyên viên Thanh tra; trong đó có một cán bộ được phân công phụ trách công tác pháp chế, thường là đồng chí Chánh Thanh tra kiêm nhiệm, cán bộ pháp chế có nhiệm vụ thực thi những công việc theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được Thủ trưởng cơ quan, đơn vị đó phân công, phân nhiệm, như: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Thuỷ sản, Sở Giao thông Vận tải... Bên cạnh đó, vẫn còn một số cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh chưa thành lập được Phòng Thanh tra, chưa bố trí cán bộ làm công tác pháp chế của ngành mình.

2. Một số cơ quan có nhiệm vụ, chức năng và quyền hạn rộng, như cơ quan công an, kiểm lâm tiến hành thành lập Đội pháp chế chuyên trách, có số lượng từ 3 đến 5 người, gồm 1 đội trưởng và các thành viên. Đội pháp chế có chức năng, nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong ngành mình; tư vấn pháp luật cho lãnh đạo cơ quan, tổ chức kiểm tra việc thực thi pháp luật; thẩm định các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật thuộc ngành, lĩnh vực mình quản lý. Hiện nay, Đội pháp chế Công an tỉnh có 03 thành viên; Đội pháp chế Chi Cục kiểm lâm tỉnh có 05 thành viên. 

3. Tình hình xây dựng, củng cố tổ chức pháp chế tại các doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh đến nay vẫn chưa định hình rõ nét. Hầu hết các doanh nghiệp nhà nước đều bố trí 01 cán bộ phụ trách công tác kiểm soát - thanh tra và kiêm công tác tổ chức pháp chế. Tuy nhiên, vai trò công tác thanh tra, pháp chế trong các doanh nghiệp nhà nước chưa được coi trọng do tính chất của hoạt động sản xuất kinh doanh; chưa thực hiện rõ nét chức năng, nhiêm vụ, quyền hạn theo quy định tại Nghị định số 122/2004/NĐ-CP của Chính phủ.

III. NHẬN XÉT VÀ ĐÁNH GIÁ CHUNG

Qua 2 năm thực hiện Nghị định 122/2004/NĐ-CP ngày 18/5/2004 của Chính phủ trên địa bàn tỉnh, tình hình xây dựng, củng cố tổ chức pháp chế ở các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh nhìn chung được củng cố, kiện toàn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, chức năng và hoạt động của tổ chức pháp chế các ngành trong giai đoạn hiện nay. Tuy nhiên, vẫn còn một số tổ chức pháp chế ở các cơ quan, đơn vị thuộc Ủy ban nhân dân hoạt động còn biểu hiện hình thức, chưa phat huy vai trò, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của tổ chức mình; nhất là việc tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật các văn bản pháp luật thuộc ngành, lĩnh vực mình quản lý; công tác kiểm tra việc thực hiện pháp luật trong ngành còn nhiều hạn chế... Bên cạnh đó, còn một số ít cơ quan, đơn vị chưa xây dựng được mô hình tổ chức pháp chế rõ nét, chưa bố trí cán bộ phụ trách công tác pháp chế. 

IV. KIẾN NGHỊ

Đề nghị Bộ Tư pháp kiến nghị Chính phủ có văn bản đôn đốc chỉ đạo các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ xây dựng hoàn thiện mô hình tổ chức pháp chế của ngành, lĩnh vực mình quản lý, nhằm tăng cường hơn nữa vai trò của công tác này ở các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và các doanh nghiệp nhà nước./.
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