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Phần I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƢỞNG NĂM 2019 

 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm, tình hình 

Bình Định là tỉnh Duyên hải Nam Trung Bộ, có 11 đơn vị hành chính gồm 

09 huyện, 01 thị xã, 01 thành phố và 159 xã, phường, thị trấn; dân số hiện nay hơn 

1.487.000 người; có 31 dân tộc sinh sống, trong đó dân tộc Kinh chiếm đa số tới 

97,3% dân số của tỉnh 

2. Thuận lợi 

Phát huy thành tích đạt được năm 2018, ngay từ những ngày đầu năm 2019, 

cả nước triển khai nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trong điều kiện nền kinh tế 

tăng trưởng khá so với cùng kỳ. Đối với tỉnh Bình Định, được sự quan tâm lãnh 

đạo, chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, sự chỉ đạo trực tiếp của Tỉnh 

ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 

28/12/2018 về tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước năm 2019, Quyết 

định số 71/QĐ-UBND ngày 09/01/2019 về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu chỉ 

đạo, điều hành thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách 

năm 2019, tập trung chỉ đạo các cấp, các ngành nỗ lực khắc phục khó khăn, phát 

huy nội lực, triển khai thực hiện nhiệm vụ năm 2019, từ đó các cấp, các ngành, các 

địa phương, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp, các thành phần kinh tế triển khai 

hưởng ứng tích cực, do đó công tác thi đua, khen thưởng của tỉnh có nhiều chuyển 

biến tích cực ngày càng thực chất hơn. 

3. Khó khăn 

- Tình hình thiên tai, bão lũ năm trước gây thiệt hại cho sản xuất và đời sống 

nhân dân, ảnh hưởng trực tiếp đến sản xuất nông nghiệp, tình hình dịch tả lợn 

Châu phi, hạn hán cục bộ 8 tháng đầu năm; hoạt động sản xuất kinh doanh của các 

doanh nghiệp ở Bình Định chủ yếu nhỏ và vừa vẫn còn nhiều khó khăn, do đó tình 

hình sự phát triển kinh tế - xã hội phát triển chưa ngang tầm các tỉnh khác trong 

khu vực, có phần ảnh hưởng đến đời sống nhân dân của tỉnh; 

 - Cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp thường xuyên biến 

động, phần lớn là trẻ, ít tuổi nghề, kiêm nhiệm nhiều việc, nên công tác tham mưu, 
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đề xuất, kiểm tra, đôn đốc phong trào thi đua của một số ít cơ quan, đơn vị, địa 

phương về công tác thi đua, khen thưởng chưa được quan tâm.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thƣởng 

- Thực hiện Văn bản số 20/HĐTĐKT-VI ngày 06/6/2019 của Hội đồng Thi 

đua - Khen thưởng Trung ương về việc sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị số 34-

CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị khóa XI “Về tiếp tục đổi mới công tác thi 

đua khen thưởng”, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh ban hành Văn bản số 

244/HĐTĐKT ngày 19/8/2019 triển khai đến các sở, ban, ngành của tỉnh, Ủy ban 

MTTQ Việt Nam tỉnh và các đoàn thể cấp tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành 

phố, các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tổ chức sơ kết, đánh giá 

05 năm thực hiện Chỉ thị 34-CT/TW theo tinh thần triển khai chỉ đạo tại Chỉ thị số 

49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban thường vụ Tỉnh ủy (Khóa XVIII) về tiếp tục 

đổi mới công tác thi đua, khen thưởng và Kế hoạch số 40/KH-UBND ngày 

21/10/2014 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 

13/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (Khóa XVIII).  

Đến nay, hầu hết các sở, ban, ngành, địa phương của tỉnh, các đơn vị sự 

nghiệp, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tổ chức sơ kết, đánh giá 05 năm thực hiện 

Chỉ thị 34-CT/TW. Nội dung đánh giá tập trung chủ yếu: Nâng cao trách nhiệm 

của các cấp ủy, tổ chức đảng trong chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, bảo đảm 

thiết thực, hiệu quả gắn quán triệt, tuyên truyền đường lối, chủ trương của Ðảng, tư 

tưởng về thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh; chính sách, pháp luật của 

Nhà nước về thi đua, khen thưởng…, làm chuyển biến nhận thức của cán bộ, đảng 

viên và nhân dân về vai trò, vị trí và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen 

thưởng; kết quả đổi mới tổ chức các phong trào thi đua yêu nước gắn hiệu quả, 

chất lượng trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương với việc 

phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến; thực hiện đổi mới công 

tác khen thưởng bảo đảm chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch, khen thưởng 

cho Công chức, chuyên viên, công nhân, nông dân qua 5 năm luôn xấp xỉ gần 60% 

số cá nhân được Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen; hàng năm có 3 đến 4 công 

nhân và 7 đến 8 nông dân được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen và có 02 

nông dân được tặng Huân chương lao động hạng 3; thực hiện đẩy mạnh cải cách 

thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua, khen 

thưởng luôn được đánh giá tốt. Đối với tỉnh, đang tiến hành chuẩn bị sơ kết 05 năm 

việc thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị gửi báo cáo cho Hội đồng 

Thi đua - Khen thưởng Trung ương và Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương 

trong tháng 11/2019. 

- Căn cứ Hướng dẫn số 748/HD-BTĐKT ngày 24/4/2018 của Ban Thi đua – 

Khen thưởng Trung ương về tổng kết phong trào thi đua “ Cả nước chung sức xây 

dựng nông thôn mới” và Kế hoạch số 27/KH-HĐTĐKT ngày 26/9/2019 của Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương về tổ chức tiên dương điển hình tiên tiến 

và tổng kết Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai 

đoạn 2011-2020. UBND tỉnh đã giao cho Sở Nội vụ phối hợp với Sở Nông nghiệp 

và phát triển nông thôn thực hiện hướng dẫn theo Văn bản số 170/BTĐKT ngày 
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29/5/2019 về việc tổng kết và đề xuất khen thưởng. Ngày 01/10/2019, Ban chỉ đạo 

Chương trình xây dựng nông thôn mới tỉnh đã tổ chức Hội nghị Tổng kết 10 năm 

thực hiện Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh giai đoạn 

2011 - 2020 đã biểu dương tôn vinh và tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh 

cho 39 tập thể, 63 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Tỉnh 

Bình Định chung sức xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016 - 2020 tỉnh Bình 

Định, tổ chức Lễ công bố và trao Quyết định công nhận hoàn thành nhiệm vụ xây 

dựng nông thôn mới và đạt chuẩn nông thôn mới đối với thị xã An Nhơn và huyện 

Hoài Nhơn. 

Thực hiện Chỉ thỉ số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2016 và 

kế hoạch 5 năm (2016 – 2020); UBND tỉnh đã ban hành Chỉ thị số 01/CT-UBND 

ngày 08/01/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc phát động thi đua thực hiện 

thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2016 và giai đoạn 2016-2020; và hàng năm, 

căn cứ tình tình thực tế về thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và bảo 

đảm an ninh – quốc phòng trên địa bàn tỉnh đã cụ thể ban hành kế hoạch tổ chức 

phong trào thi đua yêu nước. Các phong trào thi đua được đông đảo cán bộ, công 

chức, viên chức, lực lượng vũ trang, người lao động, nhân dân toàn tỉnh tích cực 

hưởng ứng tham gia, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội, 

đảm bảo quốc phòng, an ninh theo tinh thần Nghị quyết Đại hội  Đảng toàn quốc 

lần thứ XII và Nghị quyết Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX. 

Sau khi Chính phủ ban hành Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 

quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng, Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ ban hành Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-Chính phủ. Tỉnh Bình Định 

đã ban hành Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017 ban hành Quy 

chế  công tác thi đua, khen thưởng của UBND tỉnh Bình Định đúng quy định của 

pháp luật và phù hợp với tình hình thực tiễn; Hội đồng TĐKT tỉnh, Sở Nội vụ, Ban 

TĐKT tỉnh đã ban hành nhiều văn bản tổ chức phong trào thi đua; tăng cường quản 

lý nhà nước và hướng dẫn nghiệp vụ về công tác thi đua, khen thưởng; đôn đốc các 

sở, ngành, địa phương ban hành văn bản quy phạm pháp luật…Hầu hết các Sở, 

ban, ngành, các đơn vị tương đương, các địa phương và doanh nghiệp đều ban 

hành quy chế, quy định, hướng dẫn để tổ chức thực hiện ở cấp mình theo thẩm 

quyền. Đến nay hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật về công tác thi đua, khen 

thưởng cơ bản hoàn thiện làm cơ sở pháp lý cho công tác quản lý nhà nước về thi 

đua, khen thưởng; tổ chức phong trào thi đua và thực hiện chính sách, pháp luật về 

công tác khen thưởng ở các cấp, các ngành của tỉnh.  

Hưởng ứng phát động phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi 

đua thực hiện văn hóa công sở” do Thủ tướng Chính phủ phát động ngày 19/5/2019 

tại Thủ đô Hà Nội; ngày 12/6/2019, Tỉnh ủy, UBND tỉnh Bình Định chủ trì đã phát 

động Phong trào thi đua với chủ đề “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bình Định thi 

đua thực hiện văn hóa công sở” nhằm tạo sự chuyển biến mạnh trách nhiệm, đạo 

đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, tinh 

thần trách nhiệm và ý thức phục vụ nhân dân góp phần thực hiện thắng lợi các mục 

tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong năm 2019 và những năm 
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tiếp theo; tiếp theo thực hiện Quyết định số 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch tổ chức thực hiện Phong trào thi đua 

“Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 

– 2025, Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định ban hành Kế hoạch số 64/KH-UBND 

ngày 02/8/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Phong trào thi đua 

“Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bình Định thi đua thực hiện văn hóa công sở” 

giai đoạn 2019 – 2025. Trên cơ sở Kế hoạch phát động của Thủ tướng Chính phủ 

và Chủ tịch UBND tỉnh, đến nay các các Sở, ban, ngành, các đơn vị tương đương, 

các địa phương, đơn vị sự nghiệp và doanh nghiệp đã ban hành Kế hoạch tổ chức 

thực hiện. 

Thực hiện Kế hoạch số 19/KH-HĐTĐKT ngày 24/5/2019 tổ chức Đại hội 

thi đua yêu nước các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X và 

Hướng dẫn số 1149/HD-BTĐKT ngày 18/6/2019 của Ban Thi đua - Khen thưởng 

Trung ương về tổ chức Đại hội Thi đua yêu nước các cấp tới Đại hội Thi đua yêu 

nước toàn quốc lần thứ X. UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2649/QĐ-UBND 

ngày 31/7/2019 về việc ban hành Kế hoạch Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp 

tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước cấp tỉnh năm 2020, đồng thời chỉ đạo Sở Nội vụ 

có văn bản hướng dẫn số 1059/HD-SNV ngày 09/8/2019 về việc tổ chức Hội nghị 

điển hình tiến tiến các cấp và văn bản số 1447/HD-SNV ngày 23/10/2019 về việc 

hướng dẫn công tác khen thưởng tại Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp giai đoạn 

2015-2020; đến nay các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh đều nghiêm 

túc xây dựng Kế hoạch để làm cơ sở tổ chức triển khai thực hiện.  

Thực hiện Văn bản số 2092/UBCVĐXH ngày 24/6/2019 của Ủy ban các vấn 

đề xã hội của Quốc hội, cũng như văn bản của Ban TĐKTTW, UBND tỉnh đã có 

báo cáo số 139/BC-UBND ngày 30/7/2019ơ văn bản số 4562/BC-UBND ngày 

05/8/2019 về tình hình thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng sửa đổi giai đoạn 

2013-2019, tham gia góp ý sửa đổi Luật Thi đua, khen thưởng; văn bản số 

4563/UBND-NC ngày 05/8/2019 về góp ý dự thảo sửa đổi thông tư quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2027/NĐ-CP và chỉ đạo Sở Nội vụ, 

Ban TĐKT tỉnh góp ý kịp thời những vấn đề liên quan đến công tác chuyên môn 

về công tác thi đua, khen thưởng theo yêu cầu của Ban TĐKT Trung ương và của 

Cụm TĐ các tỉnh Tây nguyên và Duyên hải-Miền Trung. 

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua  

Với tinh thần thi đua “Đồng thuận cao, thi đua giỏi về đích sớm” và “Toàn 

dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; ngay từ đầu năm, UBND 

tỉnh, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tỉnh đã chỉ đạo, đôn đốc các sở, ban, ngành, 

đoàn thể, các địa phương, các Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh tiếp tục thực hiện tốt 

Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 08/01/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc phát 

động thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm 2016 và giai đoạn 

2016 - 2020; Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 28/12/2018 của UBND tỉnh về tổ 

chức phong trào thi đua yêu nước năm 2019; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 

02/01/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc tổ chức phát động phong trào thi đua 

đặc biệt chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 

XIII; gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
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Chí Minh, lập thành tích kỷ niệm 89 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 

(03/02/1930 – 03/02/2019), chào mừng xuân Kỷ Hợi, kỷ niệm 44 năm ngày Giải 

phóng tỉnh Bình Định (31/3/1975 – 31/3/2019) và ngày Giải phóng hoàn toàn miền 

Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2019); kỷ niệm 129 năm Ngày sinh 

Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2019), đặc biệt đợt thi đua cao điểm lập 

thành tích xuất sắc kỷ niệm 50 năm thực hiện Di chúc của Bác (1969 – 2019) và 71 

năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu thi đua ái quốc (11/6/1948 – 

11/6/2019)… Kết quả từ các phong trào thi đua đã góp phần tích cực cho việc phấn 

đấu thực hiện hoàn thành, hoàn thành vượt mức các nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch  

phát triển kinh tế, xã hội và công tác quốc phòng, an ninh của tỉnh đã đề ra trong 

năm 2019 

a) Kết quả thực hiện 04 phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát 

động 

* Phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông thôn 

mới”  

Qua 10 năm triển khai thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới trên 

địa bàn tỉnh 2011-2020, với sự nỗ lực của toàn hệ thống chính trị, tỉnh Bình Định 

đã đạt được những kết quả nổi bật, kinh tế không ngừng tăng trưởng, đời sống 

Nhân dân nông thôn được tăng lên, cơ cấu lao động được chuyển dịch một cách 

mạnh mẽ, theo hướng tăng tỷ trọng công nghiệp – dịch vụ và giảm tỉ trọng nông 

nghiệp. Đến cuối tháng 9/2019, toàn tỉnh có 77/121 xã đạt chuẩn nông thôn mới, 

đạt tỷ lệ 63,6% và 02/11 đơn vị cấp huyện được Thủ tướng Chính phủ quyết định 

công nhận hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới và đạt chuẩn nông thôn 

mới, số tiêu chí bình quân/xã: 16, (như vậy tỉnh vượt 16 xã và 01 tiêu chí/xã về 

đích trước hơn 01 năm so với nhiệm vụ Thủ tướng Chính phủ giao đối với tỉnh 

Bình Định đến năm 2020; còn TP Quy Nhơn UBND tỉnh đang đề nghị Thủ tướng 

CP xem xét công nhận hoàn thành XDNTN trong năm 2019) dẫn đầu cụm thi đua 

các tỉnh Tây Nguyên và Duyên hải-Miền Trung; số xã còn lại đạt từ 15 đến 18 tiêu 

chí là 02 xã (chiếm tỷ lệ 1,7%); số xã đạt từ 10 đến 14 tiêu chí là 29 xã (chiếm tỷ lệ 

24,0%); số xã đạt từ 5 đến 9 tiêu chí là 13 xã (chiếm tỷ lệ 10,7%); không còn xã 

đạt dưới 05 tiêu chí. Điển hình phong trào này có huyện Hoài Nhơn, thị xã An 

Nhơn đã được công nhận đạt chuẩn và hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn 

mới năm 2018 và được Chủ tịch Nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng 

ba; xã Ân Đức, huyện Hoài Ân; xã Hoài Đức, huyện Hoài Nhơn và xã Nhơn Mỹ, 

thị xã An Nhơn là những xã tiêu biểu trong xây dựng nông thôn mới được Thủ 

tướng Chính phủ tặng Bằng khen. Thực hiện Quyết định số 490/QĐ-TTg, ngày 

07/05/2018 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình mỗi xã một sản 

phẩm giai đoạn 2018 – 2020. UBND tỉnh ban hành Quyết định số 3801/QĐ-UBND 

ngày 30/10/2018 về việc ban hành Kế hoạch triển khai Chương trình mỗi xã một sản 

phẩm giai đoạn 2018 - 2020. Ngày 30/9/2019 Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn phối hợp các sở, ngành tổ chức đánh giá, phân hạng sản phẩm OCOP cấp tỉnh 

lần thứ I, năm 2019: có 61 sản phẩm tham gia hội thi; kết quả đã trình UBND tỉnh 

công nhận 52 sản phẩm đạt tiêu chuẩn OCOP cấp tỉnh, trong đó: Công nhận sản 

phẩm tiềm năng đạt từ 90 đến 100 điểm đề nghị cấp Trung ương đánh giá, công 
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nhận sản phẩm OCOP quốc gia: 03 sản phẩm 05 sao; Công nhận 06 sản phẩm đạt 

hạng 4 sao và 42 sản phẩm đạt hạng 3 sao. 

Tổng nguồn lực huy động thực hiện Chương trình giai đoạn 2011- 2020 

khoảng 90.192,84 tỷ đồng, trong đó: Ngân sách Trung ương: 4.011,338 tỷ đồng, 

gồm: ngân sách Trung ương hỗ trợ trực tiếp cho Chương trình nông thôn mới là 

1.193,66 tỷ đồng; ngân sách lồng ghép, hỗ trợ có mục tiêu là 2.817,68 tỷ đồng; 

Ngân sách địa phương: 6.926,66 tỷ đồng; Vốn tín dụng: 77.011,6 tỷ đồng; Vốn 

doanh nghiệp, hợp tác xã: 655,7 tỷ đồng; Vốn huy động từ cộng đồng dân cư đóng 

góp 1.587,54 tỷ đồng, nhiều cá nhân đã tự nguyện hiến đất, hiến vườn, ủng hộ xây 

dựng nông thôn mới tiêu biểu như: ông Đinh Văn Châm, Nông dân thôn T5, xã 

Bok Tới; ông Cao Thành Thái, Nông dân thôn Vạn Hội 2, xã Ân Tín, huyện Hoài 

Ân; ông Trần Văn Đình, xã Hoài Châu Bắc, huyện Hoài Nhơn, ông Phan Văn 

Thống, thôn Đại Hòa, xã Nhơn Hậu, thị xã An Nhơn; ông Bùi Duy Khánh, xã Hoài 

Thanh Tây, huyện Hoài Nhơn; ông Bùi Minh Tâm, xã Phước Hiệp, huyện Tuy 

Phước… là những điển hình trong phong trào này. 

* Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển” 
ngày càng chuyển biến tích cực. Với mục tiêu đẩy mạnh cải thiện môi trường đầu 

tư kinh doanh, hỗ trợ doanh nghiệp phát triển có sức cạnh tranh cao, khuyến khích 

khởi nghiệp, đổi mới, sáng tạo để phát triển. Các cơ quan, ban, ngành, đơn vị, địa 

phương trong tỉnh đã ra sức thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính, tạo thuận lợi 

cho doanh nghiệp, thực hiện nghiêm quy định về thời gian giải quyết thủ tục hành 

chính đã được công bố. Đảm bảo cho doanh nghiệp bình đẳng trong kinh doanh, 

tiếp cận nguồn lực và cơ hội kinh doanh; thực hiện nghiêm các quy định về đất đai, 

xây dựng, môi trường, đăng ký kinh doanh, đăng ký đầu tư; giảm chi phí kinh 

doanh cho doanh nghiệp, bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp cho doanh nghiệp.  

Chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 

XIII, kỷ niệm 15 năm Ngày “Doanh nhân Việt Nam” (13/10/2004 – 13/10/2019) 

và nhân tổng kết 10 năm Chính phủ quyết định ban hành Quy chế quản lý tổ chức 

xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân và doanh nghiệp, 

UBND tỉnh Bình Định ban hành Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 02/01/2019 tổ chức 

phát động phong trào thi đua đặc biệt chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại 

hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII. Trong đó nhấn mạnh: Các Khối thi đua thuộc 

tỉnh, các doanh nghiệp đứng trên địa bàn tỉnh, Hội Doanh nhân Trẻ tỉnh; Hội 

Doanh nhân Đất Võ; Hội Nữ Doanh nhân tỉnh và các doanh nhân tổ chức tuyên 

truyền, phát động đợt thi đua cao điểm đẩy mạnh các hoạt động sản xuất kinh 

doanh tạo mức tăng trưởng cao, chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, đảm bảo việc 

làm, đời sống công nhân lao động, thực hiện đầy đủ trách nhiệm với xã hội và văn 

hóa kinh doanh gắn việc tổ chức các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa, công tác xã hội 

từ thiện…góp phần cùng tỉnh hoàn thành tốt các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ tỉnh Bình Định lần thứ XIX. Ngoài ra, các doanh nghiệp, doanh nhân, 

CBCNVNLĐ tích cực hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua “Lao động giỏi, 

lao động sáng tạo”, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật nhằm nâng cao chất lượng 

và hiệu quả lao động, sản xuất; hưởng ứng thực hiện “Cuộc vận động Người Việt 

Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, thi đua “Giữ vững, ổn định giá, kiềm chế lạm 

phát”, “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông thôn mới”, tiếp tục tăng cường 
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hoạt động kết nghĩa giữa các địa phương, đơn vị (doanh nghiệp) vùng đồng bằng 

với các địa phương vùng đồng bào dân tộc thiểu số theo tinh thần Chỉ thị số 22-

CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Bình Định (khóa XVIII)... Nhiều phong trào 

thi đua được lồng ghép với việc thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”...  

Về phía tỉnh thường xuyên tổ chức các cuộc gặp đối thoại giữa lãnh đạo 

UBND tỉnh, các sở, ngành liên quan với doanh nghiệp nhằm chia sẻ, tìm giải pháp 

tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình đầu tư, tổ chức sản xuất kinh 

doanh; chú trọng đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, tạo môi trường lành mạnh, thông 

thoáng để kêu gọi đầu tư, làm cầu nối tổ chức cho doanh nghiệp tham gia xúc tiến 

đầu tư ở các nước châu Âu, Nhật Bản, Hàn Quốc, Thái Lan, Lào....; tăng cường 

công tác dự báo, cung cấp thông tin về pháp luật và thông lệ quốc tế, phổ biến kiến 

thức về hội nhập kinh tế quốc tế, tình hình thị trường xuất khẩu, các quy định của 

các nước sở tại đối với các sản phẩm chủ lực nhằm hỗ trợ thông tin cho các doanh 

nghiệp xuất khẩu; hỗ trợ kinh phí cho các doanh nghiệp tham gia hội chợ triển lãm 

nước ngoài để tìm kiếm thị trường mới. Nhờ đó các sản phẩm chủ lực của tỉnh (đá, 

thủy sản) đã bước đầu xuất khẩu sang thị trường mới như: Thổ Nhĩ Kỳ, Trung 

Đông. Hiện nay sản phẩm xuất khẩu của Bình Định tiêu thụ ở 96 nước trên thế 

giới; giá trị kim ngạch xuất khẩu ước đạt 751,2 triệu USD, đạt 86,3% kế hoạch năm 

và tăng 13,6% so cùng kỳ và đã đóng góp tích cực trong tăng trưởng chỉ số sản xuất 

công nghiệp (IIP) tăng 8,02% so với cùng kỳ (tính đến hết tháng 10/2019)   

Trên địa bàn tỉnh có 798 doanh nghiệp thành lập mới với tổng vốn đăng ký 

6.105,5 tỷ đồng, so với cùng kỳ tăng 3,8% về số doanh nghiệp đăng ký và giảm 

4,7% về vốn đăng ký. Cấp đăng ký cho 385 Chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm 

kinh doanh; đăng ký thay đổi khoảng 1.866 doanh nghiệp, chi nhánh, văn phòng đại 

diện. Hiện nay trên địa bàn tỉnh có khoảng 7.088 doanh nghiệp đăng ký và đang hoạt 

động với tổng vốn đăng ký khoảng 74.559,5 tỷ đồng, vốn đăng ký bình quân khoảng 

10,6 tỷ đồng/doanh nghiệp. Có thể nói, phong trào thi đua trong các doanh nghiệp 

trên địa bàn tỉnh Bình Định đã được phát động rộng khắp và trở thành động lực 

quan trọng, thúc đẩy các tập thể, cá nhân tích cực thi đua hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao, góp phần vào những thành tựu quan trọng trong phát triển 

kinh tế - xã hội của tỉnh và bảo đảm an sinh xã hội.  

* Phong trào “Tỉnh Bình Định chung tay vì ngƣời nghèo - Không để ai 

bị bỏ lại phía sau” tiếp tục được triển khai thực hiện hiệu quả góp phần giảm tỷ lệ 

hộ nghèo hàng năm trên địa bàn tỉnh Bình Định. Đạt được kết quả đó là nhờ có sự 

hợp lực của các tổ chức, cá nhân, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã chung tay ủng 

hộ Quỹ vì người nghèo, Chương trình an sinh xã hội và nhiều chương trình hỗ trợ 

khác phù hợp, thiết thực dành cho người nghèo trong tỉnh. Với tinh thần đó, UBND 

tỉnh đã chỉ đạo thực hiện tốt các chính sách, giải pháp đảm bảo an sinh xã hội, 

chương trình giảm nghèo, nhất là Đề án giảm nghèo nhanh và bền vững ở 03 

huyện miền núi. Chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo nghề gắn với nhu cầu của 

xã hội. Tiếp tục thực hiện chính sách hỗ trợ cải thiện nhà ở cho hộ nghèo, người có 

thu nhập thấp, người có công và công nhân ở các khu công nghiệp. Trong đó chú 

trọng đẩy nhanh rà soát, sửa đổi, bổ sung 03 nhóm chính sách: Hỗ trợ phát triển 

sản xuất, nâng cao thu nhập cho hộ nghèo; hỗ trợ hiệu quả cho người nghèo tiếp 
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cận các dịch vụ xã hội cơ bản, ưu tiên cho các dịch vụ thuộc nội dung giảm nghèo 

đa chiều như nhà ở, giáo dục, y tế, thông tin, nước sạch; phát triển hạ tầng các 

vùng khó khăn, tỷ lệ hộ nghèo cao.  

Đến hết tháng 10/2019, tỉnh đã hỗ trợ tiền điện cho 26.505 hộ nghèo về thu 

nhập, 4.876 hộ chính sách xã hội có lượng tiêu thụ điện dưới 50kwh/hộ/tháng và 

hộ chính sách xã hội ở vùng chưa có điện lưới, kinh phí ước thực hiện 16 tỷ đồng; 

huy động các nguồn lực hỗ trợ các chính sách giảm nghèo thông qua Ngân hàng 

Chính sách xã hội để thực hiện cho 90.893 hộ vay vốn ưu đãi, kinh phí thực hiện 

3.751 tỷ đồng , trong đó số hộ nghèo vay vốn 952 hộ; số hộ HSSV vay vốn 1.452 

hộ;  số hộ cận nghèo vay vốn  968  hộ; số hộ thoát nghèo vay vốn  408 hộ. Phối hợp triển 

khai thực hiện hỗ trợ 100 hộ nghèo xây dựng nhà ở từ nguồn tài trợ của các doanh 

nghiệp với kinh phí 5 tỷ đồng.  

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện phương 

châm “Không để hộ nghèo, hộ chính sách khó khăn nào không có một tổ chức hỗ 

trợ, giúp đỡ”. Ban vận động chương trình an sinh xã hội, Quỹ “Vì người nghèo” 

năm 2019 của Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh và các tổ chức thành viên triển khai 

kế hoạch vận động: cấp tỉnh đã vận động thu hơn 5,5 tỷ đồng, cấp huyện và cấp xã 

thu hơn 5,8 tỷ đồng, hỗ trợ xây dựng 83 nhà đại đoàn kết cho hộ nghèo, hộ cận 

nghèo với số tiền 2,72 tỷ đồng; xây dựng, sửa chữa nhà ở và thăm, tặng quà Tết 

cho các hộ nghèo, cận nghèo, chính sách có hoàn cảnh khó khăn bị thiệt hại do 

bão, lụt năm 2018 với số tiền 11,170 tỷ đồng, thăm và tặng quà Tết cho người nghèo 

trên địa bàn tỉnh số tiền 148,9 triệu đồng; phối hợp với Ngân hàng TMCP Đầu tư và 

Phát triển Việt Nam Chi nhánh Bình Định hỗ trợ 235 triệu đồng tặng 470 suất quà cho 

đồng bào bị thiệt hại, ảnh hưởng thiên tai năm 2018 tại các huyện: Vân Canh, Vĩnh 

Thạnh, An Lão, Hoài Ân, Tây Sơn, Phù Mỹ. Ngoài ra, các Hội đoàn thể tỉnh, các 

huyện, thị xã thành phố trong tỉnh đã trích và vận động hơn 60,8 tỷ đồng thăm tặng 

quà, hỗ trợ khám chữa bệnh, xây nhà đại đoàn kết cho hộ nghèo, thiên tai bão lũ… 

Thực hiện cấp 374.130 thẻ bảo hiểm y tế cho người thuộc đối tượng bảo trợ xã hội 

65.935 thẻ; người nghèo 73.020 thẻ; người đồng bào dân tộc thiểu số 13.379 thẻ; 

người dân xã đặc biệt khó khăn Chương trình 30a, thôn đặc biệt khó khăn, xã đặc 

biệt khó khăn Chương trình 135 190.913 thẻ; người thuộc hộ cận nghèo 8.698 thẻ; 

người có mức sống trung bình 851 thẻ.... Đến nay đã có hơn 1.172 hộ nghèo, 795 

hộ gia đình chính sách có hoàn cảnh khó khăn được các tổ chức, đơn vị, doanh 

nghiệp, cá nhân, nhận giúp đỡ, hỗ trợ; qua đó, đã giúp hơn 350 hộ nghèo thoát 

nghèo bền vững, gần 400 hộ gia đình chính sách vượt qua được hoàn cảnh khó 

khăn. 

Hội Chữ thập đỏ với phong trào “Tết vì người nghèo và nạn nhân da cam” 

Xuân Kỷ Hợi 2019, các cấp Hội và các đơn vị trực thuộc Hội Chữ Thập đỏ tỉnh đã 

vận động nhiều tổ chức, cá nhân trong tỉnh, ngoài tỉnh, ở nước ngoài đóng góp tài 

trợ cho các hoạt động nhân đạo: Trao 60.957 suất quà, giúp đỡ cho hơn 36.643 lượt 

hộ nghèo, 2.626 lượt hộ nạn nhân da cam và 21.688 lượt hộ có hoàn cảnh khó khăn 

trong tỉnh, đạt 174,1% so với chỉ tiêu trung ương Hội giao (35.000 suất quà), 

tổng trị giá hơn 22,4 tỷ đồng; hỗ trợ mổ mắt đục thủy tinh thể, khám chữa bệnh và 

cấp thuốc miễn phí cho 23.991 lượt hộ nghèo, tổng giá trị hơn 6,97 tỷ đồng; duy trì 
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bếp ăn tình thương phục vụ 411.969 lượt người với kinh phí 4,1 tỷ đồng. Tổng giá 

trị các hoạt động nhân đạo toàn tỉnh trong 10 tháng năm 2019 là 33,47 tỷ đồng. 

Từ nguồn kinh phí tài chính công đoàn của tỉnh, Quỹ Mái ấm Công đoàn 

Bình Định và các nguồn hỗ trợ của các đơn vị. Các cấp công đoàn trong tỉnh cùng 

với sự phối hợp của chính quyền, chuyên môn cùng cấp đã tổ chức 27 chương trình 

“Tết sum vầy” qua đó đã thăm hỏi, trao tặng 9.518 phần quà với tổng số tiền gần 5 

tỷ đồng (LĐLĐ tỉnh phân bổ 716 suất quà với số tiền 848.5 triệu đồng; trao 01 nhà 

Mái ấm công đoàn với số tiền 50 triệu đồng. Sau Tết Nguyên đán, Liên đoàn Lao 

động tỉnh đã tổ chức đoàn đến thăm và tặng quà cho 100 CNLĐ có hoàn cảnh khó 

khăn tại 03 doanh nghiệp với số tiền 50 triệu đồng. Vận động các cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp đóng góp trên 150 triệu đồng chung tay chăm lo cho đoàn viên, 

người lao động. Hỗ trợ 100 suất quà trị giá 600.000 đồng/suất cho CNLĐ có hoàn 

cảnh khó khăn, hỗ trợ xây mới và sửa chữa 10 nhà Mái ấm công đoàn nhân Tháng 

Công nhân và nhiều tổ chức đoàn thể, doanh nghiệp chung tay vì người nghèo. Tại 

Hội nghị đối thoại giữa lãnh đạo UBND tỉnh và các sở, ngành với đoàn viên, 

CNVCLĐ và tổ chức công đoàn vào ngày 18/9/2019, LĐLĐ tỉnh trao kinh phí hỗ 

trợ xây mới 9 nhà và sửa chữa 01 nhà Mái ấm công đoàn, trao tặng 10 suất quà cho 

CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, mỗi suất trị giá 500 ngày đồng, với tổng số tiền 

290 triệu đồng, dịp này UBND tỉnh đã trao tặng 30 suất quà cho CNVCLĐ có 

hoàn cảnh khó khăn, mỗi suất trị giá 500 ngàn đồng. LĐLĐ tỉnh hỗ trợ 65 triệu 

đồng cho CNVCLĐ bị thiệt hại do bão lũ năm 2019 tại các tỉnh Bắc Trung bộ. 

Khảo sát nhu cầu, để hỗ trợ xây mới hoặc sửa chữa nhà công vụ cho cán bộ y tế tại 

tuyến huyện, vùng sâu, vùng xa. Phối hợp với Báo Lao động trao tặng 500 cặp phao 

hoc sinh và 500 xuất quà cho con CNVCLĐ vùng trũng thấp thuộc các huyện Tuy 

Phước, An Nhơn, Phù Cát. Phân bổ vốn vay từ Quỹ Quốc gia về việc làm năm 2019 

cho LĐLĐ Vân Canh 15 triệu; Phù Mỹ 65 triệu… 

Ngoài ra, công tác đào tạo nghề giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động, xóa 

đói giảm nghèo được tích cực triển khai. Đến hết tháng 10, toàn tỉnh có 498 người 

xuất khẩu lao động (Nhật Bản 481 người, Hàn Quốc 12 người và các nước khác 05 

người). 

* Thực hiện kế hoạch tổ chức Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, 

viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” ban hành kèm theo Quyết định 

số 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tƣớng Chính phủ, UBND tỉnh đã ban 

hành Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 02/8/2019 về việc tổ chức Phong trào thi 

đua “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bình Định thi đua thực hiện văn hóa công 

sở”. Qua phát động, các cơ quan, đơn vị, các địa phương đều hưởng ứng và đã ban 

hành kế hoạch tổ chức phát động tại cơ quan, đơn vị, địa phương: Thi đua xây 

dựng cơ quan, đơn vị văn minh, hiện đại, xanh, sạch, đẹp, đẩy mạnh công tác cải 

cách hành chính, công khai, minh bạch đơn giản hóa các thủ tục hành chính, rút 

ngắn thời gian giải quyết công việc, ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động 

công vụ với việc nâng cao trách nhiệm của cá nhân là cán bộ, công chức, viên chức 

nghiêm túc thực hiện tốt việc chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính, chuyên 

nghiệp về chuyên môn, nghiệp vụ, có tinh thần, thái độ làm việc tận tụy, nghiêm 

túc, trách nhiệm, chuẩn mực trong giao tiếp, ứng xử với tu dưỡng, rèn luyện chuẩn 

mực về đạo đức, lối sống. 
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b) Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do địa phương tổ chức, phát 

động 

Phong trào thi đua của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Mặt trận, hội và các 

đoàn thể, doanh nghiệp tiếp tục có nhiều đổi mới về nội dung, hình thức phong phú 

hơn đem lại hiệu quả thiết thực, thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm, gắn với chỉ 

tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng; có nhiều biện pháp 

tháo gỡ về vốn, hỗ trợ để mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm, phát huy sáng 

kiến, nâng cao năng suất lao động, ứng dụng công nghệ mới, ứng dụng tiến bộ kỹ 

thuật vào sản xuất; tập trung chuyển đổi cơ cấu cây trồng cho phù hợp với tình 

hình thời tiết, phòng chống dịch bệnh, tạo mối liên kết giữa nhà nông với doanh 

nghiệp; tiếp tục triển khai sâu rộng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng 

hàng Việt Nam”, phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông 

thôn mới” giai đoạn 2 (2016 – 2020) và đã phát động phong trào “Cán bộ, công 

chức, viên chức tỉnh Bình Định thực hiện văn hóa công sở”. 

Ngành Giáo dục và Đào tạo triển khai trong giáo viên, học sinh thực hiện 

“Dạy thật – Học thật” để đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, gắn thực 

hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng 

tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 

ngành Y tế với phong trào thi đua “Làm theo lời Bác, hướng về y tế cơ sở, cán bộ y 

tế chủ động, thân thiện, sáng tạo nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, quyết tâm 

hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân” gắn 

thực hiện đổi mới phong cách, thái độ phục vụ hướng tới sự hài lòng của người 

bệnh; ngành Lao động – Thương binh và Xã hội tập trung thực hiện tốt các chính 

sách, đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh, đào tạo nghề và giới thiệu 

việc làm, vận động đóng góp xây dựng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, “Quỹ vì người 

nghèo”; ngành văn hóa với phong trào xây dựng “Gia đình văn hóa, thôn, làng, khu 

phố văn hóa, cơ quan văn hóa”, đồng thời tiếp tục phát huy các hoạt động văn hóa, 

thể dục thể thao phục vụ phát triển kinh tế, xã hội và đời sống tinh thần cho nhân 

dân. 

Trong các cơ quan hành chính có phong trào “Cần, kiệm, liêm, chính, chí 

công vô tư”, thực hiện cuộc vận động “Xây dựng người cán bộ, công chức, viên 

chức trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”; cải tiến lề lối làm việc, nâng 

cao hiệu suất công tác; cải cách thủ tục hành chính, thực hiện cơ chế một cửa, một 

cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hàng chính. Triển khai một cửa liên thông 

hiện đại, đặc biệt Trung tâm Dịch vụ hành chính công tỉnh đi vào hoạt động bước 

đầu đem lại sự tiện ích cho tổ chức, người dân, qua đó góp phần nâng cao chỉ số 

cải cách hành chính của tỉnh. 

Trong các ngành nội chính với các phong trào thi đua “Vì an ninh tổ quốc”, 

“Công an nhân dân vì nước quên thân, vì dân phục vụ”, phong trào “học tập, thực 

hiện 6 điều Bác Hồ dạy” gắn với khẩu hiệu hành động “Kỷ cương, trách nhiệm, 

hiệu quả”; phong trào “Thi đua Quyết thắng” trong lực lượng vũ trang; phong trào 

thi đua của các ngành Thanh tra, Tòa án, Thi hành án, Kiểm sát, Tư pháp tập trung 

thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, công tác 

cải cách tư pháp.  
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Mặt trận và các đoàn thể với các phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng 

nông thôn mới, đô thị văn minh”; “Phụ nữ giúp nhau làm kinh tế giỏi”; “Nông dân 

thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền 

vững”; phong trào “Tháng Thanh niên”, “Tháng công nhân”, “Lao động giỏi, lao 

động sáng tạo”; xây dựng “Già làng, trưởng bản có uy tín”, hỗ trợ, xây dựng, sửa 

chữa nhà cho những hộ gia đình nghèo có nhà ở xuống cấp nghiêm trọng, đóng 

góp quỹ vì người nghèo... các phong trào thi đua luôn gắn với việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Nhìn chung phong trào thi đua tỉnh Bình Định trong năm qua tiếp tục có 

nhiều chuyển biến tích cực, đổi mới về nội dung, hình thức và biện pháp tổ chức; 

nhiều phong trào thi đua phù hợp với thực tiễn của đơn vị, địa phương, doanh nghiệp; 

đã tập trung thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ trọng tâm, thi đua 

khắc phục những khó khăn, yếu kém, nâng cao hiệu quả công tác. Phong trào thi đua 

từng bước lan tỏa, bao quát rộng khắp trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. 

Qua các phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều tấm gương tiêu biểu, điển hình của 

tập thể, cá nhân trong lao động, sản xuất với nhiều đề tài, sáng kiến, giải pháp hữu 

ích làm lợi về kinh tế, xã hội; nhiều mô hình, giải pháp được giới thiệu, tuyên 

truyền và nhân rộng, có sức lan tỏa trong phạm vi của tỉnh, đã góp phần không nhỏ 

vào việc, động viên, đẩy mạnh phong trào thi đua của tỉnh, tiêu biểu có các phong 

trào như sau: 

* Kết quả triển khai thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 

dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”  

Các huyện, thị xã, thành phố trong tỉnh đã triển khai hoàn thành việc tổ chức 

đăng ký thực hiện gia đình văn hóa, khu dân cư văn hóa năm 2019, có 100% gia đình 

đăng ký đạt gia đình văn hóa và trên 96% khu dân cư đăng ký đạt khu dân cư văn hóa; 

vận động Nhân dân tích cực hưởng ứng, chung sức tham gia các phong trào, các 

cuộc vận động, đặc biệt là cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 

mới, đô thị văn minh”. Tiếp tục vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cán 

bộ, công chức, viên chức, hội, đoàn viên và Nhân dân trong và ngoài tỉnh tham gia 

ủng hộ Quỹ “Cứu trợ”, Quỹ “Vì người nghèo” và các chương trình an sinh xã hội 

nhiều địa phương vận động đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Tổ chức lấy ý kiến 

và báo cáo kết quả lấy ý kiến sự hài lòng của 128.000 người dân về kết quả xây 

dựng Nông thôn mới, đồng thời tham gia góp ý dự thảo báo cáo thẩm tra đề nghị 

xét, công nhận huyện Hoài Nhơn đạt chuẩn nông thôn mới, thành phố Quy Nhơn 

và thị xã An Nhơn hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới được Thủ tướng 

Chính phủ trao Quyết định công nhận 02 huyện, thị xã vừa qua. 

* Phong trào thi đua thực hiện Cuộc vận động “Ngƣời Việt Nam ƣu tiên 

dùng hàng Việt Nam” 

 Tiếp tục triển khai phong trào thi đua thực hiện Cuộc vận động “Người Việt 

Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” và chủ trương của Ban chỉ đạo Cuộc vận động 

“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” tỉnh Bình Định, năm 2019, Sở 

Công Thương đã tổ chức 02 hội chợ triển lãm cấp tỉnh, 04 phiên chợ Hàng Việt về 

nông thôn. Tại các hội chợ triển lãm, phiên chợ, chủ yếu là hàng hóa sản xuất trong 

nước, giúp người dân nông thôn, người tiêu dùng trên địa bàn tỉnh mua hàng Việt 
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với chất lượng cao, giá cả hợp lý, nâng cao ý thức sử dụng hàng hóa trong nước, 

góp phần thúc đẩy sản xuất phát triển. Bên cạnh đó, tạo cầu nối cho các doanh 

nghiệp tiếp tục mở rộng thị trường đến khu vực nông thôn, miền núi, đồng thời tạo 

điều kiện cho người dân được hưởng lợi từ chương trình bình ổn giá, tiếp cận hàng 

Việt.  

* Phong trào nông dân sản xuất kinh doanh giỏi tiêu biểu có: Ông 

Nguyễn Ngọc Sang, Hội viên nông dân xã Cát Hiệp, ông Nguyễn Văn Thơm, Hội 

viên nông dân xã Cát Trinh, huyện Phù Cát, tỉnh Bình Định; Ông Nguyễn Đức 

Phú, Hội viên nông dân xã Hoài Sơn, ông Nguyễn Hữu Vinh, Hội viên nông dân 

thị trấn Tam Quan thuộc huyện Hoài Nhơn, tỉnh Bình Định; Ông Trần Kim Thanh, 

Hội viên nông dân xã Mỹ Thành, huyện Phù Mỹ, tỉnh Bình Định; Ông Nguyễn 

Thái Học, Hội viên nông dân xã Nhơn Mỹ, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định; 

Bà Trần Thị Hồng Hoa, Hội viên nông dân xã Phước Hưng, huyện Tuy Phước, tỉnh 

Bình Định; Ông Nguyễn Văn Châu, Hội viên nông dân xã Ân Nghĩa, huyện Hoài 

Ân, tỉnh Bình Định;… là những nông dân tiêu biểu có mô hình sản xuất đem lại 

hiệu quả cao (thu nhập bình quân sau khi trừ chi phí từ 500 triệu đến trên 1 

tỷ/năm/mô hình), đặc biệt ông Nguyễn Ngọc Sang là nông dân sản xuất kinh doanh 

giỏi ở xã Cát Hiệp, huyện Phù Cát được Trung ương Hội bình chọn tôn vinh danh 

hiệu "Nông dân Việt Nam xuất sắc" năm 2019. Từ các mô hình trong Phong trào 

nông dân sản xuất kinh doanh giỏi đã góp phần tạo nhiều việc làm cho người lao 

động nông thôn, góp phần xóa đói giảm nghèo và xây dựng bộ mặt nông thôn ngày 

càng khởi sắc. 

* Phong trào thi đua trong ngành, lĩnh vực Y tế, Giáo dục - Đào tạo, Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch xuất hiện nhiều điển hình, tiêu biểu có: Bệnh viện Mắt 

Bình Định; Trung tâm Văn hóa - Thể thao thành phố Quy Nhơn; Trường Quốc Học 

Quy Nhơn; Trường Tiểu học số 1 Hoài Hảo, huyện Hoài Nhơn; Đoàn Ca kịch Bài 

Chòi Bình Định, Nhà hát Tuồng Đào Tấn tham gia “Liên hoan Tuồng và Dân ca 

kịch toàn Quốc năm 2019” đạt Huy chương vàng, Huy chương bạc... Về cá nhân 

trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo tiêu biểu có: Em Phan Nam Bảo Châu, học sinh 

lớp 12 chuyên Sinh, trường THPT chuyên Lê Quý Đôn, thành phố Quy Nhơn đạt 

giải nhất lĩnh vực Y sinh và khoa học sức khỏe, em Võ Tuấn Kiệt và em Trần 

Thiện Hiếu học sinh lớp 11 chuyên Hóa, trường THPT chuyên Lê Quý Đôn, thành 

phố Quy Nhơn đạt giải nhất lĩnh vực Hóa học cuộc thi khoa học kĩ thuật dành cho 

học sinh THCS, THPT cấp quốc gia năm học 2018-2019 khu vực phía Nam; em 

Tô Văn Thịnh, học sinh lớp 12 chuyên Hóa trường THPT chuyên Lê Quý Đôn, 

thành phố Quy Nhơn, đạt giải Nhì môn Hóa học trong kỳ thi chọn học sinh giỏi 

quốc gia THPT năm 2019; em Nguyễn  Công Khải, học sinh lớp 12 chuyên Lí và 

em Trần Lê Đức Minh, học sinh lớp 11 chuyên Lí, trường THPT chuyên Lê Quý 

Đôn, thành phố Quy Nhơn, đạt giải Nhì môn Vật lí trong kỳ thi chọn học sinh giỏi 

quốc gia THPT năm 2019…Về thể thao thành tích cao, Bình Định có các cá nhân 

xuất sắc đoạt HCV tại Giải Cúp Thế giới Võ cổ truyền Việt Nam lần thứ I năm 

2019, cụ thể: ông Trần Đình Đô, Phó Giám đốc Trung tâm Võ thuật Cổ truyền 

Bình Định được cử tham gia huấn luyện viên đội tuyển Việt Nam đoạt 04 HCV nội 

dung Đối kháng; bà Trần Thị Tuyết Trinh, VĐV đội tuyển Võ cổ truyền Bình 
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Định đoạt HCV nội dung Thái Sơn côn; bà Nguyễn Thị Hằng Nga, VĐV đội 

tuyển Võ cổ truyền Bình Định đoạt HCV hạng cân 52 kg nữ môn Đối kháng. 

* Phong trào “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế” là một trong những 

phong trào có sức sống lan tỏa mạnh mẽ cổ vũ động viên tinh thần, nghị lực vượt 

khó của hội viên nông dân để vươn lên làm giàu chính đáng. Tiêu biểu có: bà 

Nguyễn Thị Sáu, Khu vực 3, Phường Ghềnh Ráng, thành phố Quy Nhơn; bà Mai 

Ngọc Nhã Trang, 276 Trần Phú, Phường Bình Định, thị xã An Nhơn; bà Đinh Thị 

Thanh Thanh, Khu An Phú, thị trấn Ngô Mây, huyện Phù Cát; bà Lê Thị Thành, 

thôn Thành Sơn, xã Hoài Châu, huyện Hoài Nhơn; bà Hồ Thị Phụng, thôn Hưng 

Nhơn, thị trấn An Lão, huyện An Lão có những mô hình thu nhập ổn định từ 200 - 

350 triệu đồng, giúp nhiều hội viên xóa đói giảm nghè vào là những điển hình tiêu 

biểu trong phong trào này. 

Bên cạnh đó, bằng nhiều hình thức thiết thực giúp phụ nữ nghèo làm chủ hộ, 

các cấp Hội phối hợp các ngành liên quan tuyên truyền, cung cấp thông tin, tư vấn 

hỗ trợ phụ nữ ứng dụng khoa học kỹ thuật, chuyển đổi cơ cấu sản xuất; tuyên truyền 

thay đổi nhận thức, hành vi của phụ nữ thực hiện “sản xuất sạch, chế biến sạch, tiêu 

dùng sạch”; tiếp cận nguồn vốn vay; duy trì 411 mô hình tổ liên kết hỗ trợ phụ nữ 

phát triển kinh tế hiệu quả và hỗ trợ thành lập Hợp tác xã sản xuất kinh doanh hải 

sản Hương Thanh – Nhơn Lý (Quy Nhơn) với 22 thành viên, vốn điều lệ 510 triệu 

đồng (Tây Sơn, Hoài Nhơn, Tuy Phước). Tính đến 30/9/2019, tổng dư nợ do Hội 

quản lý là trên 2.214 tỷ đồng, cho 106.359 hộ vay và có 215 HVPN được Hội hỗ trợ 

khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh. 

* Tiêu biểu trong lĩnh vực nội chính có: Đồn Biên phòng cửa khẩu Cảng 

Quy Nhơn làm tốt công tác tuyên truyền VĐQC bảo vệ ANCT-TTATX; Phòng 

Chính trị đã tích cực tham mưu nhiêu chủ trương, chính sách cho Bộ đội Biên 

phòng tỉnh; cá nhân có Đại úy Trần Đình Nguyên, Phó Đồn trưởng nghiệp vụ Đồn 

Biên phòng Tam Quan Nam đã tích cực điều tra phá án vụ thuốc nổ, ma túy. 

Thượng tá Nguyễn Thượng Vũ, Phó Chủ nhiệm chính trị tham mưu nhiều chủ 

trương, chính sách cho Bộ Chỉ huy kịp thời, góp phần xây dựng đơn vị vững mạnh 

toàn diện. Phòng Cảnh sát Điều tra tội phạm ma túy (PC04), Phòng Cảnh sát hình 

sự (PC02), Công an tỉnh là những đơn vị nổi trội phá nhiều vụ án trọng án; tuyến 

huyện có Công an huyện Hoài Nhơn, Công an huyện Phù Cát, tuyến cơ sở có Công an 

xã Hoài Phú; cá nhân có Trung tá Nguyễn Thanh Quang, Đội trưởng phòng PC03, 

Thiếu tá Lương Văn Trà, Đội trưởng Đội Cảnh sát Điều tra kinh tế-Ma túy, Trưởng 

Công an xã  Hoài Phú Huỳnh Văn Cang là những cá nhân tiêu biểu trong công tác đấu 

tranh phòng chống tội phạm. Phong trào thi đua quyết thắng, tiêu biểu như: Thượng 

tá QNCN Nguyễn Đức Thệ, bản thân đã nghiên cứu, áp dụng nhiều sáng kiến, góp 

phần nâng cao chất lượng huấn luyện, diễn tập, phục vụ tốt công tác sẵn sàng chiến 

đấu đạt giải cao trong các hội thi của Bộ CHQS tỉnh và Quân khu 5; Đại úy Dương 

Hồng Lệnh, Trợ lý Tác huấn, Ban CHQS huyện Tuy Phước; Thiếu tá QNCN Đỗ 

Thị Kim Yến, Quản lý kiêm Nuôi quân Trường Quân sự tỉnh luôn trách nhiệm 

chăm lo tốt đến từng bữa ăn đạt chất lượng cao cho bộ đội ... và nhiều gương điển 

hình tiên tiến khác trong các phong trào thi đua đã được các cấp tuyên dương, khen 

thưởng. 
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* Phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo: trong năm đã có 3 

đơn vị đăng ký gắn biển công trình tiêu biểu, với số tiền đầu tư 120 tỷ đồng; xét 

duyệt 40 đề tài nghiên cứu khoa học của 38 tác giả đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam 

xét tặng Bằng “Lao động sáng tạo”. Kết quả có 11 đề tài được Tổng Liên đoàn trao 

tặng bằng “Lao động sáng tạo” năm 2019; có 31 CNVCLĐ tiêu biểu có nhiều 

thành tích trong hoạt động công đoàn và lao động, sản xuất được biểu dương. Tiêu 

biểu trong phong trào Lao động sáng tạo tiêu biểu có: Ông Nguyễn Thanh Hùng, 

Tổ trưởng Tổ thổi chai nhựa PP, Phân xưởng dịch truyền thuộc Công ty cổ phần 

Fresenius Kabi Việt Nam, tỉnh Bình Định; ông Lương Cao Chiển, Tổ trưởng tổ 

máy phân xưởng Đông Khô-SPVT Công ty phần Dược - Trang thiết bị y tế Bình 

Định; ông Nguyễn Văn Hùng, Tổ trưởng, Phân xưởng sản xuất thuốc Vi sinh thuộc 

Công ty cổ phần Dược - Trang thiết bị Y tế Bình Định (Bidiphar),… 

Tại Hội thi Sáng tạo kỹ thuật tỉnh Bình Định lần thứ XI (2018-2019) vừa 

qua, 36/56 giải pháp đạt giải, gồm; 6 giải nhất, 6 giải nhì, 6 giải ba và 18 giải 

khuyến khích; có nhiều đề tài đạt giải cao, tiêu biểu các đề tài đạt giải nhất gồm: 

giải pháp “Quản lý hệ thống đê điều tỉnh Bình Định trên phần mềm BDykeGIS mã 

nguồn mở” của Tiến sĩ Ngô Anh Tú - Trường Đại học Quy Nhơn; giải pháp “Hệ 

thống điều khiển từ xa và giám sát 09 trạm bơm giếng Tân An - bãi giếng Tân An” 

của Kỹ sư Trần Văn Đại, Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Bình Định; giải pháp 

“Thiết kế và chế tạo máy sấy khô mực 1 nắng bằng năng lượng mặt trời” của Tiến 

sĩ Trần Văn Vinh, Chi cục Thủy sản Bình Định; giải pháp “Phẫu thuật can thiệp tối 

thiểu điều trị chấn thương cột sống ngực - thắt lưng mất vững bằng vít qua da tại 

Bệnh viện Đa khoa tỉnh Bình Định” của BS CK2. Đào Văn Nhân; giải pháp “Vận 

dụng phương pháp Bàn tay nặn bột nhằm nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học 

sư phạm ứng dụng cho giáo viên Hóa học Trung học cơ sở” của Thạc sĩ. Lê Ngọc 

Vịnh - Sở Giáo Dục và Đào tạo; giải pháp “Nghiên cứu thiết kế chế tạo thiết bị 

phân tích một số chỉ tiêu an toàn thực phẩm bằng phương pháp điện di mao quản” 

của Tiến sĩ Lê Công Nhường, Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ và PGS.TS 

Cao Văn Hoàng, Khoa Hóa, Trường Đại học Quy Nhơn đồng tác giả là những điển 

hình tiêu biểu trong phong trào lao động sáng tạo.  

* Phong trào hiến máu tình nguyện  

Đã tổ chức các hoạt động hiến máu tình nguyện “Hành trình đỏ” năm 2019, 

Ban Chỉ đạo vận động hiến máu tình nguyện tỉnh tổ chức khai mạc Chương trình 

“Hành trình đỏ - Kết nối dòng máu Việt” và Tôn vinh tập thể, cá nhân, gia đình 

HMTN tiêu biểu lần thứ XVI – 2019; có các điển hình được Ban Chỉ đạo quốc gia 

xét tặng Khánh màu đồng và phù hiệu gia đình 70 lần hiến máu như: gia đình Gia 

đình có ông Đoàn Văn Nhựt, xã Hoài Đức, Hoài Nhơn đã hiến máu 70 lần trở lên 

(71 lần), được Ban Chỉ đạo quốc gia xét tặng Khánh màu bạc, phù hiệu gia đình 70 

lần hiến máu; gia đình ông Nguyễn Hoàng Long, Phường Nhơn Hưng, thị xã An 

Nhơn, Bình Định đề nghị tặng Phù hiệu gia đình hiến máu mốc 40 lần và tặng 

Bằng khen của Bộ Y tế; gia đình bà Trương Thị Kim Loan, thôn Kiên Ngãi, xã 

Bình Thành, huyện Tây Sơn có 28 lần HMTN. Cá nhân có ông Lê Huy Nhã - Chủ 

tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã Nhơn Phong, thị xã An Nhơn có 28 lần 

hiến máu, Trương Tấn Vũ - Bí thư Đoàn TNCS HCM xã Nhơn Phong, thị xã An 

Nhơn có 27 lần hiến máu được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen. 
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* Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo: Tỉnh đoàn, Ban Thư ký Hội sinh viên Việt 

Nam tỉnh tổ chức cuộc thi trưng bày “Gian hàng các Câu lạc bộ Đội - Nhóm”; thi 

“Các trò chơi vận động”, thi “Ngày hội sáng tạo” với 14 sản phẩm sáng tạo tham 

gia dự thi của các đơn vị và chương trình Gala chào đón tân sinh viên năm hoạc 

2019 - 2020. Nhân dịp này, Ban Thư ký Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh đã tặng 20 

suất học bổng (500.000 đồng/suất và quà) cho các bạn tân sinh viên có hoàn cảnh 

khó khăn vươn lên học tốt. 

* Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh, Liên hiệp các Hội KHKT tỉnh, Sở 

Khoa học và Công nghệ và Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức cuộc thi sáng tạo 

thanh thiếu niên nhi đồng của tỉnh. Hội thi đã tạo sân chơi bổ ích và khuyến khích 

cho các em đam mê nghiên cứu khoa học, đề xuất các giải pháp hay để áp dụng 

vào thực tế. Kết quả năm 2019 đã trao thưởng cho 38 giải pháp đạt giải trong tổng 

số 51 giải pháp tương ứng với 5 lĩnh vực và tuyển chọn 09 giải pháp đoạt giải cấp 

tỉnh lần này để tham dự Cuộc thi Sáng tạo Thanh thiếu niên nhi đồng toàn quốc lần 

thứ XV (2018-2019). Tiêu biểu phong trào này có giải pháp “Máy gieo hạt sử 

dụng năng lượng mặt trời” của em Nguyễn Trịnh Quang  – Lớp 8A1, Trường 

THCS Hoài Sơn, huyện Hoài Nhơn tạo ra máy gieo hạt tiện lợi, dễ dàng di chuyển 

và có thể gieo được nhiều loại hạt đúng kỹ thuật, máy thay thế được sức người, 

giúp người dân đỡ tốn sức, tốn công, mang lại hiệu quả lao động đồng thời nâng 

cao năng suất. Giải pháp “Ổ cắm điện phát âm thanh dành cho người khiếm thị” 

của nhóm tác giả Ngô Thị Mỹ Tâm (lớp 8A1), Trương Thiết Lãm (lớp 8A5), 

Nguyễn Thị Ý Thơ (Lớp 7A6) và Nguyễn Hoàng Yến (Lớp 6A2), trường THCS 

Phước Thuận, huyện Tuy Phước giúp người khiếm thị dễ hòa nhập với cuộc sống, 

giảm bớt sự lệ thuộc vào người khác trong việc tiếp xúc với những thiết bị điện, 

giúp họ tự tin hơn và dễ dàng hòa nhập với cộng đồng. Ngoài ra nhóm tác giả 

Trương Thanh Long (lớp 8A1), Nguyễn Vũ Trường (lớp 8A4) Trường THCS Tăng 

Bạt Hổ thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hoài Ân với giải pháp “Hệ thống 

dội nước tự động cho nhà vệ sinh” giúp cho nhà vệ sinh trong hệ thống trường học 

thêm sạch sẽ, không ô nhiễm. Đặc biệt giải pháp “Máy tuốt lá dừa” của Bình Định 

gửi tham dự thi đã đoạt giải III tại Cuộc thi Sáng tạo Thanh thiếu niên Nhi đồng 

toàn quốc năm 2019. 

c) Kết quả hoạt động của các Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh 

Ngay đầu năm bám sát chương trình đề ra, các cụm, Khối đã tổ chức Hội 

nghị tổng kết năm 2018, ký giao ước thi đua năm 2019 trong tháng 02/2019 (riêng 

Khối Đại học, Cao đẳng, THCN thực hiện sơ kết học kỳ I và đề ra chương trình 

hoạt động của Khối đến cuối năm học 2018 – 2019) đảm bảo yêu cầu, đúng thời 

gian theo chương trình kế hoạch; ban hành quy chế, chương trình kế hoạch hoạt 

động năm 2019 đúng theo Hướng dẫn của Hội đồng TĐKT tỉnh. Một số khối thi 

đua có nhiều đổi mới nội dung tổ chức tổng kết, lồng ghép với việc thảo luận, tọa 

đàm về các giải pháp nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng; giới 

thiệu, tôn vinh các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến nhân hội nghị tổng kết; các 

giải pháp hợp tác, liên kết giữa các doanh nghiệp trong khối thi đua. Đến nay, Ban 

Thi đua – Khen thưởng (Cơ quan Thường trực Hội đồng TĐKT tỉnh) phối hợp với 

các Khối thi đua vận động CBCCVC và người lao động các cơ quan khối thi đua 

triển khai hoạt động đóng góp hỗ trợ xây dựng 27 nhà đại đoàn kết, mỗi ngôi nhà 
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hỗ trợ 50 triệu đồng và gắn biển công trình Khối thi đua đến nay đã hoàn thành, 

tăng 12,5 % so với cùng kỳ (năm 2018 hỗ trợ xây dựng 24 nhà). 

3. Công tác khen thƣởng 

Thực hiện Chỉ thị số 25/CT-UBND ngày 19/10/2016 của UBND tỉnh về nâng 

cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh, công tác khen thưởng 

đã có nhiều đổi mới gắn nâng cao chất lượng khen thưởng; đối tượng khen thưởng 

công trạng và thành tích đạt được giảm nhiều so với cùng kỳ năm trước, khen 

thưởng sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua chuyên đề tăng nhiều so cùng kỳ, 

khen đội xuất, đối ngoại, các tài năng trẻ và người lao động giỏi, gương người tốt 

việc tốt, nông dân sản xuất giỏi, học sinh xuất sắc, vận động viên đạt giải cao trong 

các kỳ thi, hội thi, hội diễn được chú trọng nên số lượng khen thưởng năm nay 

tương ứng với năm 2018.  

Về việc triển khai các biện pháp, giải pháp  gắn thực hiện tăng tỷ lệ khen 

thưởng đối nông dân, công nhân và người lao động trực tiếp được Cơ quan Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh thực hiện thông qua hình thức quán triệt, triển 

khai tại Hội nghị tập huấn hàng năm tại tỉnh, tại các Sở, ban, ngành, địa phương 

cho đối tượng là lãnh đạo và cán bộ làm công tác thi đua thực hiện đúng tinh thần 

chỉ đạo của Bộ Chính trị tại Chỉ thị số 34-CT/TW gắn trách nhiệm của các cấp, các 

ngành, các đơn vị, địa phương; và đưa nội dung này là tiêu chí thi đua trong hoạt 

động thi đua Cụm, khối của tỉnh giữa các đơn vị địa phương; thông qua các kỳ họp 

sơ kết, tổng kết chương trình phối hợp giữa Ban Thi đua- Khen thưởng và các đoàn 

thể tỉnh chú trọng các đối tượng công nhân, nông dân có giải pháp, mô hình hiệu 

quả...Qua đó, kết quả khen thưởng trong những năm qua tỷ lệ khen thưởng Bằng 

khen cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác luôn cao hơn tỷ lệ  khen thưởng 

cho lãnh đạo từ cấp phòng huyện, ban, chi cục, tương đương trực thuộc sở ở các địa 

phương, cơ quan, doanh nghiệp với mức tỷ lệ bình quân trong 5 năm gần đây (2015-

2019) là 60% kể từ khi thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW. 

- Kết quả khen thưởng cấp nhà nước (Biểu số 1 đính kèm) 

+ Chủ tịch nước đã quyết định truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà 

mẹ Việt Nam anh hùng” 05 trường hợp, tặng Huân chương kháng chiến chống Mỹ 

hạng ba cho 34 cá nhân, Huân chương Độc lập 02 tập thể thành tích công trạng, 04 

cá nhân thành tích cống hiến, Huân chương Lao động 02 cá nhân thành tích cống 

hiến, truy tặng Huân chương Dũng cảm cho 01 cá nhân; Huân chương Lao động 

thành tích kinh tế - xã hội cho 14 tập thể, 08 cá nhân 

+ Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ Thi đua cho 19 tập thể, Bằng khen Thủ 

tướng Chính phủ cho 04 tập thể, 51 cá nhân; Kỷ niệm chương Chiến sĩ cách mạng 

bị địch bắt tù, đày cho 17 cá nhân. 

* Các trường hợp còn tồn:  

 - Năm 2018: Huy chương kháng chiến chống Mỹ hạng nhất còn trường hợp 

ông Vũ Ngọc Trí theo Tờ trình số 89 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định  

- Năm 2019: Huân chương Lao động thành tích kinh tế - xã hội còn 10 cá 

nhân theo Tờ trình số 54, số 102 và số 106; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 



 

17 

 

còn 15 cá nhân theo các Tờ trình: số 41, số 42 và số 110 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Bình Định  

- Kết quả khen thưởng cấp tỉnh (số liệu tính đến hết ngày 31/10/2019) 

 Chủ tịch UBND tỉnh đã quyết định tặng thưởng Cờ thi đua của UBND tỉnh 

cho 91 tập thể, danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc, Đơn vị Quyết thắng cho 519 

tập thể, Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh cho 49 cá nhân, Bằng khen cho 659 tập thể và 

1662 cá nhân (có Biểu số 3 đính kèm) 

 Tỷ lệ khen thưởng Bằng khen cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác là 

975 người, chiếm 58,66%  giảm so với cùng kỳ (năm 2018 là 65,2%) ; tỷ lệ khen 

thưởng cho lãnh đạo từ cấp phòng huyện, ban, chi cục, tương đương trực thuộc sở ở các 

địa phương, cơ quan, doanh nghiệp là 687 người, chiếm 41,34% tăng so với cùng kỳ 

(năm 2018 là 34,8%). 

 4. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

Công tác tuyên truyền các phong trào thi đua, gương điển hình tiên tiến ngày 

càng được quan tâm thực hiện. Báo Bình Định, Đài Phát thanh – Truyền hình Bình 

Định thường xuyên phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Thi đua – Khen 

thưởng và các Đài Truyền thanh huyện, thị xã, thành phố tổ chức tuyên tuyền, có 

chuyên trang, chuyên mục đưa tin nêu gương các điển hình tiên trên các lĩnh vực 

công tác, trong học tập, lao động sản xuất, trong các phong trào thi đua, đặc biệt là 

phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, cải cách thủ tục hành chính, 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; các hoạt động 

đền ơn, đáp nghĩa, các hoạt động giao lưu văn hóa – thể thao của các Cụm, Khối 

thi đua thuộc tỉnh, nhằm ghi nhận những đóng góp của các phong trào thi đua đối 

với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà.  

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh Bình Định, các tổ chức thành viên và một số sở, 

ngành, lực lượng vũ trang đã xây dựng tủ sách “Gương người tốt, việc tốt” vừa để 

tuyên truyền vừa lưu giữ, khai thác và sử dụng sách, báo, tài liệu về gương điển 

hình tiên tiến phục vụ nhu cầu công tác, nghiên cứu, học tập. Ngoài ra, biện pháp 

tuyên truyền thông qua các buổi tập huấn, trình diễn kỹ thuật và chú trọng tham 

quan những mô hình hiệu quả, mô hình hay để nhân rộng, xem đây là một trong 

những công cụ tuyên truyền về gương điển hình tiên tiến mang lại nhiều hiệu quả 

và thiết thực. 

Tính đến nay, Ban Thi đua – Khen thưởng trực thuộc Sở Nội vụ đã ký kết 

tuyên truyền với: Đài Phát thanh và Truyền hình Bình Định, Báo Bình Định, Sở 

Thông tin và Truyền thông. Ngoài ra còn ký kết với Hội Nông dân tỉnh, Hội Liên 

hiệp Phụ nữ và Liên minh HTX tỉnh quan tâm, lựa chọn điển hình tiêu biểu để 

tuyên truyền và đề nghị khen thưởng cho các cấp hội viên của mình. 

Việc phát hiện, bồi dưỡng những nhân tố mới, điển hình mới, nhân rộng, tôn 

vinh để học tập làm theo được các cấp, các ngành có quan tâm hơn nhiều so với 

cùng kỳ năm trước. Thông qua hội nghị sơ, tổng kết, các sở, ngành, đơn vị, địa 

phương, doanh nghiệp và UBND tỉnh đã kịp thời biểu dương, khen thưởng những 

tập thể, cá nhân tiêu biểu trong phong trào thi đua. Trong từng phong trào thi đua, 

trên từng lĩnh vực ngày càng xuất hiện nhiều điển hình tiên tiến, nhiều tập thể, cá 
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nhân với những đóng góp quan trọng đã góp phần vào công cuộc xây dựng và phát 

triển tỉnh nhà.  

5. Tổ chức bộ máy; tập huấn, bồi dƣỡng nghiệp vụ  

a) Tổ chức bộ máy 

Cơ cấu Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp tỉnh: Đồng chí Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh là Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; đồng chí Phó Chủ tịch 

Thường trực Ủy ban nhân dân tỉnh là Phó Chủ tịch thứ Nhất Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng; đồng chí Phó Giám đốc Sở Nội vụ, Trưởng ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh 

là Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng Thi đua -  Khen thưởng; đồng chí Phó Chủ 

tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và đồng chí Phó Chủ tịch Hội đồng nhân 

dân tỉnh là Phó Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh; đồng chí Trưởng 

phòng Phòng HC-TH Ban Thi đua - Khen thưởng là thư ký của Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng; các thành viên còn lại là Giám đốc, Thủ trưởng một số Ban Đảng, Sở, 

Đoàn thể cấp tỉnh. Tổng số thành viên HĐTĐKT tỉnh có 19 người. Hội đồng Thi đua 

- Khen thưởng tỉnh hoạt động theo Quy chế và chịu sự phân công, chỉ đạo trực tiếp 

của đồng chí Chủ tịch Hội đồng. 

Ban Thi đua - Khen thưởng Bình Định hiện nay có 02 phòng chuyên môn và 14 

cán bộ, công chức, người lao động; 01 đồng chí Phó Giám đốc Sở Nội vụ làm Trưởng 

ban kiêm Phó Chủ tịch thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh. Chất lượng 

đội ngũ cán bộ và năng lực công tác được nâng lên so với trước, trình độ chuyên môn: 

Thạc sĩ có 01 đồng chí, Đại học có 12 đồng chí, trung cấp có 01 đồng chí; trình độ chính 

trị: Cao cấp có 02 đồng chí, Trung cấp có 04 đồng chí; Chi bộ Đảng gồm 13 đảng viên. 

Đối với các sở, ban, ngành tỉnh: Bố trí cán bộ văn phòng kiêm nhiệm làm 

công tác thi đua, khen thưởng; đối với cấp huyện, thị xã, thành phố: Có 11/11 

huyện, thị xã, thành phố phân công 01 đồng chí Trưởng hoặc Phó Trưởng Phòng 

Nội vụ phụ trách Thi đua - Khen thưởng; Trưởng phòng Nội vụ là Thường trực 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; các huyện, thị xã, thành phố đều có bố trí từ 01 - 

02 cán bộ chuyên trách và so với các năm về trước chất lượng đội ngũ được phân 

công có nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng tốt hơn, từng bước đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ ở các cấp, các ngành. 

Đối với cấp xã, phường, thị trấn: 100% xã, phường, thị trấn bố trí cán bộ làm 

công tác thi đua, khen thưởng là Cán bộ Văn phòng thống kê nhưng không ổn định 

do thuyên chuyển vị trí công tác liên tục. 

b) Công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

Hiện nay, Cơ quan Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đang 

chuẩn bị các nội dung để tiến hành tổ chức Hội nghị tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ 

công tác thi đua, khen thưởng cho đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác thi đua, 

khen thưởng tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh (khoảng trên 640 đại 

biểu), dự kiến thực hiện trong cuối tháng 11 hoặc đầu tháng 12/2019 (theo chương 

trình công tác trọng tâm đã đăng ký năm 2019).  

Thực hiện Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục 

đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; theo Văn bản đã yêu cầu thực hiện việc đưa 

vào chương trình giảng dạy đường lối, chủ trương của Ðảng và tư tưởng Hồ Chí 
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Minh về thi đua, khen thưởng tại Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, các 

trường chính trị cấp tỉnh. Ban đã thực hiện phổ biến, tuyên truyền nội dung trên 

cho 05 lớp Trung cấp và 01 lớp cao cấp với tổng số học viên trên 550 lượt người; 

Thực hiện tập huấn phổ biến Luật, Nghị định, Thông tư và Quy chế công tác 

thi đua, khen thưởng của Ủy ban nhân dân tỉnh 04 lớp theo đề nghị của Hội liên 

hiệp Phụ nữ tỉnh, Công An tỉnh và huyện An lão cho gần 250 cán bộ làm công tác 

thi đua, khen thưởng ở cấp tỉnh và cấp huyện.  

6. Công tác thanh tra, kiểm tra 

- Kết quả kiểm tra thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thi 

đua, khen thưởng: 

Thực hiện Kế hoạch số 03/KH-HĐTĐKT ngày 08/4/2019 về kiểm tra, giám 

sát công tác thi đua, khen thưởng năm 2019 tại 04 huyện, 04 Sở, ngành, Hội và 01 

Doanh nghiệp (theo kế hoạch kiểm tra). Qua kiểm tra đã giúp cho các địa phương 

nâng cao trách nhiệm, nhận thức về tầm quan trọng công tác quản lý nhà nước về thi 

đua, khen thưởng và kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, có biện pháp chỉ đạo tổ 

chức thực hiện tốt phong trào thi đua và công tác khen thưởng.  

- Kết quả giải quyết đơn, thư khiếu nại tố cáo về lĩnh vực thi đua, khen thưởng:  

Việc tiếp nhận và xử lý đơn, thư của các cơ quan, tổ chức, cá nhân và công dân 

liên quan đến lĩnh vực thi đua, khen thưởng được thực hiện đúng trình tự, thủ tục và 

thời hạn giải quyết. Nội dung phản ánh, kiến nghị của các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

và công dân qua tiếp nhận đơn, thư tại Ban chủ yếu về chế độ chính sách, khen 

thưởng thành tích trong các cuộc kháng chiến. Đến nay, Ban đã tiếp nhận và xử lý với 

tổng số là 07 trường hợp. Việc giải quyết luôn kịp thời, không để tồn đọng kéo dài, 

kết quả giải quyết và hướng dẫn giải quyết được gửi đến đối tượng có đơn thư 

khiếu nại và các cơ quan đơn vị liên quan được biết. Đến nay công tác giải quyết 

đơn thư khiếu nại tố cáo không để tồn, nội dung giải quyết cơ bản thỏa đáng, đúng 

thời gian, đúng quy định. 

Song song với việc giải quyết đơn, thư khiếu nại, Ban đã triển khai và thực 

hiện tốt tổ chức việc tiếp công dân trong tất cả các ngày trong tuần, đặc biệt là các 

đối tượng có công với cách mạng, người có thành tích trong các cuộc kháng chiến 

để giải đáp thắc mắc của người dân.  

7. Quỹ thi đua, khen thƣởng 

Thực hiện việc trích lập Quỹ thi đua khen thưởng theo quy định tại Điều 65 

Nghị định 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính Phủ; năm 2019, Ủy ban 

nhân dân tỉnh đã bố trí giao cho Ban Thi đua - Khen thưởng được quản lý, sử dụng 

quỹ thi đua, khen thưởng tỉnh theo Quyết định số 4319/QĐ-UBND ngày 

07/12/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh Bình Định về việc giao dự toán ngân sách 

nhà nước năm 2019 với số tiền 9,5 tỷ đồng; cấp bổ sinh kinh phí để chi tặng 

thưởng danh hiệu vinh dự Nhà nước "Bà mẹ Việt Nam anh hùng" cho 06 Mẹ với 

số tiền 129.300.000 đồng. Tổng cộng kinh phí Ban Thi đua - Khen thưởng được 

giao quản lý, sử dụng quỹ thi đua, khen thưởng tỉnh đến thời điểm 31/10/2019 là 

9.629.300.000 đồng (có biểu mẫu số 04 kèm theo). 
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 Việc trích lập quỹ thi đua, khen thưởng của tỉnh đã đáp ứng được việc chi 

tiền khen thưởng theo quy định và tổ chức, chỉ đạo các phong trào thi đua trên địa 

bàn tỉnh, tạo được khí thế thi đua sôi nổi trong mọi tầng lớp nhân dân trong tỉnh. 

8. Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác thi đua, khen thƣởng 

Công tác cải cách thủ tục hành chính trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng 

luôn được quan tâm, triển khai thực hiện. Thường xuyên tiến hành rà soát các 

thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực thi đua, khen thưởng để tham mưu 

Sở Nội vụ tỉnh trình UBND tỉnh ban hành quy trình giải quyết hồ sơ theo 

hướng tinh gọn và dễ thực hiện gắn việc thực hiện áp dụng Hệ thống quản lý 

chất lượng tại Ban theo tiêu chuẩn Quốc gia TCVN 9001: 2015, thực hiện công 

khai, minh bạch trong việc giải quyết hồ sơ thủ tục đề nghị khen thưởng, đáp 

ứng kịp thời nhu cầu của cơ quan, tổ chức và công dân.  

Tổ chức có hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin vào việc xử lý hồ 

sơ, thủ tục khen thưởng, đặc biệt việc triển khai tiếp nhận và giải quyết 09 thủ tục 

hành chính công tác thi đua, khen thưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND 

tỉnh theo dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 tại Cổng Dịch vụ công tỉnh Bình Định, 

nhằm đẩy mạnh công tác cải cách thủ tục hành chính , tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin, góp phần tiết kiệm thời gian, chi phí trong quá trình giải quyết thủ 

tục hành chính. Ngoài ra Ban Thi đua - Khen thưởng đã đưa các biểu mẫu, thủ tục 

hồ sơ và các thông tin khác về công tác thi đua, khen thưởng trên Cổng thông tin 

điện tử của Sở Nội vụ tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân có nhu cầu tra 

cứu, tìm hiểu thực hiện được thuận lợi. 

Ngoài ra, Ban Thi đua - Khen thưởng trực thuộc Sở Nội vụ đã xây dựng và 

tiếp tục hoàn thiện đưa vào sử dụng phần mềm dữ liệu lưu trử, tra cứu hồ sơ kháng 

chiến 02 thời kỳ và thành tích kinh tế, xã hội để phục vụ nhu cầu tra cứu cho tổ 

chức, cá nhân và thực hiện chống trùng khen thưởng. 

9.Công tác khác 

Công tác quản lý và cấp phát hiện vật khen thưởng được thực hiện nhanh 

chóng, kịp thời đúng thời gian quy định.  

Việc tiếp nhận đề nghị điều chỉnh, cấp đổi, cấp lại thực hiện đúng theo nội 

dung hướng dẫn của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương, cụ thể: Năm 2018 đề 

nghị cấp đổi cấp lại 19 trường hợp theo Tờ trình số 14/TTr-BTĐKT ngày 

19/9/2018 và năm 2019 đề nghị cấp đổi cấp lại 76 trường hợp (Tờ trình số 07/TTr-

BTĐKT ngày 26/3/2019, Tờ trình số 16/TTr-BTĐKT ngày 17/7/2019 và Tờ trình 

số 18/TTr-BTĐKT ngày 18/8/2019); đến nay tỉnh Bình Định chưa nhận được kết 

quả giải quyết. 

Ngoài ra, căn cứ các Quyết định thu hồi, hủy bỏ quyết định khen thưởng của 

Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ đã thực hiện thu hồi hiện vật danh hiệu vinh 

dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam Anh hùng”, Huân, Huy chương kháng chiến và 

Bằng khen Thủ tướng Chính phủ để nộp trả về Ban Thi đua - Khen thưởng Trung 

ương 23 trường hợp (cụ thể theo Văn bản số 228/BTĐKT-HCTH ngày 31/7/2019 

đã gửi Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương)  
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Hiện nay, Ban Thi đua - Khen thưởng Bình Định đang tiếp tục kiểm tra, đối 

chiếu các trường hợp theo đề nghị của các địa phương để đề nghị Ban Thi đua - 

Khen thưởng Trung ương xem xét, giải quyết cấp đổi, cấp lại hiện vật bị hư hỏng 

và cấp lại hiện vật do mất vì bão lụt và thất lạc trong quá trình thực hiện cấp phát 

trước đây.     

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ƣu điểm 

- Với sự chỉ đạo quyết liệt, kịp thời của Tỉnh ủy, sự điều hành của UBND, sự 

phối hợp của UBMTTQVN tỉnh, sự hưởng ứng tích cực của các cấp, các ngành, 

các các tầng lớp nhân dân, doanh nghiệp trong tỉnh hưởng ứng tích cực phong trào 

thi đua, nên hầu hết các chỉ tiêu cơ bản theo Nghị quyết của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh 

đề ra khả năng đều đạt và vượt kế hoạch đề ra, các lĩnh vực văn hóa, giáo dục, y tế 

và an sinh xã hội đạt nhiều kết quả; an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội được 

bảo đảm; hoạt động đối ngoại, hội nhập quốc tế được tăng cường. Những thành tựu 

đó có sự đóng góp quan trọng của công tác thi đua khen thưởng, nhất là thông qua 

các cuộc vận động, phong trào thi đua cụ thể gắn với việc thực hiện nhiệm vụ của 

từng cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng và Cơ quan Thường trực 

của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh đạt được nhiều kết quả, bám sát phương 

hướng, nhiệm vụ đề ra; tập trung triển khai có hiệu quả những nhiệm vụ trọng tâm, 

trọng điểm. Các thành viên Hội đồng tích cực thực hiện nhiệm vụ được phân công. 

Hoạt động của các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh có nhiều nội dung phong phú, thiết 

thực, góp phần phát triển kinh tế-xã hội tỉnh nhà. 

- Công tác khen thưởng chỉ đạo thực hiện đúng quy người, đúng việc khuyến 

khích và nhân rộng kịp thời các điển hình tiên tiên tiến, nên đạt nhiều kết quả tích 

cực, kịp thời phục vụ các nhiệm vụ chính trị của tỉnh; việc khen thưởng tập thể, cá 

nhân có thành tích đột xuất, người trực tiếp lao động, sản xuất được quan tâm hơn. 

Công tác khen thưởng thành tích kháng chiến, phong tặng, truy tặng danh hiệu “Bà 

mẹ Việt Nam anh hùng”, Gia đình có nhiều liệt sĩ cơ bản đã hoàn thành. 

2. Hạn chế 

- Phong trào thi đua một số ít cơ quan, đơn vị, địa phương cơ sở cấp xã triển 

khai chưa sâu rộng, chưa huy động được sự tham gia tích cực của các tầng lớp 

nhân dân trong tất cả các phong trào thi đua. Công tác tuyên truyền, nhân rộng các 

điển hình một số địa phương, cơ quan, đơn vị chưa được quan tâm đúng mức.  

- Vẫn còn một số cán bộ, công chức phân công, bố trí chuyên trách, kiêm 

nhiệm làm công tác thi đua, khen thưởng thiếu chuyên sâu về chuyên môn, nghiệp 

vụ nên việc tham mưu trong việc tổ chức phát động phong trào thi đua, đôn đốc, 

hướng dẫn, kiểm tra xây dựng kế hoạch nhân rộng điển hình tiên tiến và công tác 

khen thưởng còn hạn chế.  

3. Nguyên nhân  

- Nhận thức về vai trò, tác dụng của công tác thi đua khen thưởng của một số 

ít cấp ủy, người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp chưa được 
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quan tâm thực sự nên việc chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua, bố trí cán bộ làm 

công tác thi đua, khen thưởng  chưa ngang tầm với nhiệm vụ đề ra. 

 

Phần II 

PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA NĂM 2020 

 

 1. Phƣơng hƣớng, nhiệm vụ trọng tâm công tác thi đua khen thƣởng 

của tỉnh 

- Năm 2020 là năm có nhiều sự kiện trọng đại của đất nước, năm có nhiều 

Ngày kỷ niệm lịch sử lớn của đất nước, tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 

01/CT-UBND ngày 08/01/2016 của UBND tỉnh thi đua hoàn thành các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ giai đoạn 2016 – 2020, nhằm hoàn thành vượt mức, hoàn thành xuất sắc 

nhiêm vụ năm 2020, lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại 

hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XX và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII. 

- Tiếp tục tuyên truyền tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái 

quốc; tiếp tục quán triệt, thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW, ngày 07/4/2014 của Bộ 

Chính trị (Khóa XI), Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”. 

- Tiếp tục phát động phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động 

như phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; thi đua 

đồng hành cùng “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”; phong trào “Cả 

nước chung tay vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía sau” và phong trào 

“Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”, gắn thực hiện 

tốt Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; 

các phong trào thi đua yêu nước với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về phòng chống suy thoái tư tưởng, chính trị, đạo đức, 

lối sống, “Tự diễn biến”, “Tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Chỉ đạo tốt Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp và Đại hội thi đua yêu 

nước tỉnh Bình Định lần thứ VII tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần 

thứ X. 

- Củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng các cấp; tăng cường chỉ đạo kiểm tra, giám sát các đơn vị, địa 

phương về việc tổ chức triển khai phong trào thi đua, công tác khen thưởng; tổ 

chức tập huấn chuyên môn, nghiệp để cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng 

các cấp nắm vững nghiệp vụ, nâng cao chất lượng tham mưu, đề xuất đáp ứng yêu 

cầu đổi mới công tác thi đua khen thưởng. 

- Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng; bảo đảm chính xác, công khai, 

minh bạch. Chú trọng khen thưởng nông dân, công nhân trực tiếp lao động sản 

xuất, kinh doanh; các tập thể, cá nhân là điển hình tiên tiến, có thành tích đột xuất 

xuất sắc, tiêu biểu. 

2. Giải pháp, biện pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả của 

phong trào thi đua; nâng cao chất lƣợng công tác khen thƣởng 
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- Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ 

Chí Minh, Chỉ thị 34CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới 

công tác thi đua, khen thưởng; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua, 

Khen thưởng năm 2013 và các văn bản hướng dẫn thi hành nhằm nâng cao hơn 

nữa nhận thức của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về vị trí, vai trò và 

tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng. 

- Ngay trong tháng 12/2019, UBND tỉnh Ban hành Kế hoạch phát động 

phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội năm 2020, kịp thời 

triển khai ngay từ ngày đầu, tháng đầu của năm. 

- Gắn trách nhiệm các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu đơn vị, địa 

phương trong chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, bảo đảm thiết thực, hiệu quả. 

Các phong trào thi đua cần xác định rõ chủ đề, nội dung và biện pháp tổ chức thực 

hiện. Các hình thức thi đua phải phong phú, hấp dẫn, bám sát nhiệm vụ chính trị 

được giao. 

- Kiện toàn đội ngũ công chức làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp và 

tổ chức bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ, nhằm nâng cao chất lượng tham mưu cho 

cấp ủy, chính quyền trong việc tổ chức phát động các phong trào thi đua cũng như 

công tác xét khen thưởng; đồng thời nâng cao hiệu quả ứng dụng công nghệ thông 

tin vào các lĩnh vực công tác thi đua, khen thưởng. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc tổ chức các phong trào thi đua 

ở cơ quan đơn vị, địa phương gắn thực hiện tốt công tác khen thưởng đảm bảo theo 

nguyên tắc: Chính xác, công khai, công bằng, kịp thời, thành tích đến đâu, khen 

thưởng đến đó, đồng thời thực hiện biểu dương, tôn vinh, nhân rộng điển hình tiên 

tiến để cổ vũ, động viên phong trào thi đua ngày càng đi vào thực chất và thiết 

thực. 

- Công tác khen thưởng phải gắn liền với kết quả thiết thực, hiệu quả từ các 

phong trào thi đua. Đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, 

đơn vị trong việc phát hiện các điển hình tiên tiến để khen thưởng và đề nghị cấp 

có thẩm quyền khen thưởng. Quan tâm khen thưởng tập thể nhỏ, người lao động 

trực tiếp sản xuất, công tác và khen thưởng đối với tập thể, cá nhân cơ sở, vùng 

sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo, vùng dân tộc thiểu số./. 

 

 

Nơi nhận:  
- HĐTĐKTTƯ;     

- Ban TĐKTTƯ;  

- Vụ III - Ban TĐKTTƯ; 

- Trưởng, phó cụm TĐ 10 tỉnh MTTN;                                                                

- Thường trực Tỉnh uỷ; 

- Thường trực HĐND tỉnh; 

- CT, các PCT UBND tỉnh;                                                          

- UB MTTQVN tỉnh;                                         

- Sở Nội vụ (Ban TĐKT); 

- CVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, K2.                                                                                                  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Hồ Quốc Dũng 
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