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BÁO CÁO 

Kết quả công tác thi đua, khen thƣởng giai đoạn 2016-2020 

và nhiệm vụ, giải pháp công tác thi đua, khen thƣởng giai đoạn 2021-2025 

 

Kính gửi: Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương 

Thực hiện Công văn số 1186/BTĐKT-VI ngày 26/5/2020 của Ban Thi đua – 

Khen thưởng Trung ương về việc báo cáo kết quả công tác thi đua, khen thưởng 

giai đoạn 2015 – 2020; UBND tỉnh Bình Định báo cáo tình hình và kết quả triển 

khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng từ năm 2015 - 2020 và nhiệm vụ, giải 

pháp công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2021 – 2025, cụ thể như sau: 
 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA 

VÀ CÔNG TÁC KHEN THƢỞNG 5 NĂM 2015 - 2020 
 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Bình Định là tỉnh duyên hải Nam Trung bộ, nằm trong vùng kinh tế trọng 

điểm miền Trung. Lãnh thổ của tỉnh trải dài 110 km theo hướng Bắc - Nam, diện 

tích tự nhiên: 6.071,3  km²; phía Bắc giáp tỉnh Quảng Ngãi, phía Nam giáp tỉnh Phú 

Yên, phía Tây giáp tỉnh Gia Lai, phía Đông giáp biển Đông. Bình Định được đánh 

giá là có vị trí chiến lược hết sức quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của 

vùng kinh tế trọng điểm miền Trung, được xem là một trong những cửa ngõ ra biển 

của các tỉnh Tây Nguyên và vùng nam Lào, đông bắc Campuchia và Thái Lan. 

Tỉnh có 11 đơn vị hành chính gồm 08 huyện, 02 thị xã và 01 thành phố. Tỉnh Bình 

Định có dân tộc Kinh chiếm 98%, ngoài ra còn có các dân tộc khác cùng sinh sống 

trên địa bàn, trong đó chủ yếu là 3 dân tộc Chăm, Ba Na và Hrê sinh sống ở các 

huyện miền núi và trung du; dân số trên là 1.529.020 người, cách thủ đô Hà Nội 

1.065km, cách TP.Hồ Chí Minh 686km. Ngoài tuyến đường bộ và đường sắt, Bình 

Định còn có đường hàng không với sân bay Phù Cát, đường thủy với Cảng biển 

Quy Nhơn.  

Bình Định đang đầu tư mạnh về kết cấu hạ tầng giao thông, thủy lợi, nước 

sạch, điện lưới quốc gia, bưu chính, viễn thông... nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội. Đồng thời, đã ban hành nhiều cơ chế, chính sách ưu đãi thu hút đầu 

tư, khai thác hiệu quả các khu kinh tế, khu công nghiệp, phát triển mạnh công 

nghiệp chế biến Nông - Lâm - Thủy sản, sản xuất vật liệu xây dựng, công nghiệp 

khai khoáng, may mặc, giày da; chú trọng phát triển các ngành nghề sản xuất hàng 

tiểu thủ công nghiệp xuất khẩu. Các lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hóa - xã hội được 

quan tâm đẩy mạnh đầu tư và từng bước được xã hội hóa, đời sống Nhân dân 
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không ngừng được cải thiện, nâng cao, tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn - 

xã hội trên địa bàn tỉnh ổn định.  

Bên cạnh những thuận lợi nêu trên, tỉnh Bình Định còn có những khó khăn 

nhất định như địa hình tương đối phức tạp, thấp dần từ Tây sang Đông với các dạng 

địa hình đồi núi, đồng bằng ven biển, phía Tây của tỉnh là sườn Đông của dãy 

Trường Sơn, tiếp đến là địa hình núi thấp và đồi xen kẽ đồng bằng, có nơi núi chạy 

sát biển, đồi núi chiếm phần lớn diện tích, đồng bằng ven biển nhỏ hẹp; mùa mưa 

trùng với mùa bão nên thường gây ra lũ lụt. Ngược lại, mùa nắng kéo dài nên gây 

hạn hán ở nhiều nơi và thiệt hại lớn cho hoạt động sản xuất. Hiện nay, điều kiện 

kinh tế của tỉnh còn nhiều khó khăn, ngân sách còn hạn chế, công nghiệp, thương 

mại, dịch vụ và du lịch của địa phương đang phát triển chưa mạnh. Các lĩnh vực y 

tế, văn hóa - xã hội, nhất là cơ sở vật chất phục vụ cho sự nghiệp giáo dục và y tế 

còn thiếu, vấn đề giải quyết việc làm cho người lao động còn khó khăn. 

II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO; CÔNG TÁC XÂY DỰNG, 

BAN HÀNH VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT, VĂN BẢN CHỈ ĐẠO VÀ 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN VỀ THI ĐUA, KHEN THƢỞNG 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai phong trào thi đua 

UBND tỉnh Bình Định đã tổ chức hội nghị triển khai, quán triệt Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Thi đua, Khen thưởng năm 2013,  Chỉ thị số 34/CT-TW 

ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật đến toàn 

thể các bộ chủ chốt của tỉnh; đồng thời giao Sở Nội vụ tổ chức Hội nghị tập huấn 

vào đầu năm 2015
1
 cho các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh và 11 huyện, thị xã, thành 

phố. 

Quán triệt tinh thần Chỉ thị của Bộ Chính trị, trong 05 năm qua (2015 - 

2020), UBND tỉnh đã chỉ đạo hệ thống thi đua, khen thưởng từ cấp cơ sở đến cấp 

sở, ban, ngành tương đương, các huyện, thị xã, thành phố và doanh nghiệp thuộc 

cụm, khối thi đua thuộc tỉnh (gọi chung là cơ quan, đơn vị, địa phương) hoàn thành 

tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến giai đoạn 2010 - 2015 và đang triển khai tổ 

chức giai đoạn 2015 - 2020, UBND tỉnh tổ chức Đại hội thi đua yêu nước lần thứ 

VI vào năm 2015 và dự kiến tổ chức Đại hội lần thứ VII vào tháng 9/2020 để tổng 

kết phong trào thi đua qua các giai đoạn và biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên 

tiến trên các lĩnh vực tiêu biểu xuất sắc, chiến sỹ thi đua toàn quốc, những tấm 

gương tiêu biểu, gương “Người tốt, việc tốt” đã thúc đẩy phong trào thi đua yêu 

nước trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. 

Hàng năm, UBND tỉnh giao Sở Nội vụ tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn 

nghiệp vụ, triển khai thực hiện các quy định của Luật và các Nghị định cho đội ngũ 

cán bộ chuyên trách công tác thi đua, khen thưởng trong tỉnh
2
 và đã phối hợp với 

Trường Chính trị tỉnh đưa vào giảng dạy công tác thi đua, khen thưởng cho 05 lớp 

Trung cấp và 01 lớp cao cấp với tổng số học viên trên 550 lượt người. 

2. Công tác xây dựng văn bản để chỉ đạo tổ chức thực hiện 

                                           
1
 Tập huấn cho 857 cán bộ chuyên trách làm công tác thi đua, khen thưởng; 

2
 Từ năm 2016 đến nay đã tổ chức 2.437 lượt cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng trong toàn tỉnh. 



3 

 

 

Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI) 

về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”, UBND tỉnh đã tham mưu cho 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Chỉ thị số 49/CT/TU ngày 13/8/2014 “Về tiếp 

tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng” và ban hành đồng bộ các văn bản chỉ 

đạo, điều hành
3
. Thực hiện Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế 

- xã hội năm 2016 và kế hoạch 05 năm (2016 - 2020)
4
, Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 

23/01/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về đẩy mạnh các phong trào thi đua 

hướng tới kỷ niệm 70 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái 

quốc
5
; UBND tỉnh đã ban hành Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 02/01/2019 về phát 

động phong trào thi đua đặc biệt Chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIII để phát động phong trào thi đua hoàn thành nhiệm vụ 

cho kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 05 năm (2016 - 2020).  

Trên cơ sở Luật Thi đua, khen thưởng, Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 

01/7/2014 của Chính phủ
6
, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của 

Chính phủ
7
, ban hành Thông tư số 12/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 56/2019/QĐ-UBND ngày 

04/12/2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế công tác thi đua, khen 

thưởng ban hành kèm theo Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND và thực hiện cho đến 

nay. 

Để kịp thời động viên các phong trào thi đua trên địa bàn tỉnh phù hợp với 

tiêu chuẩn khen thưởng, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 10/2015/QĐ-

UBND ngày 10/6/2015 quy định số lượng Cờ thi đua thay thế Quyết định số 

14/2011/QĐ-UBND ngày 08/7/2011. Ngày 03/10/2016, UBND tỉnh ban hành 

Quyết định số 3869/QĐ-UBND quy định số lượng Cờ thi đua của UBND tỉnh thay 

thế Quyết định số 10/2015/QĐ-UBND. Về hoạt động cụm, khối thi đua, UBND 

tỉnh ban hành Quyết định số 1618/QĐ-UBND ngày 13/5/2016 về thành lập cụm, 

khối thi đua thuộc tỉnh và ủy quyền cho các đơn vị, địa phương thành lập cụm, khối 

thi đua thay thế Quyết định số 438/QĐ-UBND ngày 31/8/2011. Khi triển khai thực 

hiện 02 nội dung này tương đồng về nội dung nên UBND tỉnh ban hành Quyết định 

4986/QĐ-UBND ngày 31/12/2019 quy định về tổ chức Cụm, Khối; số lượng Cờ thi 

đua của UBND tỉnh; Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh về thành tích tích hoạt 

động Cụm, Khối hàng năm thay thế 02 Quyết định 1618/QĐ-UBND và Quyết định 

số 3869/QĐ-UBND.  

                                           
3
 Kế hoạch số 40/KH-UBND ngày 21/10/2014 về việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TU của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy 
4
 UBND tỉnh ban hành Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 08/01/2016 về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi các 

chi tiêu, nhiệm vụ năm 2016 và giai đoạn 2016 – 2020. Ban hành Chỉ thị số 25/CT-UBND ngày 19/10/2016 về việc 

nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 34/KH-UBND ngày 06/7/2016 về 

việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ. 
5
 UBND tỉnh tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Văn bản số 438-CV/TU ngày 15/3/2018 triển khai, chỉ 

đạo thực hiện, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 06/4/2018 về việc tổ chức hoạt động kỷ niệm 

70 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2018) 
6
 UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 30/2014/QĐ-UBND, ngày 21/11/2014 của UBND tỉnh thay thế Quyết định 

số 35/2011/QĐ-UBND ngày 25/10/2011. 
7
 UBND tỉnh ban hành Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017 thay thế Quyết định số 30/2014/QĐ-

UBND. 
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Bên cạnh đó, để việc khen thưởng các chuyên đề đúng theo thẩm quyền theo 

quy định, UBND tỉnh đều ban ban hành các quy định về tiêu chuẩn, hình thức khen 

thưởng
8
 để xét, khen thưởng theo tiêu chuẩn quy định. 

Thực hiện Kế hoạch số 34/KH-HĐTĐKT ngày 15/9/2016 của Hội đồng Thi 

đua - Khen thưởng Trung ương về việc hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng Trung ương giai đoạn 2016 - 2020, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh 

ban hành Kế hoạch số 67/KH-HĐTĐKT ngày 01/11/2016 về hoạt động của Hội 

đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh giai đoạn 2016-2020 để có cơ sở thực hiện. 

Nhìn chung, trong 05 năm qua (2015 - 2020), UBND tỉnh đã chỉ đạo, triển khai 

kịp thời các văn bản của Trung ương và ban hành đồng bộ các văn bản quy định, làm 

cơ sở cho các sở, ban, ngành tương đương, các huyện, thị xã, thành phố tổ chức tốt 

phong trào thi đua và thực hiện công tác thi đua khen thưởng đảm bảo đúng quy định; 

chất lượng các văn bản đã được nâng lên một bước, cụ thể hóa các quy định sát với 

thực tiễn, đảm bảo đúng Luật, Nghị định và Thông tư hướng dẫn. 

3. Về tổ chức phong trào thi đua  

Thực hiện chỉ đạo của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương và hướng 

dẫn của Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương; ngay từ đầu mỗi năm, UBND tỉnh 

ban hành Chỉ thị phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội và kế hoạch tổ chức phong trào thi đua hàng năm và cả giai 

đoạn; chỉ đạo các đơn vị, địa phương, cụm khối thi đua tổng kết phong trào thi đua 

năm trước, phát động phong trào thi đua năm tiếp theo; thực hiện đăng ký thi đua 

trên cơ sở các chỉ tiêu đề ra tại Nghị quyết của Tỉnh ủy, của HĐND tỉnh với Thủ 

tướng Chính phủ, Cụm thi đua các tỉnh Tây nguyên và Duyên hải Miền trung. Để 

thực hiện đạt chiểu tiêu theo Nghị quyết đề ra, hàng năm, UBND tỉnh đều ban hành 

Kế hoạch kiểm tra, giám sát; hướng dẫn tổng kết để các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh 

tổ chức và ký kết giao ước thi đua và phát động các phong trào thi đua năm tiếp theo 

đúng theo thời gian. Nội dung thi đua hướng vào việc thực hiện tốt nhiệm vụ chính 

trị của Thủ tướng Chính phủ phát động và phù hợp với nhiệm vụ được Tỉnh ủy, 

HĐND tỉnh đề ra. Kết quả các phong trào thi đua như sau: 

3.1. Về tổ chức phong trào thi đua do Trung ƣơng phát động 

a) Phong trào “Tỉnh Bình Định chung tay vì người nghèo - Không để ai bị 

bỏ lại phía sau” đã được Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh, UBMTTQVN tỉnh và 

các sở, ngành, lực lượng vũ trang, các địa phương hết sức quan tâm thực hiện từ 

nhiều năm nay. Sau khi Thủ tướng Chính phủ phát động theo Quyết định số 

                                           
8
Quyết định số 489/QĐ-UBND ngày 27/02/2013 quy định đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng xã, phường phù hợp 

với trẻ em; Quyết định số 20/2013/QĐ-UBND ngày 26/7/2013 quy định tiêu chuẩn, quy trình xét tặng nghệ nhân 

giỏi, thợ giỏi ngành thủ công mỹ nghệ; Quyết định số 519/QĐ-UBND ngày 05/3/2014 quy định khen thưởng cải 

cách hành chính; Quyết định số 803/QĐ-UBND ngày 28/3/2014 quy định khen thưởng gia đình văn hóa, thôn, làng, 

khu phố văn hóa; Quyết định 26/2014/QĐ-UBND ngày 22/9/2014 xét tôn vinh danh hiệu doanh nghiệp tiêu biểu, 

doanh nhân tiêu biểu; Quyết định số 2296/QĐ-UBND ngày 28/6/2017 quy định tiêu chuẩn xét thi đua, khen thưởng 

về đảm bảo trật tự an toàn giao thông trên địa bàn tỉnh. Hướng dẫn số 4187/HD-UBND ngày 09/8/2017 về hướng 

dẫn các hình thức biểu dương, khen thưởng và tổ chức gặp mặt các tập thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình trong học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Quyết định số 3853/QĐ-UBND ngày 02/11/2018 về ban 

hành bảng tiêu chí, thang bảng điểm thi đua hàng năm đối với các huyện, thị xã, thành phố thay thế Quyết định 

3257/QĐ-UBND ngày 04/11/2013.  
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1258/QĐ-TTg ngày 22/8/2017, ngày 23/10/2017 UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 

45/KH-UBND về việc tổ chức phong trào thi đua “Bình Định chung tay vì người 

nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2016 - 2020 nhằm tạo sự chuyển 

biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của các cấp ủy Đảng, chính quyền, 

Mặt trận, các ngành, đoàn thể và các tầng lớp Nhân dân, góp phần thực hiện thắng 

lợi chương trình giảm nghèo bền vững của tỉnh giai đoạn 2016 - 2020. Qua 04 năm 

triển khai thực hiện, phong trào bước đầu đạt kết quả khả quan
9
, ngoài ra vận động 

hỗ trợ hàng nghìn nhà ở cho hộ dân bị thiên tai, mưa lũ gây ra. Qua đó, đã giúp hơn 

350 hộ nghèo thoát nghèo bền vững, gần 400 hộ gia đình chính sách vượt qua được 

hoàn cảnh khó khăn. 

Kết quả phong trào thi đua đã góp phần đảm bảo an sinh xã hội, ổn định đời 

sống Nhân dân và hộ đồng bào dân tộc thiểu số vùng khó khăn; cơ sở hạ tầng địa 

bàn huyện nghèo, vùng nghèo được đầu tư tăng cường và củng cố. Qua điều tra rà 

soát
10

, phong trào này đã mang lại hiệu quả thiết thực, đời sống của Nhân dân trong 

tỉnh ngày càng cải thiện rõ rệt. Giai đoạn 2016 - 2020, tỷ lệ hộ nghèo dự kiến cuối 

năm 2020 giảm còn 4,2%, riêng các huyện nghèo giảm còn 29,96% (bình quân mỗi 

năm tỷ lệ hộ nghèo giảm 1,83%/năm, riêng các huyện nghèo giảm 6,52%/năm), đạt 

chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX đề ra. 

b) Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển” ngày 

càng chuyển biến tích cực. Ngay sau khi Thủ tướng Chính phủ phát động, theo Kế 

hoạch số 27/KH-HĐTĐKT ngày 29/8/2017 Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung 

ương, UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 41/KH-UBND ngày 27/9/2017 về tổ 

chức phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển” trên địa 

bàn tỉnh; theo đó chỉ đạo các sở, ban, ngành đổi mới các thủ tục hành chính liên 

quan đến việc thu hút đầu tư, nhiều khó khăn vướng mắc đã được tỉnh quan tâm 

tháo gỡ thông qua các cuộc gặp đối thoại giữa doanh nghiệp với Chủ tịch UBND 

tỉnh, có nhiều chủ trương ưu đãi cho doanh nghiệp, chú trọng thu hút đầu tư xây 

dựng cơ sở hạ tầng, tạo môi trường lành mạnh, thông thoáng để kêu gọi đầu tư, làm 

cầu nối tổ chức cho doanh nghiệp tham gia xúc tiến đầu tư ở các nước châu Âu, 

Nhật Bản, Hàn Quốc, Thái Lan, Lào.... Từ năm 2015 - 2020, tỉnh đã hỗ trợ kinh phí 

xây dựng Website cho 68 doanh nghiệp, cơ sở sản xuất trên địa bàn tỉnh. Đã hoàn 

thành rà soát, bổ sung quy hoạch phát triển các Khu, Cụm công nghiệp trên địa bàn 

tỉnh; hoàn thiện quy hoạch chi tiết, kế hoạch sử dụng đất các khu chức năng trong 

Khu kinh tế Nhơn Hội; bổ sung Quy hoạch Khu Công nghiệp, Đô thị và Dịch vụ 

Becamex Bình Định (2.308 ha) vào quy hoạch chung Khu kinh tế Nhơn Hội. Đến 

                                           
9
 Với nguồn kinh phí vận động gần 329,8 tỷ đồng đã có hơn 1.172 hộ nghèo, 795 hộ gia đình chính sách có hoàn 

cảnh khó khăn, 1.109.665 lượt người nghèo, người gặp tai nạn, khó khăn được các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp và 

cá nhân, nhận giúp đỡ, hỗ trợ; có trên 1.281 hộ nghèo, hộ chính sách khó khăn về nhà ở được hỗ trợ xây mới và 240 

hộ nghèo, hộ chính sách khó khăn được hỗ trợ sửa chữa nhà ở;  trong đó trường PTDTNT Vĩnh Thạnh được hỗ trợ 

xây dựng số tiền 200 triệu đồng 
10

 Năm 2016 tỷ lệ hộ nghèo (theo tiêu chuẩn đa chiều) giảm xuống còn 11,8% (giảm 1,5% so với năm 2015), đạt kế hoạch đề ra; 

năm 2017 (theo chuẩn nghèo đa chiều) giảm xuống 8,95% (giảm 1,7% so với năm 2016), vượt kế hoạch đề ra. Riêng 

các huyện nghèo giảm 5%, đạt chỉ tiêu Nghị quyết HĐND tỉnh đề ra. Năm 2018 tỷ lệ hộ nghèo giảm còn còn 7,05%, 

giảm 1,73% so với năm 2017 (theo tiêu chí mới, kế hoạch giảm còn 7,45%). Năm 2019, tỷ lệ hộ nghèo giảm còn 

5,33%, giảm 1,68% so với năm 2018 
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nay, trên địa bàn tỉnh đã quy hoạch 09 khu công nghiệp, với tổng diện tích đất công 

nghiệp khoảng 3.000 ha; 60 cụm công nghiệp, với tổng diện tích 1.847,7ha. 

Triển khai thực hiện Chỉ thị số 25/CT-TTg ngày 31/8/2018 của Thủ tướng 

Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp phát triển sản xuất, thúc đẩy xuất khẩu nhằm 

thực hiện chiến lược xuất nhập khẩu hàng hóa thời kỳ 2011 - 2020, định hướng đến 

năm 2030, tỉnh tăng cường công tác dự báo, cung cấp thông tin về pháp luật và 

thông lệ quốc tế, tình hình thị trường xuất khẩu, các quy định của các nước sở tại 

đối với các sản phẩm chủ lực nhằm hỗ trợ thông tin cho các doanh nghiệp xuất 

khẩu. UBND tỉnh hỗ trợ kinh phí cho các doanh nghiệp tham gia hội chợ triển lãm 

nước ngoài để tìm kiếm thị trường mới. Nhờ đó các sản phẩm chủ lực của tỉnh (đá, 

thủy sản) đã bước đầu xuất khẩu sang thị trường Thổ Nhĩ Kỳ, Trung Đông. Hiện 

nay sản phẩm xuất khẩu của Bình Định tiêu thụ ở 90 nước trên thế giới…Tổ chức 

Hội nghị phổ biến kiến thức về Hội nhập kinh tế quốc tế, tập huấn về quản trị 

doanh nghiệp, kiểm tra cấp giấy chứng nhận cho các tổ chức và cá nhân trên lĩnh 

vực sản xuất và kinh doanh…, thông qua đó đã tháo gỡ phần nào khó khăn cho các 

doanh nghiệp để duy trì và phát triển sản xuất, kinh doanh
11

. Số doanh nghiệp thành 

lập mới tăng hàng năm: năm 2016 thành lập 770 doanh nghiệp; năm 2017 thành lập 

mới 874 doanh nghiệp, năm 2018 thành lập mới 900 doanh nghiệp, năm 2019 thành 

lập mới 910 doanh nghiệp. Qua 6 tháng đầu năm 2020 do tình hình dịch COVID-19  

nên đã giảm 4,1% về số doanh nghiệp và 10,9% về vốn đăng ký so với cùng kỳ, 

thành lập mới 371 doanh nghiệp. Khuyến khích doanh nghiệp đưa ra nhiều chính 

sách thu hút, đẩy mạnh đổi mới công nghệ, đầu tư phát triển sản xuất, khuyến khích 

nâng cao năng suất lao động, phát triển sản xuất kinh doanh, chăm lo cải thiện điều 

kiện làm việc, đảm bảo việc làm, đời sống công nhân lao động. Nhờ cải thiện môi 

trường thu hút đầu tư nên chỉ số PAPI hàng năm của tỉnh nhiều năm liền duy trì xếp 

thứ 35/63 tỉnh, thành phố. 

c) Phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông thôn mới”  

 Giai đoạn 2011 - 2015, tỉnh Bình Định có 28 xã đạt chuẩn nông thôn (đạt 

23% trên tổng số xã, vượt 3% so với chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XVIII đề ra) dẫn đầu 

Cụm thi đua các tỉnh Duyên hải Miền trung, được Chủ tịch Nước tặng thưởng Huân 

chương Lao động hạng nhất. 

Bước sang giai đoạn 2016 - 2020, ngay từ đầu năm 2016, Ban chỉ đạo xây 

dựng nông thôn mới tỉnh đã chỉ đạo các sở, ban, ngành tăng cường hỗ trợ các địa 

phương rà soát các tiêu chí chưa đạt, lên kế hoạch, nội dung thực hiện. Đồng thời 

ban hành đầy đủ các văn bản về cơ chế, chính sách, chỉ đạo điều hành
12

, phối hợp 

                                           
11

 Năm 2016 kim ngạch xuất khẩu đạt 730,5 triệu USD, đạt 101,1% kế hoạch và tăng 4% so với cùng kỳ, thành lập 

mới 770 doanh nghiệp; năm 2017 đạt 740 triệu USD; năm 2018 ước đạt 800 triệu USD, đạt kế hoạch năm và tăng 

10,4% so với cùng kỳ; năm 2019, kim ngạch xuất khẩu ước đạt 911,6 triệu USD (kế hoạch 870 triệu USD), tăng 8,9% 

so với cùng kỳ, 6 tháng đầu năm 2020 xuất khẩu đạt 428,2 triệu USD, đạt 44,1% kế hoạch năm, tăng 12% so với cùng 

kỳ.  
12

 Ngày 30/11/2016, UBND tỉnh đã ban hành Chỉ thị số 27/CT-UBND phát động phong trào thi đua xây dựng nông 

thôn mới giai đoạn 2016-2020 trên địa bàn tỉnh; ban hành Quyết định số 4750/QĐ-UBND ngày 23/12/2016 ban hành 

kế hoạch tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2016-

2020, Quyết định số 3148/QĐ-UBND ngày 30/8/2017 ban hành kế hoạch thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, 

phát triển các Hợp tác xã nông nghiệp theo Luật hợp tác xã năm 2012 góp phần thực hiện tái cơ cấu ngành nông 
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với các địa phương tập trung xây dựng kế hoạch, thời gian, lộ trình thực hiện hoàn 

thành 19 tiêu chí tại các xã đăng ký về đích nông thôn mới. Chủ động kêu gọi, huy 

động nguồn lực, vận động người dân chung tay xây dựng nông thôn mới. Tổng kết 

giai đoạn 2011 – 2020
13

. Tính đến cuối năm 2019, số xã công nhận đạt chuẩn nông 

thôn mới là 77/121 xã, đạt tỷ lệ 63,63%, đạt bình quân 16,8 tiêu chí/xã, vượt trước 

thời gian 01 năm so với Nghị quyết đề ra, có 03 đơn vị cấp huyện được công nhận 

đạt chuẩn/hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới: huyện Hoài Nhơn (nay là 

thị xã Hoài Nhơn), thị xã An Nhơn được Chủ tịch Nước tặng thưởng Huân chương 

Lao động hạng ba, thành phố Quy Nhơn được công nhận vào ngày 01/3/2020. 

Năm 2020, UBND tỉnh đã phê duyệt 08 xã công nhận đạt chuẩn nông thôn mới 

và huyện Tuy Phước đạt chuẩn nông thôn mới trong năm 2020, trong đó có 03 xã đã 

đạt 19 tiêu chí đang hoàn chỉnh hồ sơ thủ tục để trình tỉnh thẩm định trong tháng 6, 

7/2020; 05 xã còn lại dự kiến hoàn thành 19 tiêu chí và hồ sơ thủ tục trình cấp tỉnh 

thẩm định trong tháng 9/2020. Đối với kế hoạch huyện Tuy Phước đạt chuẩn nông 

thôn mới năm 2020, theo kế hoạch đến tháng 9/2020 sẽ hoàn thành hồ sơ cấp huyện 

trình cấp tỉnh tổ chức thẩm tra và trình Bộ Nông nghiệp và PTNT trong tháng 

10/2020. Dự kiến đến cuối năm 2020 có 85/121 xã, đạt 70,24% (vượt so với nhiệm vụ 

Thủ tướng Chính phủ giao đối với tỉnh đến năm 2020 có 61 xã công nhận đạt chuẩn 

nông thôn mới) và 04 đơn vị cấp huyện, thị xã, thành phố đạt chuẩn/hoàn thành nhiệm 

vụ xây dựng nông thôn mới. Vượt chỉ tiêu số xã theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 

lần thứ XIX đề ra. 

d) Hưởng ứng phát động phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức 

thi đua thực hiện văn hóa công sở”  

Hưởng ứng phát động phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi 

đua thực hiện văn hóa công sở”do Thủ tướng Chính phủ phát động; ngày 12/6/2019, 

UBND tỉnh Bình Định đã phát động Phong trào thi đua với chủ đề “Cán bộ, công 

chức, viên chức tỉnh Bình Định thi đua thực hiện văn hóa công sở” nhằm tạo sự 

chuyển biến mạnh trách nhiệm, đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức, 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương, tinh thần trách nhiệm và ý thức phục vụ nhân dân, 

góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của 

tỉnh; thực hiện Quyết định số 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc ban hành Kế hoạch tổ chức thực hiện Phong trào thi đua “Cán bộ, công 

chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025
14

. Đến 

nay các các Sở, ban, ngành, các đơn vị tương đương, các địa phương đã ban hành 

Kế hoạch tổ chức thực hiện, rà soát, sửa đổi Quy chế làm việc, ban hành văn bản 

quy định về quy tắc ứng xử như: “Quy định chuẩn mực đạo đức, lối sống theo tư 

                                                                                                                                         
nghiệp và xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2017 - 2020” trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 2112/QĐ-UBND ngày 

22/6/2018 của UBND tỉnh về Bộ tiêu chí, chỉ tiêu xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao giai đoạn 2018-2020 
13

Tổng nguồn lực huy động thực hiện Chương trình là 90.192,84 tỷ đồng, trong đó: Ngân sách Trung ương: 

4.011,338 tỷ đồng, gồm: ngân sách Trung ương hỗ trợ trực tiếp cho Chương trình nông thôn mới là 1.193,66 tỷ đồng; 

ngân sách lồng ghép, hỗ trợ có mục tiêu là 2.817,68 tỷ đồng; Ngân sách địa phương: 6.926,66 tỷ đồng; Vốn tín dụng: 

77.011,6 tỷ đồng; Vốn doanh nghiệp, hợp tác xã: 655,7 tỷ đồng; Vốn huy động từ cộng đồng dân cư đóng góp 

1.587,54 tỷ đồng  
14

 Ban hành Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 02/8/2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện Phong trào thi 

đua “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bình Định thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025 
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tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của cán bộ, công chức, người lao động”; 

“Quy định tiếp công dân và xử lý đơn thư, khiếu nại, tố cáo”... nhằm quyết tâm 

tăng cường trật tự, kỷ cương hành chính; thay đổi phong cách làm việc, loại bỏ thói 

quen làm việc theo nếp cũ đã không còn phù hợp; nâng cao ý thức trách nhiệm, ý 

thức chấp hành giờ làm việc, thái độ phục vụ; cải thiện chất lượng giải quyết thủ 

tục hành chính đối với tổ chức, công dân, doanh nghiệp; tổ chức thực hiện nghiêm 

về trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu; đạo đức công vụ, tinh thần, thái độ, 

ý thức, văn hóa ứng xử của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tại công sở, xử lý 

nghiêm các trường hợp vi phạm quy định về đạo đức công vụ, kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, lấy đó là cốt lõi để lan tỏa, nhân rộng ra các tầng lớp nhân dân, từng 

bước xây dựng trật tự, kỷ cương trong xã hội.  

Để nâng cao trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ theo Chỉ thị số 

26/CT-TTg ngày 05/09/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp
15

, UBND tỉnh thành lập tổ 

kiểm tra công vụ đột xuất việc chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính từ tỉnh đến 

cấp xã, phường, thị trấn. Từ năm 2017 đến nay, Tổ kiểm tra công vụ của tỉnh đã tổ 

chức kiểm tra tại 11 cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh
16

, qua kiểm tra đã kịp 

thời chấn chỉnh việc chấp hành giờ giấc, bộ phận tiếp nhận và trả kết quả cho tổ 

chức, cá nhân. Để nâng cao trách nhiệm công vụ, UBND thành lập Trung tâm Phục 

vụ hành chính công tỉnh và bắt đầu thực hiện từ ngày 01/4/2019, từ khi thành lập 

đến đã có những chuyển biến rõ rệt trong quy trình giải quyết
17

, tạo sự đồng thuận 

cao của tổ chức và cá nhân trong công tác, nhờ giải quyết thủ tục hành chính minh 

bạch nên chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX) hàng năm của tỉnh theo hướng 

tăng dần. Năm 2017, tỉnh Bình Định xếp thứ 59/63, năm 2018 xếp thứ 53/63 (tăng 6 

bậc so với năm 2017), đến năm 2019 xếp tứ 46/63 (tăng 7 bậc so với năm 2018). 

3.2. Về phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động 

Hàng năm, UBND tỉnh đều ban hành kế hoạch tổ chức phong trào thi đua 

yêu nước trên phạm vi toàn tỉnh và ban hành nhiều văn bản chỉ đạo các cơ quan, 

đơn vị, địa phương tổ chức tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng và 

phát động phong trào thi đua yêu nước năm tiếp theo với chủ đề và mục tiêu cụ thể. 

Nội dung, hình thức tổ chức phong trào thi đua phong phú, đa dạng gắn với việc 

thực hiện nhiệm vụ chính trị chung của tỉnh và các cấp, các ngành, địa phương, 

doanh nghiệp gắn với các ngày lễ lớn trong năm như: Thi đua lập thành tích chào 

mừng Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 03/2, Ngày giải phóng hoàn toàn 

Miền Nam thống nhất đất nước 30/4 và Ngày quốc tế Lao động 01/5, Ngày sinh 

Chủ tịch Hồ Chí Minh 19/5, Ngày truyền thống ngành thi đua 11/6, Ngày Cách 

                                           
15

 Ban hành Chỉ thị số 23/CT-UBND ngày 11/10 /2016 về việc tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu về cải 

cách hành chính và chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương; Quyết định số 19/2019/QĐ-UBND ngày 04/5/2019 Quy định trách 

nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước các cấp trong việc thực hiện Cải cách hành chính trên địa 

bàn tỉnh. 
16

Kiểm tra công vụ 26 phòng chuyên môn và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND cấp huyện, 59 UBND cấp xã, 

16 Trạm y tế trực thuộc các Trung tâm y tế cấp huyện.  
17

 Trong năm 2019, đã tiếp nhận 45.849 hồ sơ thủ tục hành chính (TTHC), trả kết quả giải quyết trên 43.745 hồ sơ, đạt 

tỷ lệ 95,4%;  trễ hạn (chiếm 2,3%), chủ yếu trên lĩnh vực đất đai và một số lĩnh vực khác. Từ đầu năm 2020 đến nay, đã 

tiếp nhận 25.485 hồ sơ TTHC, trả kết quả đã giải quyết là 23.005 hồ sơ trước hạn và đúng hạn, đạt tỷ lệ 90,3%, có 07 hồ 

sơ trễ hạn kèm theo thư xin lỗi (trong đó lĩnh vực tài nguyên và môi trường 06 hồ sơ, kế hoạch và đầu tư 01 hồ sơ) 
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mạng tháng 8 và Quốc khánh 2/9... Phong trào thi đua đã được tổ chức sôi nổi, rộng 

khắp giữa các khối thi đua của tỉnh, các thành phần kinh tế, cán bộ, đảng viên và 

các tầng lớp Nhân dân. Nội dung các phong trào thi đua hướng vào việc thực hiện 

tốt nhiệm vụ chính trị của từng địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đề ra 

gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về công tác xây dựng 

Đảng và tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”. Có thể nói, chất lượng, hiệu quả, tác dụng của các phong trào 

thi đua của tỉnh Bình Định ngày càng đóng vai trò quan trọng đã góp phần phát huy 

truyền thống cách mạng, động viên Nhân dân trong tỉnh đoàn kết, nỗ lực vượt qua 

khó khăn, phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh giai đoạn 2015 - 2020. Cụ thể: 

 a) Trên lĩnh vực phát triển kinh tế 

- Phong trào thi đua trên lĩnh vực sản xuất nông nghiệp: Mặc dù tình hình 

thời tiết liên tục bất lợi, hạn hán, lũ lụt liên tục xảy ra ở một số địa phương trong 

tỉnh, bên cạnh đó xuất hiện nhiều dịch bệnh trong chăn nuôi, nuôi trồng thủy sản 

nhưng phong trào thi đua yêu nước tiếp tục đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu nông 

nghiệp và kinh tế nông thôn, nâng cao giá trị sử dụng đất, xây dựng mô hình phát 

triển nông nghiệp hiệu quả, bền vững; phong trào thi đua chuyển đổi cơ cấu cây 

trồng, vật nuôi, áp dụng các thành tựu khoa học, kỹ thuật về giống, công nghệ sản 

xuất… đã tạo bước chuyển biến mới trong sản xuất nông nghiệp, mang lại hiệu quả 

kinh tế cao, góp phần thúc đẩy ngành phát triển tương đối toàn diện. Cây trồng vật 

nuôi phát triển theo hướng sản xuất hàng hóa và có giá trị kinh tế cao. Tổng sản 

lượng lương thực đến năm 2020 ước đạt 692.300 tấn (tăng 2,58 %). Triển khai xây 

dựng nhiều mô hình sản xuất có hiệu quả gắn với chuỗi sản xuất nâng cao giá trị
18

. 

Chăn nuôi tiếp tục khôi phục và phát triển, năng lực đánh bắt và sản lượng khai 

thác, nuôi trồng thủy sản tăng khá
19

, vượt kế hoạch hàng năm đề ra. 

- Phong trào thi đua trên lĩnh vực công nghiệp, xây dựng, giao thông: Đã tổ 

chức nhiều phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, gắn với nhiệm vụ chính trị được 

giao và được cụ thể hóa thành những khẩu hiệu để thực hiện, tiêu biểu như: Phong 

trào thi đua thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt 

Nam” được tổ chức thực hiện hiệu quả dưới nhiều hình thức. Phong trào “Kỷ 

cương, chất lượng, an toàn, hiệu quả” của ngành giao thông, vận tải, xây dựng, 

hoàn thành nhiều công trình hạ tầng giao thông quan trọng, xây dựng mạng lưới 

giao thông của tỉnh ngày càng hoàn thiện. Đã tập trung huy động và sử dụng có 

hiệu quả các nguồn vốn đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội. Tổng vốn 

đầu tư toàn xã hội trên địa bàn tỉnh 5 năm ước đạt 160.495 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng 

43,1% GRDP (chỉ tiêu đề ra 47,1%), tăng bình quân 8,62%/năm, tăng gần 60% so 

với giai đoạn 5 năm trước; trong đó, vốn đầu tư ngân sách nhà nước khoảng 17.530 

tỷ đồng, tăng 1,7 lần so với giai đoạn 5 năm trước, … Ngoài ra, một số dự án trọng 

điểm đang đẩy nhanh tiến độ triển khai thực hiện, như: Đường ven biển, đoạn Cát 

                                           
18

 triển khai thực hiện 238 cánh đồng mẫu lớn (trong đó có 04 đề án cánh đồng mẫu lớn với 690 ha, năng suất lúa tăng từ 

1,5-2 tạ/ha so với khu vực ngoài đề án) 
19

 Tổng sản lượng khai thác thủy sản bình quân 05 năm đạt là 233.876 tấn (tăng 10,8%). Các dự án trồng rừng được 

triển khai thực hiện tốt, độ che phủ rừng đến hết năm 2019 đạt 55,2% 
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Tiến - Đề Gi; mở rộng đường từ QL1 vào Sân bay Phù Cát; nâng cấp, mở rộng một 

số tuyến đường giao thông nội thành thành phố Quy Nhơn, thị xã An Nhơn và thị 

trấn ở các huyện... góp phần tạo động lực để phát triển kinh tế xã hội của tỉnh. Kết 

cấu hạ tầng giao thông hoàn thiện tạo thuận lợi cho việc đi lại của nhân dân, góp 

phần quan trọng cho sự nghiệp công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn trên địa 

bàn tỉnh. 

- Phong trào thi đua trên lĩnh vực thương mại, tài chính, dịch vụ, du lịch có 

nhiều chuyển biến tích cực: Trong 05 năm qua, các phong trào thi đua trên các lĩnh 

vực thương mại, dịch vụ, xuất nhập khẩu phát triển mạnh. Hoạt động thương mại 

ngày càng phát triển mở rộng, tổ chức nhiều phiên chợ đưa hàng Việt đến địa bàn 

nông thôn, vùng sâu, vùng xa và nâng cao chất lượng phục vụ; hoạt động du 

lịch tăng trưởng đột phá, so với năm 2015
20

, 06 tháng đầu năm 2020, tình hình dịch 

bệnh đã cơ bản được kiểm soát, tần suất các chuyến bay đến Sân bay Phù Cát gia 

tăng trở lại với trung bình khoảng 12 chuyến/ngày, khoảng 1,1 triệu lượt khách, giảm 

58,8% so với cùng kỳ, doanh thu du lịch ước đạt 1.277 tỷ đồng, giảm 54,4% so với 

cùng kỳ. Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn trong giai đoạn 2015 - 2019 đã có sự 

tăng trưởng vượt bậc
21

, nổi bật là năm 2019 thu ngân sách nhà nước trên địa bàn là 

13.433 tỷ đồng, tăng 2,32 lần so với năm 2015, 06 tháng đầu năm 2020 thu ước đạt 

4.716 tỷ đồng, đạt 47,8% dự toán năm và giảm 23,1% so với cùng kỳ. 

b) Trên lĩnh vực văn hóa - xã hội 

- Lĩnh vực văn hóa, thông tin, truyền thông, phát thanh, truyền hình, thể dục, 

thể thao, báo chí: Hoạt động văn hóa, văn học, nghệ thuật được tổ chức hướng vào 

việc xây dựng gia đình văn hóa, khu phố văn hóa, đơn vị văn hóa cơ sở, phong trào 

Thể dục thể thao ngày càng phát triển đa dạng, phong phú, tỷ lệ người dân tham gia 

tập thể dục thể thao thường xuyên tăng lên. Các cơ quan báo chí luôn phát huy vai 

trò kịp thời thông tin, tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước; định hướng tư tưởng, nêu gương người tốt; việc tốt, biểu dương điển 

hình tiên tiến. Các hoạt động văn hóa, lễ hội truyền thống được duy trì và giữ gìn 

và bảo tồn các giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của tỉnh
22

, điểm nhấn 05 năm 

qua tỉnh đã phối hợp với 9 tỉnh, thành khu vực miền Trung xây dựng hồ sơ “Nghệ 

thuật Bài chòi Trung Bộ Việt Nam” được UNESCO ghi danh Nghệ thuật Bài chòi 

Trung Bộ Việt Nam là Di sản văn hóa phi vật thể đại diện của nhân loại và tổ chức 

lễ đón nhận tại Bình Định. 

Phong trào thi đua trên lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo, Y tế: đạt nhiều kết quả 

khả quan. Chất lượng đội ngũ giáo viên ngày càng cao, tỷ lệ giáo viên dạy giỏi cấp 

tỉnh, cấp quốc gia ngày càng tăng. Trong 5 năm qua, tỷ lệ trường học được công 

nhận đạt chuẩn quốc gia ngày càng tăng
23

. Công tác xây dựng xã đạt chuẩn y tế 

                                           
20

 lượng khách du lịch đạt 2,6 triệu lượt người, tổng doanh thu đạt 1037 tỷ đồng thì đến năm 2019 lượng khách du lịch 

đạt trên 4,8 triệu lượt người, tổng doanh thu đạt 6000 tỷ đồng, tăng 1,8 lần lượt khách và 5,79 lần doanh thu. 
21

 Cả giai đoạn thu được 42.279 tỷ đồng, tăng 2,05 lần so với tổng số thu của giai đoạn 2010 – 2014. 
22

 Có 133 di tích được xếp hạng (02 di tích quốc gia đặc biệt là Khu di tích Đền thờ Tây Sơn Tam kiệt và Tháp 

Dương Long, 34 di tích quốc gia và 97 di tích cấp tỉnh) 
23

 Bình Định hiện có 393/653 trường mầm non, phổ thông đạt chuẩn quốc gia tỷ lệ 60,18% tăng 75 trường so với 

năm học 2015-2016 
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Quốc gia sau 05 năm đạt kết quả cao. Công tác y tế luôn được quan tâm chỉ đạo và 

triển khai thực hiện
24

, nhờ làm tốt công tác cách ly, giãn cách xã hội theo chỉ đạo 

của Thủ tướng Chính phủ nên trên địa bàn tỉnh không có dịch bệnh COVID-19 xảy 

ra, tỉnh Bình Định được xếp vào nhóm nguy cơ thấp. 

Phong trào thi đua khoa học công nghệ và lao động sáng tạo: Tiếp tục triển 

khai thực hiện dự án Tổ hợp Không gian khoa học và các dự án đầu tư phát triển 

phần mềm, phục vụ nghiên cứu khoa học… tại Khu đô thị Khoa học Quy Hòa. Tổ 

chức Hội nghị, hội thảo quốc tế quy tụ hàng trăm giáo sư, nhà khoa học hàng đầu thế 

giới tham dự, trong đó có nhiều nhà khoa học đoạt giải Nobel và các giải thưởng 

danh giá trong các lĩnh vực khoa học đã tạo tiếng vang lớn, góp phần quan trọng vào 

việc quảng bá hình ảnh, con người Bình Định đến bạn bè trong nước và quốc tế. 

Phong trào thi đua nghiên cứu khoa học được hưởng ứng tích cực
25

; hỗ trợ, hướng 

dẫn quy trình, thủ tục cho 320 lượt tổ chức, cá nhân trên địa bàn tỉnh về xác lập và 

bảo vệ quyền sở hữu công nghiệp. Kết quả đã có 216 nhãn hiệu được cấp văn bằng 

bảo hộ nhãn hiệu.  

Phong trào thi đua trên lĩnh vực lao động, thương binh - xã hội: Giai đoạn 

2015 đến năm 2020, huy động từ nguồn ngân sách của địa phương, Quỹ Đền ơn 

đáp nghĩa và xã hội hóa hỗ trợ xây mới, sửa chữa nhà ở cho hơn 1.497 hộ gia đình 

người có công với cách mạng trên địa bàn tỉnh với tổng số tiền 59.058 triệu đồng. 

Thực hiện Quyết định 22/2013/QĐ-TTg ngày 26/4/2013 của Thủ tướng Chính phủ 

giai đoạn 2, đến nay đã phân bổ kính phí triển khai hỗ trợ cho 3.555 hộ người có 

công xây mới, sửa chữa nhà ở, xuất khẩu lao động  đưa đi làm việc ở nước ngoài 

đạt và vượt chỉ tiêu
26

, tạo việc làm mới 149.596 lao động, bình quân 29.919 

người/năm (đến cuối năm 2019, tỷ lệ hộ nghèo giảm còn 5,33% theo tiêu chí nghèo 

đa chiều). 

Về hỗ trợ người dân gặp khó khăn do ảnh hưởng dịch bệnh COVID-19 theo 

Nghị quyết số 42/NQ-CP của Chính phủ và Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg của Thủ 

tướng Chính phủ: Đến nay, chỉ đạo UBND các huyện, thị xã, thành phố đã cơ bản 

hoàn thành công tác công tác hỗ trợ đối với các nhóm đối tượng người có công với 

cách mạng, người thuộc hộ nghèo, cận nghèo và đối tượng bảo trợ xã hội bị ảnh 

hưởng đại dịch Covid-19 với tổng cộng 243.128 nghìn người, tổng số tiền hỗ trợ là 

257,5 tỷ đồng. Đang tiếp tục rà soát 03 nhóm đối tượng còn lại để xem xét phê duyệt 

theo quy định.  

Bên cạnh đó, Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh đã phối hợp Tỉnh Đoàn, Liên đoàn 

lao động tỉnh và các tổ chức từ thiện, doanh nghiệp, cá nhân trong và ngoài tỉnh triển 

khai nhiều chương trình hỗ trợ người nghèo, người lao động, gia đình chính sách, đối 

tượng bảo trợ xã hội, bệnh nhân tại các cơ sở y tế trên địa bàn tỉnh… gặp khó khăn do 

                                           
24

 năm 2015 có 130/159 xã chiếm 81,1%, đến 6 tháng đầu năm 2020 đạt 159/159 xã tỷ lệ 100%; tỉ lệ trẻ em dưới 5 

tuổi suy dinh dưỡng năm 2019 còn 9% giảm 3,35% so với năm 2015; số xã có bác sỹ công tác năm 2015 có 155/159 

đạt tỷ lệ 97,48% đến năm 2017 đã đạt 100% 
25

 Trong 05 năm đã tổ chức triển khai 77 đề tài, dự án khoa học và công nghệ, trong đó có 57 đề tài, dự án đã được 

nghiệm thu và 34 đề tài đang thực hiện, có hơn 1.100 đề tài, sáng kiến được các cấp công nhận, có 79 đề tài, sáng 

kiến được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cấp Bằng Lao động sáng tạo 
26

 Đưa 2.697 lao động đi làm việc nước ngoài, trong đó Nhật Bản 2.428 người; các thị trường khác 269 người. 
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dịch bệnh Covid-19, như tổ chức cây ATM gạo, điểm phát gạo miễn phí, đi thăm, tăng 

quà, tiền... góp phần giúp người dân trên địa bàn tỉnh giảm bớt khó khăn do ảnh hưởng 

dịch bệnh. 

c) Lĩnh vực quốc phòng, an ninh, nội chính: Phong trào“Thi đua quyết 

thắng” trong lực lượng quân đội nhân dân tiếp tục được đẩy mạnh, thực sự là động 

lực quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng, sức mạnh chiến đấu, hàng năm giao 

quân luôn đạt 100% chỉ tiêu. Phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc”, “Học tập và 

thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy công an nhân dân”, “Công an nhân dân, vì nước quên 

thân, vì dân phục vụ” được duy trì và thực hiện có hiệu quả, trở thành động lực 

thúc đẩy mỗi cán bộ, chiến sĩ phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, 

đạt được nhiều thành tích trong bảo vệ an ninh quốc gia, đấu tranh phòng, chống tội 

phạm, tệ nạn xã hội, đảm bảo an toàn trật tự xã hội. Về an toàn giao thông, tỷ lệ 

hàng năm đều giảm trên 10%
27

. Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” đã 

huy động được sức mạnh của cả hệ thống chính trị và toàn dân tham gia… góp 

phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Các cơ quan tư pháp, nội 

chính đã đẩy mạnh các phong trào thi đua góp phần quan trọng trong việc xây dựng 

và bảo vệ pháp luật. Tuyên truyền, vận động nhân dân “Sống và làm việc theo Hiến 

pháp và pháp luật”, nâng cao ý thức pháp luật cho người dân. 

d) Phong trào thi đua trên lĩnh vực xây dựng Đảng, chính quyền, Mặt trận 

Tổ quốc và các đoàn thể  

- Trong công tác xây dựng Đảng, các phong trào thi đua hướng vào việc thực 

hiện các chủ trương lớn của Đảng như: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”, “Nâng cao năng lực và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở 

Đảng”, gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI), Nghị quyết 

Trung ương 5 (khoá XII) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, tạo 

sự chuyển biến tích cực trong các tổ chức đảng và đảng viên, nâng cao trách nhiệm 

và sự gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong công tác xây dựng đảng, tỷ lệ tổ chức 

đảng đạt danh hiệu “Trong sạch, vững mạnh” ngày càng tăng cao. 

- Trong các cơ quan nhà nước, phong trào thi đua trọng tâm hướng vào việc 

nâng cao chất lượng phục vụ, cải cách hành chính, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ 

sở, ứng dụng công nghệ thông tin, giảm phiền hà cho nhân dân… Kết hợp chặt chẽ 

nội dung các phong trào thi đua với việc xây dựng người cán bộ, công chức “Trung 

thành, tận tuỵ, sáng tạo, gương mẫu” với tiêu chí cụ thể, thiết thực, mang lại kết 

quả tích cực. Từng cán bộ, công chức, viên chức đã phấn đấu lao động sáng tạo, 

tích cực học tập nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ, tích cực tham mưu cho 

các cấp ủy đảng, chính quyền trong công tác xây dựng đảng, quản lý nhà nước, 

quản lý ngành; đồng thời, chủ động tham mưu, đề xuất xây dựng cơ chế chính sách, 

các văn bản quản lý nhà nước góp phần thực hiện thắng lợi các chương trình phát 

triển kinh tế – xã hội của tỉnh đề ra. 

- Phong trào thi đua yêu nước của mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị 

– xã hội, góp phần tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Các phong trào thi 

                                           
27

 Năm 2015 toàn tỉnh đã xảy ra 402 vụ, làm chết 199 người, bị thương 333 người thì đến năm 2019 xảy ra 182 vụ tai 

nạn giao thông, làm chết 118 người, bị thương 126 người. 
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đua, các cuộc vận động do Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 

tổ chức chính trị xã – hội phát động, triển khai đã có bước phát triển mới, hướng về 

cơ sở, các khu dân cư với nhiều cách làm sáng tạo; nhiều mô hình được xây dựng 

có hiệu quả, ngày càng được nhân rộng, huy động được tiềm năng, sức sáng tạo và 

sự tham gia hưởng ứng tích cực của các tầng lớp nhân dân và đoàn viên, hội viên, 

góp phần quan trọng giữ vững ổn định chính trị, thúc đẩy phát triển sản xuất, tạo sự 

đồng thuận trong nhân dân. Thông qua các phong trào thi đua, các cuộc vận động 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, “Ngày vì người 

nghèo”, “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Xây dựng nhà đại đoàn 

kết”, đã khơi dậy được sức mạnh của cả hệ thống chính trị trong việc chăm lo đời 

sống vật chất, tinh thần cho nhân dân. Chủ động, tích cực triển khai các phong trào 

thi đua thiết thực, hiệu quả, tiêu biểu như: Phong trào “Lao động giỏi, lao động 

sáng tạo”, “Phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật” của Liên đoàn Lao động; phong 

trào “Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và 

giảm nghèo bền vững” của Hội Nông dân. Hội Liên hiệp Phụ nữ phát động phong 

trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo xây dựng gia đình hạnh 

phúc”; cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch”. Hội Cựu chiến binh 

tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Cựu chiến binh gương mẫu”, “Cựu chiến binh hiến 

kế, hiến công xây dựng nông thôn mới”. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh đã tổ chức 

nhiều phong trào thi đua sáng tạo, phù hợp với tuổi trẻ như “Thanh niên tình 

nguyện”, “Mùa hè xanh”, “Xung kích phát triển kinh tế, xã hội và bảo vệ Tổ quốc”, 

“Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”. Hội Chữ thập đỏ thực hiện cuộc 

vận động “Mỗi tổ chức, cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”, … cùng nhiều 

phong trào thi đua, cuộc vận động có ý nghĩa của các tổ chức đoàn thể, tổ chức hội 

đã thực sự đi vào cuộc sống, đã khơi dậy, động viên, lôi cuốn được đông đảo đoàn 

viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân hưởng ứng tích cực, tạo khí thế sôi nổi, tăng 

thêm tinh thần đoàn kết gắn bó giữa thành viên trong cộng đồng xã hội. 

- Các địa phương đã căn cứ vào đặc điểm, tình hình thực tiễn hằng năm phát 

động các phong trào thi đua phù hợp góp phần hoàn thành kế hoạch phát triển kinh 

tế xã hội, triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do Thủ tướng 

Chính phủ, UBND tỉnh phát động, tiêu biểu: Huyện Hoài Nhơn đạt chuẩn nông 

thôn mới trước 02 năm so với Nghị quyết đề ra và thành lập thị xã trước 06 năm, 

huyện Hoài Ân huy động nguồn lực chỉnh trang đô thị, đầu tư các công trình phục 

vụ dân sinh; thành phố Quy Nhơn năm 2019, thành phố Quy Nhơn (cùng với thành 

phố Huế, thành phố Vũng Tàu) được công nhận thành phố Du lịch sạch ASEAN tại 

Diễn đàn Du lịch Đông Nam Á - ATF 2020 và cùng với thị xã An Nhơn hoàn thành 

nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới giai đoàn 2016 – 2020 trước 02 năm. 

đ) Phong trào thi đua trong các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh  

Phong trào hoạt động cụm, khối ngày càng đem lại hiệu quả và sức lan tỏa 

trong cộng đồng. Tỉnh Bình Định tổ chức thành 12 khối và 02 cụm thi đua thuộc tỉnh. 

Trong đó, 02 cụm thuộc các huyện, thị và thành phố đã phát huy tốt phong trào thi đua 

xây dựng nông thôn mới. Đối với các khối thi đua của tỉnh hàng năm còn tổ chức hội 

thảo nâng cao chất lượng tổ chức phong trào thi đua và công tác khen thưởng, trao đổi 

các kinh nghiệm trong chỉ đạo điểm các phong trào thi đua, chỉ đạo và tổ chức phong 
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trào thi đua xây dựng nông thôn mới, xây dựng và nhân điển hình tiên tiến, giao lưu 

thể dục, thể thao thắt chặt tình đoàn kết. Nổi bật là hoạt động thăm và tặng quà cho gia 

đình chính sách, hộ nghèo; tổ chức khám bệnh, phát thuốc miễn phí; vận động cán bộ, 

công chức và người lao động hỗ trợ kinh phí xây nhà tình nghĩa, nhà đại đoàn kết cho 

hộ nghèo, hộ chính sách khó khăn về nhà ở, tính đến nay các Khối thi đua đã xây được 

130 nhà, góp phần cùng các phong trào khác thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu về an 

sinh - xã hội theo Nghị quyết về phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Bình Định giai 

đoạn 2015 - 2020. 

4. Công tác phát hiện, bồi dƣỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến 

Công tác theo dõi phong trào, kịp thời phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền và 

nhân điển hình tiên tiến được các cấp ủy Đảng, chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể 

quan tâm chỉ đạo. Việc phát hiện, bồi dưỡng những nhân tố mới, điển hình mới, nhân 

rộng, tôn vinh để học tập và làm theo luôn được các cấp, các ngành quan tâm thực 

hiện và bằng nhiều phương thức; thông qua chương trình phối hợp giữa cơ quan 

Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng với các đoàn thể chính trị xã hội, 

thông qua giao lưu điển hình tiên tiến, trao đổi kinh nghiệm, tổ chức học tập những 

cách làm hiệu quả, đăng tải thông tin trên các phương tiện thông tin đại chúng, các 

chuyên trang, chuyên mục hoặc thông qua Hội nghị sơ kết, tổng kết đã kịp thời phổ 

biến, nhân rộng và biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu trong 

phong trào thi đua. Báo Bình Định, Đài Phát thanh - Truyền hình Bình Định và các 

huyện, thị xã, thành phố thường xuyên có chuyên trang, chuyên mục để cổ động đưa 

tin nêu gương các mô hình sản xuất có hiệu quả, mô hình xây dựng cánh đồng mẫu 

lớn, các điển hình tiên tiến trên khắp các lĩnh vực công tác, trong học tập, lao động 

sản xuất.... Tiêu biểu trong phong trào thi đua từng lĩnh vực có các tập thể và các cá 

nhân điển hình tiêu biểu như sau: 

- Tiêu biểu phong trào xây dựng nông thôn mới có huyện Hoài Nhơn: là địa 

phương đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của tỉnh Bình Định 

với lĩnh vực kinh tế có mức tăng trưởng cao, GDP tăng đều hàng năm, cơ cấu kinh 

tế chuyển biến tích cực theo hướng tăng nhanh, tỷ trọng công nghiệp – dịch vụ. 

Năm 2018 được Thủ tướng Chính phủ công nhận là huyện đạt chuẩn nông thôn 

mới, vượt kế hoạch trước 2 năm và được công nhận Thị xã vượt kế hoạch trước 6 

năm so với Nghị quyết đề ra. 

- Tiêu biểu trong chính quyền cấp xã có xã Phước Hưng, huyện Tuy Phước: 

kinh tế của xã liên tục tăng trưởng năm sau cao hơn năm trước, tốc độ tăng trưởng 

kinh tế tăng bình quân 12%/năm. Được UBND tỉnh Bình Định chọn đăng ký xây 

dựng xã nông thôn mới nâng cao giai đoạn 2018 – 2020 và phấn đấu đạt xã nông 

thôn mới nâng cao và sau năm 2020 tiến tới xây dựng xã nông thôn mới kiểu mẫu 

của tỉnh.  

- Tiêu biểu trong lĩnh vực doanh nghiệp có Công ty cổ phần Dược - Trang 

thiết bị Y tế Bình Định (Bidiphar): doanh thu năm 2019 15.000 tỷ đồng, giải quyết 

việc làm cho gần 1.000 lao động. Cùng với hiệu quả sản xuất kinh doanh năm sau cao 

hơn năm trước; Công ty cũng đã thực hiện thành công 4 đề tài, dự án cấp Nhà nước; 4 đề 
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tài, dự án cấp tỉnh, hàng trăm đề tài khoa học cấp cơ sở, triển khai đưa vào sản xuất kinh 

doanh đạt doanh thu hàng trăm tỷ mỗi năm.  

- Tiêu biểu trong lĩnh vực doanh nhân có: 

 Ông Lê Văn Dư, Giám đốc Công ty TNHH Giống Gia cầm Minh Dư, hiện 

nay công ty sở hữu 04 trang trại nuôi gà với 50 chuồng kín và 02 nhà máy ấp nở gia 

cầm; với trang thiết bị hiện đại nhất, công nghệ 4.0 mới nhất của thế giới, giải 

quyết việc làm tại Doanh nghiệp hơn 400 lao động với mức thu nhập bình quân trên 

8 triệu đồng/ người/ tháng và hàng triệu người lao động tại các địa phương. Được 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn chứng nhận tiến bộ Kỹ thuật, Công nghệ 

mới về 03 giống gà MD1.BĐ, MD2.BĐ, MD3.BĐ năm 2017, được cấp Chứng 

nhận doanh nghiệp khoa học công nghệ cao năm 2018 và Chứng nhận OCOP là sản 

phẩm gà giống đạt tiêu chuẩn 5 sao năm 2019. 

Ông nguyễn Văn Quá, Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Dược - 

Trang thiết bị Y tế Bình Định (Bidiphar). Bản thân ông đã có 03 đề tài cấp tỉnh, 01 đề 

tài cấp Nhà nước; bà Phạm Thị Thanh Hương, Tổng Giám đốc Công ty cổ phần 

Dược - Trang thiết bị Y tế Bình Định (Bidiphar) có nhiều đề tài nghiên cứu khoa học 

cho các sản phẩm mới có chất lượng cao và giá thành phù hợp thay thế hàng ngoại 

nhập đã góp phần tiếp tục khẳng định và nâng cao uy tín của doanh nghiệp trên thị 

trường. 

- Tiêu biểu trong lĩnh vực y tế có: Bác sỹ Phạm Văn Phú, Trưởng khoa  ngoại 

tổng hợp; Bác sỹ Phan Nam Hùng, Phó Khoa Nội – Tim mạch, Bệnh viện Đa khoa 

tỉnh, có nhiều đề tài lao động sáng tạo mang lại hiệu quả trong công tác khám, chữa 

bệnh. 

- Tiêu biểu trong lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo có: Thầy giáo Huỳnh Duy 

Thủy, Trường THPH Chuyên Chu Văn An, Hoài Nhơn. Về cá nhân có em Lê Nhật 

Hoàng, học sinh chuyên toán lớp 12, Trường THPT Chuyên Lê Quý Đôn đã đạt giải 

nhì Toán Quốc tế tại kỳ thi tổ chức tại Hồng Kông; em Nguyễn Thanh Thảo Tú, là 

sinh viên Khoa Hóa, Trường Đại học Quy Nhơn, được nhận học bổng tham gia 

Trại hè văn hóa các nước Đông Nam Á tại Thái Lan (do Trường ĐH Prince of 

Songkla tổ chức), được tham gia chương trình trao đổi học thuật Trường ĐH Nice - 

Sophia Antipolis (Pháp) và nhận được học bổng thực tập nghiên cứu khoa học tại 

Viện Khoa học và công nghệ cao Nhật Bản được tài trợ bởi dự án khoa học 

SAKURA (Chương trình trao đổi thanh niên Nhật Bản - châu Á trong lĩnh vực 

khoa học 2017, tổ chức bởi Bộ Khoa học - Công nghệ Nhật Bản). 

- Phong trào hiến máu tình nguyện trên 50 lần có: Gia đình ông Đoàn Văn 

Nhựt xã Hoài Đức, huyện Hoài Nhơn; gia đình ông Nguyễn Thanh Ca, xã Tam 

Quan Nam, huyện Hoài Nhơn.  

- Phong trào nông dân sản xuất kinh doanh giỏi có ông Đỗ Đình Hòa, thôn 

Thượng Sơn, xã Tây Thuận, huyện Tây Sơn, sản xuất nấm sò vươn lên làm giàu và 

góp phần tạo việc làm cho nhiều lao động tại địa phương, đạt giải Nhất Hội thi Sáng 

tạo nhà nông tỉnh Bình Định và được Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn bình 

chọn và tôn vinh là 01 trong 17 nông dân có sáng chế, sáng kiến tiêu biểu năm 2016. 
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Ông Phan Thanh Tỉnh, phường Đống Đa, thành phố Quy Nhơn, là một trong những 

nông dân sản xuất kinh doanh giỏi đi lên từ hai bàn tay trắng với nghề đánh bắt xa 

bờ, được bình chọn là “nông dân sản xuất kinh doanh giỏi” cấp tỉnh, cấp Trung 

ương, được tôn vinh là nông dân Việt Nam xuất sắc năm 2016. 

Ngoài ra trong 05 năm qua còn hàng nghìn điển hình tiên tiến từ cấp cơ sở đến 

cấp tỉnh thật sự là tấm gương tiêu biểu, xuất sắc, góp phần xây dựng quê hương ngày 

càng giàu đẹp, đáng được biểu dương, nhân rộng. 

III. KẾT QUẢ CÔNG TÁC KHEN THƢỞNG (Biểu mẫu 01,04, 05 kèm 

theo) 

Việc triển khai các biện pháp, giải pháp gắn thực hiện tăng tỷ lệ khen thưởng 

đối nông dân, công nhân và người lao động trực tiếp được UBND tỉnh quan tâm 

thông qua hình thức quán triệt, triển khai tại Hội nghị tập huấn, tổng kết hàng năm 

tại tỉnh, các Sở, ban, ngành, địa phương thực hiện đúng tinh thần chỉ đạo tại Chỉ thị 

số 34-CT/TW, gắn trách nhiệm của các cấp, các ngành, các đơn vị, địa phương và 

đưa nội dung này là tiêu chí thi đua trong hoạt động thi đua Cụm, khối của tỉnh 

giữa các đơn vị địa phương; thông qua các kỳ họp sơ kết, tổng kết chương trình phối 

hợp giữa Ban Thi đua- Khen thưởng và các đoàn thể tỉnh chú trọng các đối tượng 

công nhân, nông dân có giải pháp, mô hình hiệu quả... Qua đó, trong 05 năm qua 

(2015-2020) tỷ lệ khen thưởng Bằng khen cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công 

tác luôn cao hơn tỷ lệ  khen thưởng cho lãnh đạo từ cấp phòng huyện, ban, chi cục, 

tương đương ở các địa phương với mức tỷ lệ bình quân là 59,20%
28

, công tác khen 

                                           
28

 Năm 2015 Anh hùng LLVTND cho 01 cá nhân, Anh hùng Lao động 01 tập thể, Huân chương Lao động các hạng 11 

tập thể, 26 cá nhân; Cờ thi đua Chính phủ cho 23 tập thể; tặng Bằng khen TTCP cho 07 tập thể và 77 cá nhân. (công 

nhân, nông dân được 02 cá nhân)  Cờ thi đua của UBND tỉnh 83 tập thể; Tập thể Lao động xuất sắc, Đơn vị Quyết 

thắng cho 582 tập thể; Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh cho 159 cá nhân; Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho 910 tập thể 

và 2.405 cá nhân (tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác chiếm 64,3%).  

Năm 2016: Huân chương Độc lập 01 tập thể và 06 cá nhân; Huân chương Lao động các hạng: 14 tập thể và 23 cá nhân. 

Cờ thi đua của Chính phủ cho 22 tập thể; Bằng khen TTCP cho 13 tập thể và 86 cá nhân (công nhân, nông dân được 09 

cá nhân). Cờ thi đua của UBND tỉnh 99 tập thể; Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho 803 tập thể và 1.808 cá nhân 

(tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác chiếm 55,14%). 

Năm 2017:  Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương các loại cho 12 tập thể và 23 cá nhân.  Thủ tướng Chính phủ tặng 

Bằng khen cho 10 tập thể; 72 cá nhân; Cờ thi đua của Chính phủ cho 23 tập thể; Chiến sỹ thi đua toàn quốc cho 04 cá 

nhân. ( công nhân, nông dân được 11 cá nhân. UBND tỉnh tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh: 100 tập thể, danh hiệu 

Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 95 cá nhân. Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho 674 tập thể và 1.868  cá nhân (tỷ lệ khen 

thưởng cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác chiếm 57,19%).  

Năm 2018: Truy tặng Huân chương Độc lập hạng ba cho 01 cá nhân. Huân chương Lao động hạng nhất 01 tập thể, 01 

cá nhân; hạng nhì  01 tập thể, 06 cá nhân và hạng ba 07 tập thể, 11 cá nhân. Cờ thi đua của Chính phủ 18 tập thể, Chiến 

sỹ thi đua toàn quốc 02 cá nhân, tặng Bằng khen 08 tập thể và 66 cá nhân (công nhân 03 cá nhân, nông dân 09 cá 

nhân); truy tặng Bằng khen cho 01 cá nhân. UBND tỉnh tặng: Cờ thi đua 96 tập thể; Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng 

khen 633 tập thể và 1809 cá nhân (tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác chiếm 66,56%).  

Năm 2019: Huân chương Dũng cảm cho 01 cá nhân; Huân chương Độc lập các hạng cho 02 tập thể, 07 cá nhân; 

Huân chương Lao động các hạng cho 15 tập thể, 10 cá nhân; Chính phủ tặng Cờ thi đua cho 19 tập thể; Thủ tướng 

Chính phủ tặng Bằng khen cho 07 tập thể và 51 cá nhân;Chủ tịch UBND tỉnh đã quyết định tặng thưởng Cờ thi đua 

của UBND tỉnh cho 96  tập thể; danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc, Đơn vị Quyết thắng cho 525 tập thể; Chiến sỹ 

thi đua cấp tỉnh cho  cá nhân, Bằng khen cho 727 tập thể và 1753 cá nhân. Tỷ lệ khen thưởng Bằng khen cho người trực 

tiếp lao động, sản xuất, công tác hộ gia đình là 1002 người, chiếm 57,15%; giảm so với cùng kỳ (năm 2018 là 65,2%). 

06 tháng đầu năm 2020, UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 988 tập thể và cá nhân (tỷ lệ người lao động chiếm 41,6%, 62 Cờ 

thi đua của UBND tỉnh, đề nghị Chính phủ tặng Cờ thi đua cho 15 tập thể, Huân chương Lao động các hạng cho 01 ta65o thể 

và 04 cá nhân. 
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thưởng kháng chiến, Mẹ Việt nam anh hùng đến nay đã cơ bản thực hiện hoàn 

thành không còn hồ sơ tồn đọng tại tỉnh. 

 IV. VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ CÁN BỘ LÀM CÔNG TÁC THI 

ĐUA, KHEN THƢỞNG 

Bộ máy làm công tác thi đua khen thưởng luôn được kiện toàn, trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm thực tiễn của đội ngũ làm công tác thi đua 

khen thưởng các cấp so với giai đoạn trước đã được nâng lên. Tuy nhiên, vẫn có 

nơi bố trí chưa đủ nhân lực nhất là cấp huyện và cơ sở nên chất lượng tham mưu 

còn hạn chế. 

- Đối với cấp tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh có 19 thành viên 

gồm: Chủ tịch, 04 Phó Chủ tịch và 14 Uỷ viên là đại diện các Cơ quan Đảng, đoàn 

thể, các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh. Ban Thi đua - Khen thưởng Bình Định hiện nay có: 

đồng Chí Giám đốc Sở phụ trách và kiêm Phó Chủ tịch Thường trực Hội đồng Thi đua – 

khen thưởng tỉnh; có 02 phòng chuyên môn và 13 cán bộ, công chức, người lao động; 01 

đồng chí Trưởng ban là Ủy viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh. Chất lượng đội 

ngũ cán bộ và năng lực công tác được nâng lên so với trước, trình độ chuyên môn: Thạc 

sĩ có 01 đồng chí, Đại học có 12 đồng chí, trình độ chính trị: Cao cấp có 02 đồng chí, 

Trung cấp có 04 đồng chí. 

- Đối với các sở, ban, ngành tỉnh: Bố trí công chức văn phòng hoặc tổ chức 

hành chính kiêm nhiệm làm công tác thi đua, khen thưởng; đối với cấp huyện, thị 

xã, thành phố: Có 11/11 huyện, thị xã, thành phố phân công 01 đồng chí Trưởng 

hoặc Phó Trưởng Phòng Nội vụ phụ trách Thi đua - Khen thưởng; Trưởng phòng 

Nội vụ là Ủy viên Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; các huyện, thị 

xã, thành phố đều có bố trí từ 01 cán bộ chuyên trách, so với các năm về trước chất 

lượng đội ngũ được phân công có nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng có 

chuyển biến tốt hơn, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ở các cấp, các ngành. 

- Đối với cấp xã, phường, thị trấn:100% hầu hết đều bố trí công chức Văn 

phòng - Thống kê làm công tác thi đua, khen thưởng.  

V. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 

1. Hạn chế và nguyên nhân 

- Một số cấp ủy, chính quyền trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo chưa phát huy 

được sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị trong thực hiện công tác thi đua, 

khen thưởng. Việc tổ chức chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua chưa đều ở các 

vùng miền (đặc biệt vùng nông thôn, địa bàn dân cư chưa được quan tâm chỉ đạo tổ 

chức các phong trào thi đua); 

- Đối với các sở, ngành, các xã, phường thị trấn không có biên chế làm công 

tác thi đua, khen thưởng; việc bố trí cán bộ kiêm nhiệm làm công tác thi đua, khen 

thưởng thiếu tính ổn định lâu dài, thay đổi thường xuyên, khả năng nghiên cứu còn 

hạn chế, thiếu kinh nghiệm thực tiễn nên rất khó khăn trong công tác tham mưu, đề 

xuất; 
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- Việc khen thưởng có lúc, có nơi chưa kịp thời, thiếu chính xác; tỷ lệ công 

nhân, nông dân, người lao động trực tiếp được quan tâm đề nghị khen thưởng cấp 

Nhà nước, tuy nhiên tỷ lệ còn thấp; 

- Công tác nhân rộng nhân tố mới, điển hình tiên tiến trong các cơ quan, đơn 

vị, doanh nghiệp và địa phương còn hạn chế: nhiều nhân tố mới, điển hình tiên tiến 

mới chưa được tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng và chưa kịp 

thời. Hội đồng Thi đua – Khen thưởng các cấp hoạt động chưa hết chức năng, 

nhiệm vụ tham mưu lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện các phong trào 

thi đua đạt hiệu quả; 

- Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát về công tác thi đua, khen thưởng ở 

các cấp chưa được thường xuyên và chưa đạt hiệu quả.  

 

 

Phần thứ hai 

PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƢỞNG 

GIAI ĐOẠN 2021 – 2025 

 
 

I. PHƢƠNG HƢỚNG, MỤC TIÊU 

Tiếp tục phát động các phong trào thi đua mang lại hiệu quả, góp phần hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2021 - 2025, duy trì 

mức độ tăng trưởng kinh tế theo hướng bền vững. Phát huy tiềm năng, lợi thế so 

sánh của tỉnh và huy động tổng hợp các nguồn lực cho đầu tư phát triển. Đảm bảo 

tăng trưởng kinh tế gắn với tiến bộ và công bằng xã hội và bảo vệ môi trường. Kết 

hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế với củng cố quốc phòng – an ninh. Phấn đấu 

xây dựng Bình Định trở thành tỉnh phát triển toàn diện của khu vực miền 

Trung. 

II. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 

- Tổng sản phẩm địa phương bình quân hàng năm giai đoạn 2021 - 2025 tăng 

7,0%. Trong đó, công nghiệp - xây dựng tăng 9,5%; nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy 

sản tăng 3,2%; dịch vụ tăng 7,1%; thuế trừ trợ cấp sản phẩm tăng 10%. 

- Cơ cấu kinh tế đến năm 2025: Công nghiệp - xây dựng 32,1%; dịch vụ 

41,6%; nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản 21,6%; thuế trừ trợ cấp sản phẩm 4,7%. 

GRDP bình quân đầu người đạt 3.925 USD. Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn 

đạt 16.000 tỷ đồng, phấn đấu cân đối thu - chi ngân sách địa phương.  

- Tổng kim ngạch xuất khẩu giai đoạn 2021 - 2025 ước đạt 6.000 triệu USD. 

- Huy động vốn đầu tư toàn xã hội 5 năm đạt 40%/GRDP. 

- Đến năm 2025: Tỷ lệ đô thị hóa đạt từ 45,3% trở lên; số xã đạt tiêu chí 

nông thôn mới trên 91% tổng số xã trong tỉnh, số xã đạt tiêu chí nông thôn mới 

nâng cao là 36 xã, có 07 đơn vị cấp huyện đạt chuẩn nông thôn mới (thêm Phù Cát, 

Phù Mỹ, Tây Sơn so với năm 2020); tỷ lệ lao động qua đào tạo và bồi dưỡng nghề 

đạt 66%; tỷ lệ người tham gia bảo hiểm y tế so với dân số trên 95%; tỷ lệ tham gia 

bảo hiểm xã hội so với lực lượng lao động đạt 20,5%; duy trì 100% trạm y tế có 
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bác sĩ; duy trì 100% số xã, phường, thị trấn đạt Bộ Tiêu chí quốc gia về y tế; tỷ lệ 

hộ nghèo giảm từ 1,5 - 2%/năm. 

- Giải quyết việc làm việc mới cho người lao động giai đoạn 2021 - 2025 

bình quân hàng năm khoảng 30.000 người. 

- Giảm tỷ suất sinh hàng năm giai đoạn 2021 - 2025 trên 0,1 ‰. 

- Đến năm 2025: Tỷ lệ che phủ rừng đạt trên 58%; duy trì 100% dân số nông 

thôn được sử dụng nước hợp vệ sinh; 83% dân số đô thị được sử dụng nước sạch; 

tỷ lệ chất thải rắn nội thị được thu gom, xử lý đạt 84%; duy trì 100% tỷ lệ chất thải 

công nghiệp, chất thải y tế được thu gom và xử lý đạt chuẩn môi trường. 

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

Tiếp tục phát huy kết quả đạt được, khắc phục những tồn tại và hạn chế, yếu 

kém, đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, động viên cán bộ, công chức, viên 

chức, chiến sĩ và các tầng lớp nhân dân trong toàn tỉnh tích cực tham gia, góp phần 

thúc đẩy thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu kinh tế - xã hội, củng cố quốc 

phòng, an ninh, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh theo Nghị quyết 

Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XX. Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ 

Chính trị về việc tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; nâng cao vị trí, vai 

trò, tác dụng của công tác thi đua, khen thưởng trong giai đoạn mới. Tăng cường sự 

lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, phối hợp chặt chẽ với Mặt trận 

và các đoàn thể chính trị - xã hội trong việc phát động phong trào thi đua một cách 

sâu rộng, phấn đấu thực hiện tốt các mục tiêu và giải pháp chủ yếu sau:  

1. Đẩy mạnh phong trào thi đua lao động sáng tạo, vượt qua khó khăn thách 

thức, tận dụng thời cơ tập trung đầu tư hoàn chỉnh các công trình kết cấu hạ tầng 

thiết yếu. Xây dựng hoàn thiện và triển khai các chương trình, kế hoạch phát triển 

ngành công nghiệp gắn với xây dựng Quy hoạch tỉnh giai đoạn 2021 - 2030, tầm 

nhìn đến năm 2045. Đôn đốc, đẩy nhanh tiến độ triển khai xây dựng, đưa vào hoạt 

động các khu công nghiệp theo quy hoạch, nhất là dự án Khu Công nghiệp - Đô thị 

- Dịch vụ Becamex Bình Định. Tập trung đầu tư phát triển hạ tầng và nâng cao hiệu 

quả hoạt động các cụm công nghiệp, làng nghề trên địa bàn tỉnh; 

2. Nâng cao hiệu quả các hoạt động thương mại, dịch vụ, đẩy mạnh xuất 

khẩu, phát triển du lịch trở thành ngành kinh tế mũi nhọn của tỉnh, tập trung phát 

triển khu vực đô thị ven biển; trong đó ưu tiên công tác chỉnh trang, phát triển 

thành phố Quy Nhơn thành một đô thị biển khác biệt, gần gũi với thiên nhiên; đẩy 

mạnh các hoạt động vui chơi giải trí về đêm, du lịch MICE cho thành phố Quy 

Nhơn; hình thành các khu phức hợp nghỉ dưỡng cao cấp kết hợp vui chơi, giải trí; 

3. Cải cách nền hành chính địa phương, lấy việc công khai minh bạch các 

quy định và các thủ tục hành chính của Nhà nước theo phương châm “Dân biết, dân 

bàn, dân làm, dân kiểm tra” và bố trí cán bộ, công chức, viên chức đủ phẩm chất, 

năng lực theo yêu cầu công việc làm khâu đột phá trong cải cách hành chính; đồng 

thời gắn với đề án đơn giản hóa thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin 

trong công tác quản lý Nhà nước trên địa bàn, nâng cao chất lượng phục vụ Nhân 

dân và doanh nghiệp; 
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4. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung 

sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021 - 2025, phát huy sức mạnh tổng hợp 

cả hệ thống chính trị, khơi dậy, nuôi dưỡng và phát triển mạnh nguồn lực của cộng 

đồng dân cư và nguồn từ đầu tư của các doanh nghiệp, của bà con xa quê thành đạt; 

5. Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước một cách sâu 

rộng trên các lĩnh vực của đời sống xã hội với những nội dung, mục tiêu cụ thể, góp 

phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương; thi đua phát 

huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, áp dụng công nghệ mới, nâng cao năng suất lao 

động, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác; thực hành tiết kiệm, chống tham ô 

lãng phí; thi đua xây dựng Đảng, đoàn thể cơ quan, đơn vị trong sạch, vững mạnh 

toàn diện;  

6. Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, sự chỉ đạo của chính quyền đối 

với công tác thi đua khen thưởng, tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua 

yêu nước theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị gắn 

với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, đồng 

thời chỉ đạo quán triệt tốt Luật thi đua, khen thưởng và các Nghị định của Chính 

phủ hướng dẫn thi hành Luật thi đua, khen thưởng và các văn bản chỉ đạo của 

Trung ương, tạo sự chuyển biến cả về nhận thức lẫn hành động trên tất cả các lĩnh 

vực đời sống xã hội; 

7. Phối hợp tốt giữa chính quyền, mặt trận, đoàn thể dưới sự lãnh đạo, chỉ 

đạo của cấp ủy đảng trong việc tổ chức các phong trào thi đua, tăng cường công tác 

tuyên truyền, động viên phong trào thi đua yêu nước; kịp thời phát hiện, biểu 

dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến, nhân tố mới, mô hình mới; 

8. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng cả về nội dung lẫn hình thức, tiêu chí 

thi đua, quy trình xét khen thưởng, đảm bảo nâng cao chất lượng gắn với kết quả tổ 

chức phong trào thi đua; khen thưởng phải đảm bảo yêu cầu dân chủ, khách quan, 

đúng thành tích, kịp thời; chú trọng khen thưởng người lao động, đột xuất, chuyên đề 

nhằm động viên kịp thời gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến; 

9. Tiếp tục kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng và xây dựng bộ máy 

tổ chức, cán bộ làm công tác thi đua khen thưởng các cấp đủ sức thực hiện nhiệm 

vụ được giao; tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, 

nâng cao chất lượng tham mưu của đội ngũ cán bộ chuyên trách làm công tác thi 

đua, khen thưởng. 

IV. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1.  Hiện nay, theo Hướng dẫn số 16-HD/BTCTW ngày 24/9/2018 của Ban 

Tổ chức Trung ương quy định xếp loại tổ chức cơ sở Đảng đối với tập thể, cá nhân 

chỉ có 20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, vì vậy số lượng khen chỉ tập trung hầu 

hết cho lãnh đạo, quản lý được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Như vậy 

chưa phù hợp với tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị 

(khóa XI) dẫn đến khó cho cấp cơ sở nghiên cứu để thực hiện. Do đó, cần xem xét 

sửa đổi Luật Thi đua, khen thưởng trong thời gian sớm nhất; 
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2. Hiện nay, chưa có quy định chung về việc đánh giá tập thể hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, dẫn đến mỗi tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tự ban hành 

quy định riêng, việc này sẽ khó khăn trong việc xét khen thưởng và đề nghị khen 

thưởng; đồng thời sẽ không đảm bảo thống nhất trong việc thực hiện trên phạm vi 

cả nước; 

3. Luật Thi đua, khen thưởng quy định xét lao động tiên tiến cho cá nhân 

hoàn thành tốt nhiệm vụ, khi có sáng kiến cấp cơ sở có hiệu quả được xét tặng danh 

hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”. Tuy nhiên, theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ lại xét 02 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có 02 sáng 

kiến mang lại hiệu quả. Như vậy chưa thống nhất giữa Luật và Nghị định hướng 

dẫn và một số văn bản của các cấp, của Đảng; 

4. Quy định về mẫu báo cáo thành tích theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP 

ngày 31/7/2017 của Chính phủ rất khó dẫn tới việc viết báo cáo thành tích của tập 

thể cá nhân đề nghị khen thưởng phải sửa đi, sửa lại nhiều lần, nếu là công nhân, 

nông dân khó viết được một báo cáo thành tích đề nghị khen thưởng; 

5. Cần nghiên cứu có 01 định biên công chức làm công tác thi đua từ cấp cơ 

sở thì thi đua mới đủ sức tham mưu, đề xuất, tổ chức, kiểm tra, đôn đốc, đẩy mạnh 

phong trào thi đua và nhân rộng điển hình tiên tiến; 

6. Hiện nay việc cấp đổi hiện vật khen thưởng thành kháng chiến tỉnh trình 

lên Trung ương giải quyết rất chậm tiến độ, làm cho đối tượng đề nghị rất bức xúc, 

cử tri thường xuyên đề nghị HĐND các cấp giải trình, do đó đề nghị trong thời gian 

đến Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương cần quan tâm hơn nữa.  

Trên đây là Báo cáo kết quả công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2015 - 

2020 và nhiệm vụ, giải pháp công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2021 - 2025 

trên địa bàn tỉnh, UBND tỉnh Bình Định kính báo cáo Ban Thi đua - Khen thưởng 

Trung ương để theo dõi, tổng hợp./.  

      
 

Nơi nhận: 
- Hội đồng TĐ-KTTW;  

- Bộ Nội vụ;  

- Ban TĐ-KTTW; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND tỉnh;  

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- UBMTTQVN tỉnh; 

- Các Ban Đảng Tỉnh ủy; 

- Các sở, ban, ngành, hội, đoàn thể tỉnh; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

- CVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, K2, Ban TĐKT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

                 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Hồ Quốc Dũng 

 

 



Biểu 01

Phòng, ban thuộc huyện, phòng thuộc Sở, ban, ngành thuộc

tỉnh; UBND xã, phường, TT và tương đương
198 2751 372 61 68 33 1

Huyện, thị xã, thành phố; Sở, ban, ngành cấp tỉnh và tương

đương
335 78 20 15 18 3

Tỉnh

Tổng 198 3086 450 81 83 51 4

Cán bộ, chuyên viên, nhân viên, công nhân, nông dân, người

trực tiếp sản xuất, công tác
2721 4658 111 88 8 15

Trưởng, phó phòng cấp huyện; Trưởng, phó Phòng các Sở,

ban, ngành cấp tỉnh và tương đương
128 2666 186 171 35 5

Bí thư, Phó Bí thư, Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND ở cấp

huyện, Giám đốc Sở, Phó Giám đốc Sở và tương đương
2 503 26 26 32 1

Bí thư, Phó Bí thư, Chủ tịch, Phó Chủ tịch HĐND, UBND cấp

tỉnh và tương đương
40 6 1 12 6

Tổng 2851 7867 329 286 87 27

10953 900 329 162 452 189 35

MẪU THỐNG KÊ SỐ LƯỢNG, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG TỪ NĂM 2016 ĐẾN NĂM 2020
(Kèm theo báo cáo số:         BC-UBND ngày    /6/2020 của UBND tỉnh)

Cá 

nhân

     ỦY BAN NHÂN DÂN

      TỈNH BÌNH ĐỊNH

 

STT 
Đối tượng được khen thưởng

Bằng 

khen 

của Thủ 

tướng 

Chính 

phủ

Giấy 

khen

Bằng 

khen của 

Chủ tịch 

UBND 

tỉnh

Cờ thi 

đua của 

UBND 

tỉnh

Huân 

chương 

Lao 

động các 

hạng

Huân 

chương 

sao vàng

2

1
Tập 

thể

Hình thức khen thưởng

Chiến sĩ 

thi đua 

cấp tỉnh

Cờ thi 

đua của 

Chính 

phủ

Huân 

chương 

Độc lập 

các hạng

Huân 

chương 

Hồ Chí 

Minh

Tổng số

Ghi chú: Hình thức giấy khen số liệu thống kê huyện Phù Mỹ, tỉnh Bình Định





Biểu 4

STT Họ và tên
Chức vụ, đơn vị công tác tại thời điểm được phong 

tặng (và chức vụ, đơn vị công tác hiện nay nếu khác)

Nam, Năm 

sinh

Nữ, Năm 

sinh

Số Quyết định 

được phong tặng
Ghi chú

1 Bà Phạm Thị Thanh Hương

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dược -Trang thiết 

bị Y tế Bình Định (nay là Tổng Giám đốc Công ty Cổ 

phần Dược -Trang thiết bị Y tế Bình Định)

1965
958/QĐ-TTg ngày 

31/5/2016

2 Ông Huỳnh Văn Hải

Phó Hiệu trưởng Trường THCS Phước Hiệp, huyện Tuy 

Phước (nay là Hiệu trường Trường THCS Trần Bá, 

huyện Tuy Phước, tỉnh Bình Định)

1979
810/QĐ-TTg ngày 

07/6/2017

3 Ông Lê Văn Dư
Hiệu trưởng Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu thuộc 

Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Định 
1961

810/QĐ-TTg ngày 

07/6/2017

4 Ông Phạm Văn Phú
Trưởng Khoa ngoại Tổng hợp, Bệnh viện Đa khoa tỉnh 

Bình Định
1964

1244/QĐ-TTg 

ngày 26/9/2018

5 Ông Huỳnh Duy Thủy

Giáo viên Trường THPT Tăng Bạt Hổ thuộc Sở Giáo 

dục và Đào tạo Bình Định (nay là giáo viên Trường 

THPT chuyên Chu Văn An thuộc Sở Giáo dục và Đào 

tạo Bình Định

1960
657/QĐ-TTg ngày 

30/5/2018

DANH HIỆU CHIẾN SĨ THI ĐUA TOÀN QUỐC TỪ NĂM 2016 - 2020

                                                                                               Năm 2016

     ỦY BAN NHÂN DÂN

      TỈNH BÌNH ĐỊNH

                                                                                               Năm 2017

                                                                                              Năm 2018

(Kèm theo báo cáo số:         BC-UBND ngày    /6/2020 của UBND tỉnh)



     ỦY BAN NHÂN DÂN

      TỈNH BÌNH ĐỊNH

281 24 257 98 56 42 90 8 50 48 11 7 4 11 4 7 159 86 72 1

Văn 

hóa

Tổng số CBCC làm 

công tác TĐKT các 

cấp

Văn 

phòng

Thống 

kê

ĐH trở 

lên

Biểu 5

Trên 5 

năm

TỔNG HỢP SỐ LƢỢNG, CƠ CẤU CÔNG CHỨC LÀM CÔNG TÁC THI ĐUA,

KHEN THƢỞNG CÁC CẤP

Kiêm 

nhiệm

Tổng 

số

Chuyên 

trách
Số

Số 

lƣợng
Nam Nữ

Trình độ Năm công tác Vị trí kiêm nhiệm

Vị trí 

khác

(Kèm theo báo cáo số:         BC-UBND ngày    /6/2020 của UBND tỉnh)

Sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh và tƣơng đƣơng Cấp xã (đối với địa phƣơng)
Cấp cấp huyện, thị xã, thành phố (đối với địa 

phƣơng)

Số 

lƣợng
Nam Nữ

Trình

độ
Năm công tác

Dưới 5 

năm

CĐ, 

TC

ĐH trở 

lên

Trên 5 

năm

Dưới 5 

năm

CĐ, 

TC
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