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gitba
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NGHIEP POAN HON HOP SAN XUAT NUOC SACH FENSCH
LORRAINE,

NGHIEP BOAN NUO'C SACH VA VE SINH MOI TRUWONG FONTOY
— THUNG LUNG SONG FENSCH

vé viéc thwc hién Hop phan B, Dw an 5:

« Truyén théng-Gido duc vé nwéc va vé sinh cho hoc sinh tiéu
hoc tai 5 phwong thuéc TX An Nhon »




CAC BEN THAM GIA KY THOA THUAN

Vé phia Viét Nam:

Uy ban nhan dan tinh Binh Pinh (sau day dwoc goi tat 1a UBND tinh Binh Binh)
Nguw&i dai dién: Ong Phan Cao Thang, Phé cha tich UBND tinh.
Dia chi tru s&: s6 1 Tran Phu, thanh phd Quy Nhon, tinh Binh Binh.

Vé phia Phéap:

V&i mong muébn cuing thye hién cac hoat dong hop tac qudc té, hai nghiép doan vé nwéc sau
cua Phap la:

Nghiép doan Hén hop San xuat nwéc sach Fensch-Lorraine (sau day dwoc goi tat 1a
« SFL »),

Nguwoi dai dién: Ong Alain Steiner, Chu tich
Dia chi tru sé: 38, phé Metz, Fontoy (57650), Phap,
va

Nghiép doan Nwé&c sach va Vé sinh méi trwéng Fontoy — Thung liing séng Fensch (sau
day dwoc goi tat 1a « SEAFF »),

Nguoi dai dién: Ong Daniel Matergia, Chu tich
Dia chi tru sé: 36, phd Metz, Fontoy (57650), Phap.



TAI LIEU THAM CHIEU

Can cr Théa thuan khung chwong trinh hop tac cap dia phwong ngay 20 thang
04 nam 2018,

ky gitra UBND tinh BD, SFL va SEAFF nham thiét Iap méi quan hé hop tac gitra ba bén va
quy dinh khuén khd chwong trinh hop tac cap dia phwong, dua trén viéc dy kién trién khai 6
dw an da néu trén nham déng gop vao phat trién linh virc nwéc sach, thu gom va xi ly nwéc
thai trong tinh Binh Binh :

- Dw an 1: Nghién clru khdo sat mang lwéi thoat nwéce thai tai thi xa An Nhon.

- Dw an 2: Chuan bi dv an quy hoach téng thé thoat nwéc, thu gom xi ly nwédc thai va
thoat nw&c cho thi x4 An Nhon.

- Dw an 3: Pao tao nhan sw cla céac cong ty quan ly, van hanh vé nwéc sach, thu gom
va x& ly nwéce thai trong tinh Binh Dinh, thédng qua cac trao dbi ky thuat véi cac can bo
cla SEAFF/SFL tai Phap va tai Viét Nam.

- Dw an 4: Thuc hién cac hoat dong truyén théng va tw van cho nguoi dan thi xa An
Nhon vé nwéc sach, thu gom xt ly nwéc thai va khuyén khich dau néi vao cac mang
lwdi nay.

- Dw an 5: Cai thién ha tAng vé sinh tai mot sé dia diém coéng cdng tai xa An Nhon
(trwong hoc, tram xa, khu vwe dich vu cong cong ...)* ;

- Dw an 6: Nghién ctru vé& sy phu hop ctia mé hinh quan ly lién x& cta SEAFF/ SFL cho
dw an vé co s& ha tang cip nwéc sach, thu gom, va x& ly nwéc thai tai thi x& An
Nhon.

cac bén théa thuan nhw sau:

1Tén ban d4u ghi trong thda thuan khung. Tén chinh xac ca Du an 5 d3 dugc diéu chinh lai (xem phan sau)



Diéu 1: D6i twong caa Théa thuan thwe hién

Nhw da dé cap trong Théa thuan khung, trong khuén khé chwong trinh hop tac cap dia
phuwong gitka UBND tinh BD, SFL va SEAFF, sé& ap dung cach tiép can c6 phwong phap tap
trung vao viéc thyc hién cac « Dy an ».

Vi vay, méi dw an sé duoc 1ap mét thda thuan thwe hién riéng.

Théa thuan nay gan véi Hop phan B cia Dy an 5 v& Cai thién ha tang vé sinh tai mot s
trwdng tiéu hoc trén dia ban thi xa An Nhon.

Trén thuc té, Dy 4n 5 bao gém 3 hop phan:

- Hop phan A: Xay dwng méi nha vé sinh trong 4 trwdng tiéu hoc tai cac phwong cla
thi x4 An Nhon;

- Hop phan B: Truyén thdng-Gido duc vé nwéc sach va vé sinh cho hoc sinh tiéu hoc
tai 5 phwong thuéc TX An Nhon;

- Hop phan C: Quan ly, st dung quy duy tu bdo dwéng cac nha vé sinh trwéng hoc
dwoc xay dwng méi tai Hop phan A.

Muc dich cta théa thuan nay la thiét 1ap muc tiéu, néi dung, cac diéu khoan, diéu kién
thwe hién va ngan sach ctia Hop phan B cua dw an. Théa thuan nay ciing xac dinh vai
tro va trach nhiém cua cac bén tham gia.

Diéu 2 : Piéu khoan tham chiéu cta Dw &an

Diéu khodn nay nham thiét 1ap néi dung tdng quat ctia Hop phan B Dw an 5:
2.1- Gidi thiéu dja diém thwc hién cdia Dy an
2.2- Hién trang nha vé sinh cla 23 trwdng tiéu hoc trén dia ban thj xa An Nhon

2.3- Khao sat nhan dién nhu cau Truyén théng-Giao duc vé nwédc va vé sinh &
Khuyén nghi phwong phap truyén théng

2.4- Muc tiéu cta Hop phan B Dy 4n 5

2.5- Bbi twong hwéng loi tr Hop phan B Dy an 5

2.6- Nguyén tac va cach tiép can cta Hop phan B Dw 4n 5

2.7- Hoat ddng sé trién khai — Khung 16-gic cta Dw &n

2.8- Chién lwoc truyén théng va cac san pham/ tai liéu truyén théng

2.9- Biéu dd Gantt vé thoi gian thwe hién dw an



2.1- Gii thiéu dia diém thwc hién cta Dw an

A/ Gii thiéu veé tinh Binh Pinh
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Ban d6 Viét Nam — Vi tri tinh Binh Dinh (1,5 triéu dan) dwoc chia

thanh 11 don vi hanh chinh Binh BDinh

Vi tri : Tinh tinh duyén hai ndm & mién Trung/Nam Viét Nam — Buéng be bién dai 134 km doc
theo huwéng Bac - Nam

Tinh dwoc vi nhw mét trong nhirng clra ngd ra bién Bong cla vung Tay Nguyén, mién Nam
Lao va mién Béng Bac clia Cam—pu-chia

Dién tich: 6074 km?
Khi hau : Gié mua nhiét doi

Dia hinh : Vung ven bién & phia Déng (chiém 17% dién tich) — Vung nui, ddi va cao nguyén
(Chiém 70% dién tich toan tinh v&i d6 cao trung binh 500 - 1.000m, dinh cao nhét la 1.202m)

Thay van : 4 lvu vyc: 4 con sbng I&n trong d6 c6 2 con soéng chay ra ddng bang. Cac con
séng ngan cé dd dbc I&n chay tir Bac sang Nam ; ¢6 nhiéu hd nhan tao.

Dan s6 : 1 534 000 ngwei trong do téng sé thi dan 1a 475.000 ngudi
Mat do: 253 ngudri/km?

Dan toc : 97% la dan toc Kinh (dan toc chiém da sb & Viét Nam) + 3% dan toc thiéu sb
(Bana, Cham, Hre...)

T6 chirc hanh chinh :

11 don vi hanh chinh : 1 thanh phé (Quy Nhon), 02 thi x& (An Nhon, Hoai Nhon), 8 huyén (3
huyé&n viing ndi, 2 huyén trung du, 3 huyén ven bién)

Ban dd dia hinh va thay van tinh




14 thi trAn : tai m&i huyén c6 mét trung tdm hanh chinh, kinh té va van héa

159 don vi hanh chinh cap x&, phwéong

Kinh té : Tinh c6 cac nganh san xuét cong nghiép, néng nghiép, thwong mai, va dich vu.

Van héa : Tinh 14 cai néi ctia nghé thuat tubng (hat bo), va Bai Choi .

Giao thdng : Hé thdng giao thong kha phat trién (duwong bo, dwong sat)

C6 san bay qudc t& Phu Cat (cé cac chuyén bay hang ngay di Ha Néi va tp. H5 Chi Minh)

6 cang bién trong d6 c6 cang qudc t& Quy Nhon (1 trong 10 cang bién Ién nhéat Viét Nam).
Giao duc : 202 trwéng mau gido - 244 trwdng tiéu hoc - 145 trwdng THCS - 50 trwong THPT
Y té : 22 bénh vién va trung tam y t& cap huyén - 5 phong kham da khoa khu vuc - 159 tram

Xa xa.

B/ Gi®i thiéu vé thi xa An Nhon 2
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Vi trj djia ly cda An Nhon tai tinh Binh Ban do hanh chinh: cac xa, phuong tai thj xa An
Dinh Nhon

Lich str : An Nhon ting 1a kinh d6 clia Vwong qudc Cham-pa 2.

Dia diém : Thi xa An Nhon, dwoc thanh lap ngay 28/11/2011 (1& d6 thi loai 4), cach Quy Nhon
15 km vé phia Tay B&c. San bay Phu Cat ndm & phia B&c thi x4 An Nhon.

Phan loai : An Nhon la mét thi xa m&i, dang trén da mé réng, 1a dé thj loai 4. An Nhon dang
phat trién, phan dau tré thanh db thj loai 3 trwdc nam 2025.

Dién tich : 24449 ha

2 Ngudn: UBND thj x3 An Nhon
3 Vuong quéc Cham-pa : Nha nudc ndm & khu vuc mién trung Viét Nam, ton tai tir thé ky Il dén XVII, theo dao
Hindu va ngbn ngit hé Malayo-Polynesia.



Dan sé : 184 085 nguoi

Té chirc hanh chinh : bao gém 15 don vi hanh chinh :
- 5:Binh Binh, Bap B4, Nhon Hboa, Nhon Hwng, Nhon Thanh

- 10 xa :Nhon An, Nhon Hanh, Nhon Hau, Nhon Khanh, Nhon L&c, Nhon
My, Nhon Phong, Nhon Phuc, Nhon Tan, Nhon Tho.

Co cau kinh té :
- Nganh cbéng nghiép — thi cdng my nghé : 64,8%,
- Nganh thwong mai — dich vu : 18,9%,
- Nganh néng — lam — thay san : 16,3%

Co s& ha tang : Theo dia phwong, hién tai co s& ha tang tai An Nhon chwa dwoc quy hoach
va xay dwng mot cach déng bo va chwa dap (rng duwgc yéu cau phat trién. Nhiéu tiéu chuan
con chwa dap ng dugc nhivng tiéu chuan dét ra cho dd thi loai 4, d&c biét 1a mang lwéi giao
thdng, mang cung cap nwéc sach, thoat nwéc va x xi ly nwédc thai, mang chiéu sang.
Ngudn thu ngan séach thi xa khéng dap (rng nhu ciu. Céng tac quan ly dat dai con nhiéu bat
cap.

Co ciu td chire :

- UBND (twong dwong véi hoi ddng thanh phd tai Phap) bao gém 14 thanh vién: 1
chu tich, 2 pho chu tich va 12 trwdng phong.

- 12 phong: Van phong Hoi ddng nhan dan cta UBND, Phong Gido duc va Pao tao ;
Phong Tai chinh; Phong Lao déng thwong binh va Xa héi; Phong N6i vu; Phong
quan ly dd thi ; Phong K& hoach va Pau tw; Phong Tai nguyén va Méi truong;
Phong Tw phap ; Phong Van héa va Théng tin ; Phong y té ; Phong Thanh tra thi
Xa.

- Céc ban quan ly dich vu céng: Ban quan ly Dy an, Pau tw va Xay dwng, Ban quan
ly Khu céng nghiép, Ban quan ly dich vu dé thi, dai phat thanh, trung tdm van héa
va thé thao, trung tam phat trién quy dat.

- Cac UBND cua 5 phudng va 10 xa.



2.2- Hién trang nha vé sinh cta 23 trwong tiéu hoc trén dija ban thi xa An
Nhon

Phan hién trang dwdi day dwoc tdng hop tir:

- Théng tin va anh do chinh quyén thi x4 An Nhon cung cép,

- Két qua b&o céo khao sat nhan dién nhu cau do phia Phap d&t hang PED* thuc
hién vao thang chin va thang mwdi nam 2019 (hop déng dich vu ky véi SFL).

Khao sat nhan dién néi trén nham:

- trwéc hét, thu thap théng tin vé hién trang nha vé sinh cta 23 trwéng tiéu hoc trén
dia ban 5 phwdng ndi thi thubc thi xa An Nhon, gilp lap danh sach cac trwdng hoc
dwoc wu tién xay dwng nha vé sinh méi trong khudn khé Hop phan A clia Dy an
5,

- tiép theo, xac dinh phwong phap truyén thdng / gido duc phu hop véi hoc sinh tiéu
hoc vé& nwéc va vé sinh trong khudn khd Hop phan B cla Dy an 5,

- cudi cung, dé xuat phwong thirc Quan ly, st dung quy duy tu bao dwéng cac nha
vé sinh trwéng hoc dwoc xay dwng méi Hop phan A, trong khuén khé Hop phan C
cta Dv an 5.

Trong qué trinh khao sat, PED da danh gia tinh trang chung vé cap nwéc va xi ly nwéc thai
tai 5 phwong thudc TX.An Nhon, ciing nhw hién trang cu thé cac khu vé sinh tai 23 truwéng
tiéu hoc.

Céc két luan quan trong cla dot khao sat dwoc trinh bay trong phan sau.

4 PED = Trung tam Dan s&, Moi trwdng va Phat trién (T8 chirc phi chinh ph tai Viét Nam)



A/ Téng sé hoc sinh cua 23 trwéng tiéu hoc

Bang 1: Téng s6 hoc sinh va co’ cau hoc sinh nam/nir ca cac trwedng (ndm hoc 2019/2020)

Tén cac phwong va diém trwdong
Binh Dinh Dap ba Nhon Hoa Nhon Huwng Nhon Thanh
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Téng s6 hoc sinh cha 23 trwdng tiéu hoc: 7 096 em (trong d6 46% la hoc sinh ni, twong dwong véi 3 273 em)

P .: 4 trwdong hudng loi tlr Hop phan A (can xac nhan lai)



B/ Thwc trang cap nwéc sach cua cac trwéng tai 5 phwong thude TX.An Nhon

e Khai quéat vé thwe trang cap nwéc sach tai 5 phwong
Khu vie ndi thi TX An Nhon chwa dwoc cip nwéc sach hoan toan.

3 nha may san xuat nwéc sach cung cap cho toan bd hodc mét phan dia ban 3 phweng
néi thi (Binh Binh, BDap P4, Nhon Thanh). Cac nha may nay dwoc diéu hanh va khai thac
b&i Cong ty c6 phan cip thoat nwéc Binh Binh BIDIWACO (Binh Dinh Water Company).

Mat khac, 2 quan ndi thi Nhon Hwng va Nhon Hoa cling nhw toan bé cac quan ngoai thi va
cac khu vwc ndng thén déu chwa dugc cap nwédc sach.

e Gi&i thiéu chung vé BIDIWACO

Céng ty C6 phan Cép thoat nuwéc Binh Dinh, sau day dwoc goi tat 1a « BIDIWACO » la
doanh nghiép chinh chiu trach nhiém vé van dé cép thoat nwéc trén dia ban tinh Binh Dinh.
Doi ngli cong ty bao gdm 368 can bd, trong d6 c6 118 can bod khdi van phong.

Hoan toan thudc s& hiru nha nwéc tr khi thanh 1ap, hién BIDIWACO da chuyén déi sang md
hinh céng ty ¢ phan. Hién 51% cb phan céng ty do UBND tinh Binh Dinh nédm gitb.

BIDIWACO hién dang quan ly va van hanh 8 tram cap nwéc sach, trong d6 tram cép nuwéc
chinh cung cap cho thanh phé Quy Nhon va 2 nha may tai TX. An Nhon, vé&i tdng céng suét
lén t&i 75.700 m3/ngay. Quy trinh ky thuat dwoc st dung chd yéu bao gdm: lam thoang
nwéc thd, lang lamen, loc, lwu trir va dwa vao hé théng cap nuéc.

Nwé&c thoé chd yéu dén tlr mach nwéc ngdm, song do tinh trang & nhiém nwéc ngdm ngay
cang tang, viéc chuyén sang ngudn nwéc méat dwoc khuyén nghi tlr nhivng két luan dau tién
trong « Quy hoach tdng thé linh vwc cip nwéc tai cac khu vue néi thi va cong nghiép cla
tinh Binh Dinh tir nay t&i nam 2035 ».

BIDIWACO hién ciing dang quan ly toan bo hé théng dwdng éng nwéc cta Tinh (1191 km)
va phuc vu cho 111.986 thué bao. Ty lé that thoat nwéc trung binh vao khoédng 16,78 % (tai
thanh phd Quy Nhon). Cong ty c6 2 phong thi nghiém dat tiéu chuan 1SO 17025: mét phong
thi nghiép ly-h6éa va mét phong thi nghiém vi khuan hoc (phan tich 24 théng sb: 18 théng sb
ly-hoa va 3 théng sb khac).

e Cac treorng da dau néi nwéc sach tai 5 phwong ndi thi
Bang 2: Sé trwong da dwoc cap nwéc sach va mire tiéu thu nwéc sach

Thé tich nwérc tiéu Lwong nwéc

N° Tén trwong tiéu hoc thu binh quén / So.hgc sach tiéu thu
. 3 sinh 3
thang (m>) m° /hs

3 Trwdng tiéu hoc s6 1 phwéng Binh 120 994 0.12
Binh

2 Trwong tiéu hoc s 2 phwéng Binh 30 766 0.04
Binh

3 Trwong tiéu hoc sb 1 phworng Dap 180 545 0.33
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ba

4 Truong tiéu hoc s6 2 phwong Dap 30 131 023
Da (Piém trwong Ba Canh)

5 Trwong tiéu hoc s6 2 phwong Dap 20 801 0.02
ba

6 Truong tiéu hoc s6 1 phwong 20 518 0.13
Nhon Thanh

7 Trudng tiéu hoc sb 1 phwong
Nhon Thanh (diém trweng Tién 15 194 0.08
Hoi)
Téng 465 4039 0.11

(Nguén: Bao céo kho sat cda PED tcr di liéu cda BIDIWACO)

e Chicé 7 trén 23 trwdng tiéu hoc tai An Nhon da dau ndi vao hé thdng cip nwéc cta
BIDIWACO (khoang 1/3 sé truwéng). 16 trwéng con lai s dung nwéc giéng khoan
ho&c cac ngudn nuwéc khac (khodng 2/3 sb trudng).

e M tiéu thu nwéc sach cao nhat [a 180m?3 thudc vé trwedng tiéu hoc Dap Pa sé 1 va
muc tiéu thu thAp nhat 1a 15m? cta diém trwong Tién Hoi -Trwong tiéu hoc sb 1
phwdng Nhon Thanh.

e Néu tinh lwong nwéc sach tiéu thu/l hoc sinh/ thang, thi mirc binh quan la 0,11
m3/HS/ thang. Mrc tiéu thu nwéc sach cao nhat 1a 0,33 m¥HQC SINH/ thang thudc
vé trwong tiéu hoc Dap Da sé 1; va mirc thap nhét 14 0,02 m¥/HS thudc vé trwong
Dap P4 sb 2. Va theo do, mirc nwéc sach tiéu thu /HS cla 2 trwdng nay chénh nhau
dén 16 lan.

e Tai cac truwong/ diém trwong, nwéde sach dwoc st dung cho 2 muc dich chinh: i) Cép
nwéc udng cho hoc sinh; va i) Cap nwéc cho nha vé sinh ctia GV va hoc sinh.

C/ Thwc trang x ly nwéc thai va nha vé sinh tai cua cac trwong tai 5 phwong
thuéc TX.An Nhon
e Khai quéat vé thwe trang xtr ly nwéc thai (XLNT) tai 5 phworng

Tong hop théng tin vé& hé thdng thoat nwdc do UBND thi xd An Nhon cung cap:

- Hé théng thoat nwéc dang ap dung hinh thirc thu gom cbng chung tai cac phwong
Dap Ba va Binh Dinh cling nhw trong cac khu dan cu mai;

- Tbéng chiéu dai hé théng thoat nwdc tai 5 phwong ndi thi: 46 km (bao gdm cdng,
rénh 16 thién va ranh cé nép day); Mat dé hé théng : 0,89 km / km?.

- M@t sb cbng va ranh bi & dong chét thai ran, lam gidm lwu lwong thoat nuwdc. Mot
s6 cdng thu nwéc muwa rat xubng cép.

- Kha nang thoat nwéc mua tai cac phwéng néi thi van con kha thap. Tuy nhién, do
c6 nhiéu ao hd va ty lé kién cb hoa thap gilp nwdc thoat nhanh hon va lam giam
nguy co ngap lut.
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- Trong mét sé khu vuc dan cw méi, co s& ha tang ky thuat twong dbi hién dai song
van st dung hé théng thu gom cbng chung;

- Nwdc thai tai cac khu vire chwa cé hé théng thoat nwéc dwoc x ly so bd tai cac bé
tw hoai (bé phét) va thoat tai ché;

- An Nhon chua c¢6 nha may XLNT tap trung ma méi chi ¢é vai tram XLNT nho tai
khu cdng nghiép Go Da Tréng va Thanh Liém (tuy nhién hoat dong rat cdm chirng
do thiéu ngudn nwéc thai dau vao) va mét tram dang trong qué trinh xay dwng tai
lang bun Ngai Chanh, x& Nhon Hau.

e Thwc trang nha vé sinh tai caa cac trwong tai 5 phwong thuéc TX.An Nhon
dwéi gbc nhin cta hoc sinh

Cudc khao sat da thuc hién 22 cudc thdo luan nhém va binh luan hién trwdng ddi véi hoc
sinh.

Céc cudc thdo luan nhém dwoc chia tach thanh 2 nhém, méi nhém 8 hoc sinh tir 1&6p 3 dén
I&p 5 (Mot nhdm hoc sinh nam va mét nhém hoc sinh nir).

Két qua tdng hop cé dén 18 y kién khac nhau cla hoc sinh dbi véi nha vé sinh. Cu thé:

Bang 3: Nhavé sinh trwwong hoc dwéi géc nhin cua hoc sinh

1. Khu/ nha vé sinh xa, dwong di khéng cé mai che, mwa khong di vé sinh duorc.

2. Tuwong bao quanh, twong ngan thap, hay bj hoc sinh nam tréo 1én nhin trém. Khi mwa
thi bi hat, wét bén trong nén HS khéng dam vao di vé sinh.

3. Chd tiéu nr da qua it, lai bé tri khdng phu hop, khéng kin dao, phal chd nhau. Rt
nhiéu ban phai nhin, da cé trwong hop te ra quan. Co nhiéu ché tiéu n khong dugc
duing vi khong kin ddo, nhat la ché gan cla ra vao, vira lang phi vira chat 16i di lai.

4, Ch6 xi qua it, chi c6 1 chd xi cho nam va 1 chd xi cho nir. Cac ban phai ché' nhau, rat
nhiéu ban phai nhin, da cé trwdng hop i bén ngoai, tham chi i ra quan.

5. Chd xi quéa hep, nhiéu noi khong cé anh sang, khéng cé dén dién, rat bt tién nhat 1a
ngay muwa, ngay tr&i am u.

6. Khéng co chd rira chan.
7. Mui khé chiu; Do (ban) ca & chd vé sinh, twéong, san.

8. San ludn wét va tron, co nhiéu ban bi trwot nga

9. Voi nuéc rira tay qua it, khdng c6 xa phong/chd dé xa phong it khong lay dwoc. Chd
rira tay khéng cé guong soi.

12



10.

11.

12.

(keh

14.

15.

16.

17.

18.

Voi nuoc riva tay noi qua cao/ noi qua thap lam ban nuwoc, wét vay; Voi hay bj ket,
nhiéu khi khéng c6 nuwéc.

Ché tiéu ni khdng co voi xit, khéng cé dung cu dé xa, rira chd vé sinh.

Ché tiéu nam noi qua cao, noi qua thap; voi xa rira chwa c6, néu co ciing khéng tét vi
ban nwéc, ché thap qua té ca vao voi nwéc.

Ché tiéu nam khéng cé ngan chia nén hoc sinh nam hay nhin trém “chim” ctia nhau.

Bén trong chd xi nhiéu noi khdng co voi xit, rat khé chiu, ding gidy thi thing giay
khéng c6 nap. Noi cé voi xit thi nwédc phun it, hay bi tac khéng dung dworc.

Bé xi xém qué thap, hay lam wét vay, rét vay xudng chd do ban (Bdi véi hoc sinh ni).

Nhiéu nha xi phai doi nwéc, luc khéng cé ca muc, luc nwéc it, déi méat thoi gian, doi
mai khong thoat. Nhiéu nha xi c6 khéa nwéc bang nhya to, rat cirng (Chat) nén khong
xa& dwoc nhat la hoc sinh nhd, yéu. Nhiéu khéa bi hw (Héng/ gay) khéong dwoc thay/
stra nén khong dung duorc.

Khoa/ chét cai cra hay bi ket/ hong khéng cai dwgc. Nhiéu canh clra ¢ chét bén
ngoai, nhieu ban da bi nhot & bén trong. Canh clra hé bén dwdi qua nhiéu, hay bi nhin
trom.

Nhiéu ban quén/ véi qua/ khong khoa dugc nwoc vi khoa nudc rét chat, hay ket nén
dé nwéce chay, lang phi va lam hét nwéc dung.

Nhan xét quan trong

Hanh vi vé sinh, géc nhin cta hoc sinh vé nha vé sinh cho thay cac em rat quan tam
dén rat nhiéu khia canh khac nhau. Bac biét nhém hoc sinh ni rat quan tam dén tinh
kin dao, tinh thuan tién khi st dung cac thiét bi nha vé sinh.

DPanh gia ctia hoc sinh v& nha vé sinh da chi ra 18 diém rat quan trong vé hanh vi vé
sinh cla cac em, dac biét day ciing chinh 14 18 diém quan trong can dwoc dwa vao
thiét ké mdi, xay dwng, mua sam, |ap dat va dwa vao st dung cac nha vé sinh cho
hoc sinh tiéu hoc. Péng thi cling 1a 18 diém nay ciing can dwoc lwu y dac biét trong
stra chira, cai tao nang cap cac nha vé sinh trwong tiéu hoc & nhirng trwdng chwa
dwoc dau tw xay méi nha vé sinh cho GV va hoc sinh trong khuén khé Hop phan A
dy an 5.

Vi cac nha vé sinh hién cd, BQLDA, d&c biét 1a Phong Giao Duc can phé bién cac
nhan xét nay cta hoc sinh dén cac BGH cac trwong dé céac thay cd, ban cha me hoc
sinh biét, d& &p dung trong viéc duy tu, bdo dwéng, sira chiva, cai tao cac nha vé
sinh nham dap wng t6t nhat hanh vi vé sinh cla cac em hoc sinh Ira tudi tiéu hoc.
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2.3- Khao séat nhu cau truyén théng giao duc sirc khée va phwong thirc
truyén théng

Nhirng khao sat thuc dia do PED thwc hién tai cac truwéng tiéu hoc tai 5 phwong noi thi da
gilp cu thé hoa cac ndi dung can tuyén truyén cho hoc sinh tiéu hoc vé nwéc va vé sinh,
cling nhw cac phwong thire truyén thong phu hop véi cac em thiéu nhi.

e Nhu cau truyén théng gido duc strc khée cho hoc sinh

Theo bao céo cla cac trwong viéc truyén thong gidao duc strc khée cho GV va hoc sinh
dwoc lam kha thuwdng xuyén theo tirng chuyén de. Vi du:

- Truyén théng vé dinh dwé&ng va thé lwc nang cao strc khde,

- Truyén théng vé chdm séc réng miéng,

- Truyén théng phong tranh bénh tay-chan-miéng®

- Truyén théng vé sinh an toan thwc pham

- Truyén théng phong tranh cac bénh hoc dwdng (Can thi, veo cot séng...)

Mbt sb trwéng cb dan tranh (Poster) cac bwéc riva tay bang xa phong.

e Phwong thirc truyén théng

Phwong thirc truyén thdng thwong dwoc st dung la truyén théng bang miéng (loa
phét thanh) va thuwong dwoc thue hién vao budi chao co (Sang thir 2). Ciing da cé
nhiéu budi truyén théng str dung thém céac appic, poster do phong GD cung cap va
trwdng tw [am. Tuy nhién, nghién ctru cac bai truyén théng clia cac trwdng cho thay:

- Phwong thtrc truyén théng chwa hap dan véi cac em hoc sinh tiéu hoc.

- Qué nhiéu kién thirc, trong d6 cé nhiéu kién thire khdng phi hop véi ltra tudi hoc
sinh va kho hiéu:;

- Thiéu hwéng dan cac ky ndng, thuc hanh.

Do vay hiéu qua truyén thdng khong thé cao. Diéu nay cho thdy mang truyén théng, gido
duc strc khée cta dy an 5 can phai dwoc thiét ké lai ca vé chu dé, céach thirc truyén théng,
gido duc strc khde cho phu hop véi hoc sinh tiéu hoc.

6 Bénh do Iy nhiém virus gay ra & tré em.
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e Truyén théng vién

Mbt trong nhitng phwong phép truyén théng ma PED dé xuét |a huy dong cac truyén thong
vién hoc dwdng da qua dao tao dé cé thé tuyén truyén va gido duc cho tré em. Cac truyén
thdng vién nay hién dang cong tac tai cac trwdng va dam nhiém thwong xuyén cac hoat
dong truyén théng. Sau day 1a mét sb thong tin do PED cung cap:

- Truyén théng vién cac truéng dwoc chi dinh 1a can bd phu trach Boan doi 7 va nhan
vién y té,

- 100% cén bo dwoc khdo sat déu da tirng 1am truyén thdong va da cé ky nang truyén
thdng nhat dinh,

- Hinh thtec truyén théng bang miéng la cha yéu, moét sb budi truyén théng da duoc
t6 chirc thuc hanh don gidn (nhw riva tay bang xa phong, vé sinh rang miéng...),

- 100% truyén théng vién cho rang nhu cau truyén thdng cho HS tiéu hoc vé vé sinh
ca nhan la rat cao va can thiét.

- Céc wu diém chinh:
o C6 kha nang td chirc truyén théng ngoai khéa (CB Doan doi)
o Da tirng c6 kinh nghiém truyén thong va tw van strc khoe hoc duong
(Nh&n vién y te)

- Hanché/ tré ngai , ‘

o Truyén thdng vién chuwa tiép can v&i phwong thire truyén thdng mai,
hiéu qua.

o Thoi gian thic hién cac hoat dong truyén thong it, thwong duoc long
ghép vao cac budi chao cd va sang thtr 2 (ca HS va truyén théng
Vién)

o Thiéu phwong phap td chirc, nhan Iwc hd tro va phwong tién hd tro truyén
théng hiéu qua.

e Kétluan va khuyén nghi

Nhw vay, nhu cau truyén théng, giao duc strc khée cho hoc sinh tiéu hoc 1a rat Ién,
can nhieu chu de, ngi dung, dac biét can nhieu ky nang ve vé sinh ca nhan.

Trong khi d6, cbéng tac truyén théng gido duc strc khée cho hoc sinh da dwoc thwe hién
theo chi dao nganh doc (t» phong GD). Tuy nhién phuwong thic truyén théng, ndi dung
truyén théng, phwong phap va phwong tién truyén théng con thiéu va chwa phu hop véi hoc
sinh tiéu hoc.

7 Tai cdc Trudng tiu hoc déu co cac t6 chirc doan thé nhu Hoi phu nit, Poan thanh nién...
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e Hoi thao vé két qua nghién ctpu nhan dién va lap ké hoach cho Dw an 5

Khi két thac khdo sat nhan dién nhu cau theo hop déng cung cép dich vu thi 2 vé thiét ké
Hop phan B dw an 5 theo phuong thirc chia khda trao tay, PED da t6 chirc hdi thao tai thi
xa An Nhon vao thang 1 ndm 2020 dé trinh bay cac két qua nghién ctru téi nhitng nguoi
tham gia va dé soan thdo mét k& hoach thuc hién cac hoat ddng truyén thong huwéng dén
hoc sinh tiéu hoc.

Nhirng ngwdi tham gia hoi thdo 1a: thanh vién cta Ban Quan ly dw an cép dia phwong gitra
Phéap va Viét Nam, dai dién UBND thj xa& An Nhon, cac dai dién ctia Phong Giao duc va dao
tao TX. An Nhon, ban gidm hiéu va can bd cla cac trwdng tiéu hoc.

Chuwong trinh nghi sy ctia héi thao nhw sau:

Trinh bay vé céc két qua ctia nghién ctu nhan dién,

- Gi6i thiéu muc tiéu, cach tiép can, va phwong thirc trién khai Hop phan B clia dw
an,

- Bat dau xay dwng hé théng cac san pham/ tai liéu truyén théng va phwong phap
st dung

- Soan thao va tham van ké hoach chi tiét thwc hién cac hoat dong tuyén truyén
theo 2 nhém trwéng (xem thém muc 2.5 — Péi twong hwéng loi)

- Xac dinh cac bén lién quan va xay dwng co ché diéu phbi cac hoat dong duw &n.
Trong hoi thdo tham van, PED da gidi thiéu 2 kich ban truyén théng khac nhau va ngan sach
&ng v&i méi kich ban: truyén théng & mirc chi phi thap (truyén thdng co ban) va mic cao
(truyén thong theo phwong thire hién dai).

Qua cac cudc tham luan trong héi thao, nhitng ngwei tham gia da dong thuan lwa
chon mét kich ban hén hep gitra kich ban "trung binh" va kich ban "muc cao".

Dw an chi tiét dwoc trinh bay dwéi day xuat phat trwc tiép tir sw lwa chon kich ban
nay. PED xay dwng kich ban dwa trén két luan cta cac nghién clru nhan dién va cac
quyét dinh dwoc dwa ra trong héi thao c6 sw tham gia vao thang 1 nam 2020.

2.4- Muc tiéu Hop phan B ctia Dw an 5:

e Muc dich:

Nang cao strc khée hoc sinh tiéu hoc trén dia ban cac quan néi thi cta thi xa An
Nhon thdng qua viéc cai thién chat lwong cac nha vé sinh cha cac trwdng hoc (Hop
phén A va C) va khuyén khich thay déi thoi quen s dung nwéc va vé sinh ca nhan (Hop
phan B).

e Muc tiéu cu thé ctia Hop phan B:

- Nang cao hiéu biét ctia hoc sinh tiéu hoc vé& nwéc sach, x&r ly nwéc thai, vé
sinh mdi trwrd'ng va ca nhan;

- Tao lap hanh vi cta hoc sinh tiéu hoc vé& s dung nwéc sach, bdo vé nguén
nwéc va trong vé sinh ca nhan.




2.5- B6i twong hwéng loi tir Hop phan B thudc Dw &n 5:

e Dia diém thwc hién

Hop phan B coa} Dw an 5 dwoc thwe hién tai 23 trwong tiéu hoc (bao gom cac trwong
chinh va cac diem trwong), trén dia ban 5 phwong thudc thi xa An Nhon.
5 phwdng thude thi x4 An Nhon véi dan sé khoang 82 000 ngudi sau:

- Phwong Binh Dinh (17 985 nguoi®),
Phuwdng Bap Ba (17 270 ngudi),
Phwong Nhon Hoa (18 578 ngudi),
Phuwdng Nhon Hwng (12 811 ngudi),
Phuwdng Nhon Thanh (16 140 nguwoi).

23 trwdng va diém trwedng dwoc chia thanh 2 nhém:

- Nhoém 1: 4 trwong dwoc hé tro xay dwng nha vé sinh trong khuén khé Hop
phan A cta dw an, bao gébm?:

o Truwdong Binh DBinh 1,

o Trwong Dap ba 2,

o  Trwong Nhon Thanh 2,

o Diém trwdng Tién Hoi (Nhon Thanh 1).

- Nhém 2: Nhém 19 trwerng/ diém trwéng con lai

Ghi cht: Trong tai liéu nay dung 2 khai niém: Truwdng va diém trwdng. Trong dé:

- Trwong hodc trwéng chinh 13 1 co s& gido duc cé day du co cau td chirc, nhan
sy clia co s& giao duc cong lap:

o Ban giam hiéu nha trudng,

o Co clu nhan sy day du bao gébm 1 can bd Poan doi, 1 can bd y té hoc
dwédng — nhirng truyén thdng vién chinh cla dy an,

o Nhw vay, déi ngl truyén thdong vién dwoc thanh 1ap t 11 trwdng chinh
dwéi day (Méi trwdng 2 nguwdi, tdng cong 22 truyén théng vién chinh cho
dy an).

- DPiém trwong (Phan trwdng) 1a khu hoc dwong (thwdng 1a khu nhé, cé khodng
5-10 phong hoc).
o Cac diém trwong chi cé gido vién, hoc sinh va mét sé can bd quan ly,

o Gido vién va hoc sinh clia diém trwong van thudc bién ché cuia truwéng
chinh,

8 Dt liéu dan s6 ndm 2017
° Tuy thudc vao quyét dinh vé s& lugng trudng va cac tredng cu thé s& hudng loi tir Hop phan A
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o Khdng c6 can bd doan doi va can bd y té, do dé khong thé Iwa chon truyén
théng vién ti cac diém truwdng nay.

Nhuw vay, tai 5 phwong cta TX An Nhon cé 11 trwong tiéu hoc; vai 11 trwwong chinh va 12
diém truwong.

Danh sach cac trwdng chinh va diém trwong thé hién trong bang duéi day:
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Bang 4: Phan loai cac trwéng chinh / diém trwong

Tén cac phwong, tén cac trwdng va diém trwong

Phwong Binh Phwéong Dap da Phwong Nhon Hoa Phwong Nhon Phwong Nhon Thanh
Dinh Hwng

Trwéng Trwdng Trwdng Trwdng Trwdng Truong | Trwong NH sb3 | Trwong | Trwdng NH Trwdng
BDsé61 | BDs62 | PPsb1 | BDs62 | NHs61 | NHs62 NH s 1 s6 2 NT s6 2

e c
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4 trworng dwoc hd tror xay dwng nha vé sinh trong khuén khé Hop phan A cia dy an bao gém:

- 3trwong chinh: Binh Dinh 1, Bap Ba 2 va Nhon Thanh 2

- vamot diém truwong

(thuéc tredng TH Nhon Thanh 1).
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e Doi twong hwéng loi truec tiép:

Hoc sinh thudc 23 trwdng/diém treong tai 5 phweng thudc thi xa An Nhon:

7 096 hoc sinh tiéu hoc (ttr I&p 1 dén 1&p 5)
4/23 trwdng/diém treong dwoc hd tro xay dwng nha vé sinh trong khuén khé Hop phan A
cta dy an cling nhu dworc td chire cac hoat dong truyén théng — gido duc ting cwdng:

2 239 hoc sinh (32%)

e Doitwong hwéng loi gian tiép:
- Giéo vién va can bd cdng nhan vién cla cac trudong/diém truwdng,
- Céc can bo Doan doi va phu trach y té cla cac trudng/diém trudng,
- Phong Giao duc va Dao tao thi xa An Nhon,
- Phu huynh cac em hoc sinh tai 23 trwéng/diém trwong tai 5 phwong thudc thi xa

An Nhon.

Trong qué trinh hoat déng dw &n, sw tham gia cla cac co quan td chirc nay thdng qua cac
cudc hdi thao, tap huan, dic biét 1a tham gia trwc tiép vao qua trinh truyén thdng cla dv an,
sé nang cao dwoc nhan thire, k§ nang vé truyén théng va ca kj ndng van doéng cho co quan
coéng quyén va cac td chrc.

Ngoai ra, ho sé dwoc tiép can nhitng phwong thirc truyén théng méi, sang tao va déc biét
phu hop véi Ira tudi, cé quan tam dén gidi tinh va tao ra sw tham gia ctia chinh cac em hoc
sinh trong vai trd “Truyén thdng vién nhi”. (xem muc 2.7- Md ta cac hoat dong)

20



2.6- Nguyén tac va céach tiép can cua hop phan B dw an 5

Do dbi twong tac dong trwc tiép va hudng loi truc tiép 1a cadc em hoc sinh tiéu hoc, do vay
dé truyén thdng c6 hiéu qua, cach tiép can trong truyén thdng sé dwa trén cac nguyén tac
sau day °:

e Cac chu dé truyén théng

Theo két qua khao sat nhan dién va theo két luan cla cac cudc hoi thao 1y y kién vé két
qua khao sat, dw &n tap trung vao 3 chd dé truyén théng chinh 1a nwéc sach, thu gom xwr
ly nwéc thai va vé sinh ca nhan.

Ngoai ra, dbi v&i cac trwéng va diém trwong co xay dwng méi nha vé sinh sé cé thém noi
dung truyén théng vé sir dung nha vé sinh va cac thiét bi.

C6 2 nhém déi twong dich chinh, gém:

- Hoc sinh tai cac truéng huwéng loi vé cac nha vé sinh méi (4 truong véi 1/3 sb
lwong hoc sinh tiéu hoc ctia cac phwong noi thi)

- Hoc sinh tai cac trwong khac (19 trwdng).

So db 1: 3 chu dé truyén thong chinh:
Nwéc sach, nwéc thai vaveé sinh ca nhan

Vé sinh ca nhan
Nudc sach (Nam/N&r)

Thu gom va xt
ly nwdc thai

10 C4c khuyén nghi ctia PED, don vi tw van chiu trach nhiém trién khai cac hoat déng truyén thong tai dia
phuong.
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So dd 2: Cac chu dé vandi dung truyén thdng cho hoc sinh tiéu hoc

Cha dé 2: Nudc

Cha dé 1: Nudc

thai va bao vé

sach

Nuwdc sach oi ban tlr dau
t6i

Dung it thoéi ma sach nhé
(Tiét kiém nudc

Dé& td k& cho ma nghe (ké
vé cdac cach va thiét bj tiét
kiém nwéc)

Minh cung di xem nhé
(Gdc cac thiét bi tiét kiém
nudc)

nguon nudc

Nwdc thai oi ban di dau

Chuyén 3 thung rac (3
mau dé phan loai rac thai
sinh hoat)

DE t& ké cho ma nghe (k&
vé chu trinh thu gom, x(r
ly nwéce thai)

Chd dé 3: vé
sinh ca nhan

Chuyén nhé déi ban tay
(rira tay bang xa phong

Tam rlra va vé sinh ca
nhan (Nam/ni)

Chuyén con trai/ Chuyén
con gai (chia sé vé sinh ca
nhan)

Dé anh/ chi gitip cho em
nao (L&p trén hudng dan
k¥ nang cho I&p dudi)

S db 3: Cac nhém déi twong va cha dé trong truyén théng

4 tredng xay meéi NVS

Nwéc sach

Nwéc sach

Thu gom va xt& ly nwéc thai

Thu gom va x& ly nwéc thai

Vé sinh ca nhan

Vé sinh ca nhan

S dung nha vé sinh dung cach
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So db 4: Gi®i tinh va vé sinh cdnhan

Hoc sinh Nir

Tam rira va vé sinh cAnhan | Tam rira va vé sinh ca nhan
(Danh cho hoc sinh nir) (Danh cho hoc sinh nam)

Theo d6, ndi dung truyén théng vé tdm rira va vé sinh ca nhan sé dwoc truyén théng theo
gi¢i tinh (Hoc sinh Nam/ N@). DAy 1a cach tiép can can thiét nham truyén théng —gido duc
rat cu thé nhixng hanh vi vé sinh dung véi gidi tinh va lra tubi cac em.

e Hoc ma choi va phu hop véi lra tubi

Dbi v&i hoc sinh tiéu hoc, hoc ma choi gilp cac em quan tdm va hoc nhanh hon. Chinh vi
vay, noi dung truyén théng clta hop phan B sé dwoc chuyén dbi chd yéu thanh kich va trd
choi.

Vi du cht dé nwéc sach cé tiéu phdm “Nwéc sach oi ban tir dau téi” va trd choi xép hinh,
trd choi giai 6 chir.... Cac em sé tham gia tro choi va cung tham gia, cung binh luan/ tranh
luan. Diéu nay kich thich sw kham pha cla hoc sinh, gilp cac em thu nhan kién thirc va ky
nang cha dong.

DPdng thi, cac ndi dung truyén théng va phuong thire truyén théng ciing sé dwoc diéu chinh
cho tirng khédi (Khéi I16p 1, khéi I6p 2...) béi véi Ira tudi nay, mac du mbi khéi I&p chi chénh
nhau 1 tudi, nhwng sw khac biét vé kha nang nhan thire, hoc hdi k§ nang la kha 16n.

e Két hop truyén théng va gido duc

hwéng dan cac em thuc hién cac hoat ddng truyén théng. Piéu quan trong 1a ngay sau do,
ndi dung truyén théng can dwoc cac gido vién dwa vao bai hoc/ bai kiém tra 1 cach phu hop.
Viéc nay sé lam doéng lwc dé cac em cha dong tiép thu kién thire/ ki ndng, chd ddng hoc hai.

e Chu trong dén gi&i tinh

Trong hau hét cac chu dé va néi dung truyén théng dwoc thwe hién chung cho ca hoc sinh
nam va n. Tuy nhién riéng ndi dung vé sinh ca nhan, dy an chu trong dén sw khac biét vé
gidi tinh, theo d6 ndi dung nay sé co6 2 kich ban riéng danh cho hoc sinh nir va hoc sinh
nam. Piéu nay ddm bao cho viéc hwéng dan cac k§ nang cu thé, trang bi kién thirc cu thé
phU hop véi sw phét trién sinh ly ctia hoc sinh tiéu hoc nhét 1a dbi véi cac em hoc sinh cubi
cap.

e Tao ra swtham gia cht déng, tich cwe cta hoc sinh trong truyén théng

Trong tat ca cac hoat déng truyén thdng cla dy an, sy tham gia cia hoc sinh dwoc xac dinh
la vai trd chd dao, vai trd chinh. Cac em hoc sinh vira la dbi twong truyén théng vira 1a cha
thé truyén thong. Theo do, cac truyén théng vién chi dong vai trd chinh la “Hwéng dan cac
em hoc sinh lam truyén théng”. Cu thé cac em s& dwoc hwéng dan dé dan dyng cac tiéu
phdm, dé thwc hién cac trd choi, hay cac em 1&p trén hwéng dan cac em I6p dwdi...Viéc
thwc hién phwong thirc truyén théng “Iép trén hwéng dan I16p duéi” bang hoat dong "Dé
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anh/ chi gitp/ chi cho em nao” 1a cach thirc truyén day ky nang tét nhat, than thién nhét, dé
tiép thu va hoc hdi nhat déi véi hoc sinh Ira tudi tiéu hoc.

Céc hinh thirc truyén théng khac nhw cac cudc thi hoc sinh viét bai, vé tranh, lam bao
twdng, béo liép cling sé& dwoc chu trong dé khich 1& sy sang tao, thé hién va phan héi théng
tin ttr hoc sinh.

Dé thuc hién céach tiép can nay, du an sé thanh lap va dao doi “Truyén thdng vién nhi”. S
lwong cu thé nhw sau:

- Tai 4 trwdng/ va diém truwdng cd xay méi nha vé sinh: Méi I&p 4 em (2 nam va 2 nip):
=  Trwdong Binh Dinh 1: 25 16p x 4 em = 100 em

= Trwong Bép B4 2: 25 16p x 4 em= 100 em

= Diém trwdng Tién Hoi: 6 Idp x 4 em = 24 em
=  Trwong Nhon Thanh 2: 6 16p x 4 em = 24 em
» Téng sb: 248 em

- Tai 19 trwdng va diém trwdng chwa dwoc xy méi nha vé sinh: M&i Iép 2 em, 1 nam
va 1 nib.

Téng sb 1&p clha 19 trwdng va diém trwdng nay 1a 179 16p x 2 em = 358 em.

e Conongvaswlan téa

Dw &n thwc hién y twédng “Con ong va s lan tda” bang cach khoi day va td chirc hoat dong
va cudc thi “Dé t& ké cho ma nghe”. Theo dé cac em hoc sinh déu dwoc yéu ciu ké cho ban
khac hodc nguwdi than trong gia dinh (P& con/anh/ chi/ em k& cho me/cha/ anh/em nghe)
nhirng gi cac em da hoc duoc.

V6i hinh thire k& chuyén, cadc em hoc sinh chinh 1a nhitng con ong, khéng chi tham gia vao
viéc lan tda cac kién thirc va kj ndng da tiép nhan/ da hoc dwgc ma con rén luyén ky nang
giao tiép, trao ddi, chia sé théng tin, va rén luyén tinh manh dan, tw tin, tw chd trong cudc
séng.
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2.7- Hoat déng truyén théng — Khung logic dw &n

Dw an: Truyén théng-Gido duc vé nwéc sach, x& ly nwéce thai va vé sinh cho hoc sinh tiéu hoc tai 5 phwong néi thj thudc thi xa An Nhon

Dia diém

Thei gian: 15 thang, tir thang 7/2020 dén hét 9/2021 (thdi gian cé thé thay déi tiy theo dién bién Covid-19).

Bang 5: Khung logic cua dw an

Tom tat muc tiéu va cac hoat
dong

O

Chis

Nguén div liéu/ cach xac
minh do lwéng chi so

Gia dinh

Muc dich cta dw an:

Nang cao strc khde hoc sinh tiéu hoc trén dia ban cac quan néi thj cta thj xa An Nhon théng qua viéc cai thién chat lwong cac nha vé sinh cla cac
trwdng hoc va khuyén khich thay ddi théi quen st dung nwéc va vé sinh ca nhan.

Muc tiéu dw an:

Nang cao hiéu biét ctia hoc sinh
tiéu hoc vé& nwéc sach, xi ly nwéc
thai, vé sinh méi trwong va ca
nhan;

Tao lap hanh vi caa hoc sinh
tiéu hoc vé s dung nwéc sach,
bdo vé ngudn nuwdc va trong vé
sinh c& nhan.

Cham nhat dén 9/2021, it nhat 70% hoc
sinh tiéu hoc ké ra dworc it nhat 3 lgi ich cia
viéc dung nwéc sach; thwe hanh duwoc 3 ky
nang st dung nwdc sach tiét kiém, hiéu qua
trong vé sinh ca nhan va s dung cac thiét
bi vé sinh trwedng hoc.

Cham nh4t dén 9/2021, it nhat 70% hoc
sinh tiéu hoc ké ra dworc it nhat 3 loi ich cla
viéc thu gom, x& ly nwéc thai va 3 cach bao

Cac bao cao giam sat cua dy
an.

Panh gia cubi ky cta dy an.

Cac diéu thda thuan trong
Chuwong trinh hop tac gitra
UBND tinh Binh Dinh va hai
nghiép doan SFL/SEAFF cua
Céng Hoa Phap duwoc thuwc
hién day da va thuan loi.

Phong GD, BGH va GV cac
truong déng thuan, hwéng
trng va tham gia tich cwc, hiéu
qua vao cac hoat dong cta dw
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Tom tat muc tiéu va céc hoat
dong

Chisé

Nguén div liéu/ cach xéac
minh do lwéng chi so

Gia dinh

vé nguon nuwéc.

Cham nhat dén 9/2021, it nhat 70% hoc
sinh tiéu hoc ké ra dwoc, thwe hanh dwoc 3
diéu quan trong nhét trong vé sinh ca nhan.

an.

Két qua cta dw an:

KET QUA 1:

Doi ngii truyén thdng vién nong
c6t va doi ngii truyén thong vién
nhi dwoc tao 1ap, dao tao cé du
kién thirc va ky nang dé hoat
dong hiéu qua.

1.1. Cham nhat dén thang 10/2020 doi ngii
truyén théng vién nong cét dwoc xay dwng
& 23 trwong/diém trwong, mbi truwong it
nhéat 2 nguoi.

1.2. Cham nhéat thang 11/2020, 100%
truyén théng vién dwoc dao tao it nhat 3
ngay dé ho c6 du kién thirc vé cac cha dé
truyén théng, ky nang Truyén thdng — Giao
duc strc khde cho hoc sinh tiéu hoc véi cac
tiép can maoi.

1.3. Cham nhét dén thang 12/2020, 100%
truyén théng vién nhi dwoc dao tao (ké ca
dao tao hién trwdng tai xi nghiép cap nuéc
s6 1 thudéc BIDIWACO) dé& cac em co du
kién thirc va ky ndng thwc hién nhiém vu
cda truyén théng vién nhi.

Bao cao ctia BQL va don vi tw
van thuc hién dy an (PED)

Phiéu danh gia két qua sau tap
huan cua hoc vién va cla
truyén théng vién nhi.

Doi ngii cac truyén théng vién
ma PED da khao sat (thang
9/2019) khoéng c6 sy thay dbi/
bién déng nhiéu.

KET QUA 2:

B6 san pham/ tai liéu Truyén
théng-Giao duc dwerc hoan thién
va dwa vao str dung hiéu qua.

2.1. Cham nhat dén thang 10/2020, bd san
phdm/ tai liéu truyén théng dwoc hoan
thién, in 4n, sén sang dwa vao s dung.

Bao cao ctia BQL va don vi tw
van thue hién dy an (PED)

Phong GD, BGH, truyén théng
vién va GV cac trwong déng
thuan, hwédng rng va tham gia
tich cwc, hiéu qua vao cac
hoat déng cua dv an.
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Tom tat muc tiéu va céc hoat
dong

Chisé

Nguén div liéu/ cach xéac
minh do lwéng chi so

Gia dinh

KET QUA 3:

Cac hoat déng Truyén thong-
Giado duc dwoc thwc hién theo
dang ke hoach va c6 hiéu qua.

3.1. Cham nhat dén thang 12/2020 ké
hoach chi tiét cac hoat dong Truyén théng-
Gidao duc trong toan bd thoi gian dy an
duoc lap.

3.2. Cham nhét tir thang 1/2021 cac hoat
dong Truyén théng-Gido duc dot 1 duoc
thwe hién theo ké hoach va béi cac truyén
théng vién nong cbt, c6 sy gidm sat va hd
tro’ cda don vi tw van thuwc hién dy an, don
vi gidm sat (CCFV).

3.3. Cac bao céo hoat ddng Truyén théng-
Gido duc dwoc hoan thanh cham nhét sau 7
ngay khi két thac hoat dong.

Ban ké hoach chi tiét cac HD
Truyén thdéng-Gido duc trong
toan b thoi gian dy an.

Cac ba ciao HD Truyén
thong-Giao duc clGa truyén
thong vién.

B&o cdo cua don vi tw van
thwc hién dy an (PED) va don
vi giam sat dy an (CCFV)

Céac yéu td dau vao cho cac
hoat dong Truyén thdong-Gido
duc dap (ng day du, kip thoi
theo ké hoach.

Doi ngl truyén théng vién
nong cbt khéng c6 sy bién
dong nao ké tr sau khi tap
huén.

Phong GD, BGH, truyén théng
vién va GV cac trwong doéng
thuan, hwédng &ng va tham gia
tich cwc, hiéu qua vao cac
hoat dong cua dv an.

KET QUA 4:

Hé théng bao céo, giam sat va
danh gia dwoc xay dwng va van
hanh hiéu qua.

4.1. Cham nhét dén thang 9/2020 hé thdng
quan ly théng tin dw an (MIS) gébm biéu mau
va phan mém béo céo (dang don gian),
giam sat va danh gia (M&E)dw an dwoc xay
dwng hoan chinh va dwa vao van hanh.

4.2. Hé théng MIS hoat ddng cho dén cubi
dv an.

B4o céo cua don vi tw van
thwee hién dy an va ctia BQL.

Cac bao cdo hoat dbng va
dinh ky dwgrc hoan thanh dung
theo lich (Bao gébm b&o céo
hoat déng, bao cao quy, ntra
nam, cubi nam...)

BQL c6 nguwdi phu trach va
quan ly hé théng MIS va M&E.
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Bang 6: Cac hoat dong cua dw an

Cac hoat dong cua dw an

KET QUA 1 : Ddi ngii truyén thdng vién nong cét va ddi ngii truyén thong vién nhi dwoc tao |ap, dao tao cé du kién thirc va ky nang dé

hoat déng hiéu qua.

Lap hoé so niang lwc va ra mat
doéi ngii truyén thong vién nong
c6t cac trwong (Hoi thao khéi
doéng hop phan 5.2B).

1. Péi twong: Doi ngi truyén thdng vién nong cbt cac trudng

N

N o o ~ow

S6 lweng: Khoang 45 nguwdi, trong doé truyf‘en théng vién 22 ngwdi (Mbi trwdng chinh 2 nguwdi gbm: i)
can bo phu trach Poan ddi va ii) can bé y té hoc dwong); Pai dién 11 trwdng= 11 ngwdi, 10 khach moi
tlr cac co quan lién quan...

Chat lwong: Co bd hd so diy dd cha cac truyén théng vién

The&i gian: hoan thanh trong thang 10/2020

Dija diém: Tai 11 trwoéng chinh

Trach nhiém: Bon vi tw van thwe hién dw an; Trach nhiém phéi hop: Phong GD, BGH 11 trwdng.

Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwoc dinh kém

T6 chirc tap huan, dao tao cho
truyén théng vién nong cot.

1. Poi twong: Truyén théng vién nong cét va dai dién phong GD.

S6 lwong: it nhat 26 ngudi gdbm 22 truyén thong vién + 4 can bo tir cac co quan lién quan
Chat lwong:

e C6 du kién thirc vé cac cha dé Truyén thong-Giao duc strc khde cho hoc sinh tiéu hoc

e Co6 du ky nang thwc hién cac hoat dong Truyén théng-Gido duc

e Biét cAch st dung thanh thao va c6 hiéu qué cac san pham/ tai liéu truyén théng

e Biét cach 1ap ké hoach va té chirc cac hoat Truyén thdng-Gido duc.

e Biét cach danh gia két qua truyén thong; viét bao céo, va gl bao céo (Thuc hién hé théng MIS).
Thei gian: 3 ngay, cham nhét cudi thang 11/2020.

11 Xem thém danh sach céc trudéng chinh tai Muc 2.5 (trang 19): Dja diém thuc hién Hop phan B.
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Cac hoat dong cua dw an

Dia diém: TX An Nhon

Trach nhiém tap huan: Pon vi tw van thyc hién dy an (PED); Trach nhiém giam sat: Pon vi TV giam
sat (CCFV va Coop’Eau Conseil)?

Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dy an dwoc dinh kém

Thanh lap va Té chirc tap huan,

dao tao cho ddi ngii truyén
thdng vién nhi.

. Déi twong: Truyén thdng vién nhi (Tai 4 diém trudng xay méi nha vé sinh: 62 16p X 4 em/Iép= 248

em; Tai 19 trwdng chwa xay méi nha vé sinh: 179 16p X 2 em/Iép= 358 em; Tdng sb = 606 em)*?

S6 lwong: 20 16p (606 em dwoc chia thanh 20 1op, madi |&p khodng 30 em; dwoc t6 chirc 1am 2 dot 5
ngay, moi dot 10 I&p twong dwong 2 I&p moi ngay)

Chat lwong: Sau tap huén, cac em c6 thé:
e C6 thé hiéu biét vé nwdc sach, thu gom, x& ly nwéc thai, bdo vé ngudn nwéc va vé sinh ca nhan.

e Biét cach thuc hién hoat dong “Dé t& k& cho ban nghe”, ddng vién cac ban tham gia tiéu pham,
quan ly trd choi..

Thei gian: 1 ngay, dot 1 cham nhét gitra thang 11/2020, dot 2 vao thang 12/2020. Hoat dong nay sé
két hop véi hoat dong 1.4: tham quan tap huén hién trwdng tai xi nghiép cap nwéc sé 1

5. Dia diém: Tai cac trwéng chinh

Trach nhiém tap huan: Don vi tw van thwc hién dw &n (PED); Trach nhiém gidm sat: Bon vi TV giam
sét (CCFV va Coop’Eau Conseil)

7. Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwoc dinh kém
1. Déi twong: Doi ngii truyén théng vién nong cbt va ddi ngd truyén thdng vién nhi.

. 5 . 2. S6 lwong: T6 chirc 20 budi, mdi budi cho it nhat 30 em, (tdi da 35 em) + it nhat 2 truyén théng vién
To chirc tham quan, hoc tap tai nong cdt trong tdng sé 606 em truyén thong vién nhi + 22 can bo la truyén thdng vién nong cot. T
hién treong (XN cap nwéc so 1) chirc tap huén l1am 2 dot 5 ngay, mdi dot 10 16p, twong dwong 2 1&p méi ngay.
cho do6i ngli truyen thdong vién 3. Chétlwong:

12 Xem thém thoéng tin vé CCFV va Coop’Eau Conseil tai diéu khodn 3.3 trang 48/49.

13 Xem chi tiét tai muc 2.6 trang 24
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Cac hoat dong cua dw an

nong cét va ddi ngii truyén
thdng vién nhi

e Hiéu biét thém vé chu trinh nwéc, cong nghé x& ly va dan nwéc, y nghia cla viéc tiét kiém nwéc va
bao vé ngudn nuwéc...

e C6 thém vi dy, hinh &nh thuc t& dé thyc hién viéc truyén théng “Ban téi Ban’.

4. Theoi gian:. Méi I6p1/2 ngay, Dot 1 cham nhét thuc hién tir gitra thang 11/2020; dot 2 vao thang
12/2020. ) )
5. Dia diém: Xi nghiép cap nwéc so 1.
6. Trach nhiém tap huan: Bon vi tw van thyc hién dy an; Trach nhiém giam sat: Bon vi TV giam sat.
1. Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dy an dwgc dinh kem
1. Bai tweng: DG ngil truyén thong vién nong cot
. . < . R 2. So lwoeng: 22 can bo la truyén théng vién nong cot va 4 can bé lién quan.
Pao tao tap huan néng cao va 3. Chétlwong:
fhhja Se_lf'nh‘ngh"-’;r:' cho truyen o Nang cao dwoc kién thire vé cac chi dé Truyén thong-Gido duc strc khée cho hoc sinh tiéu hoc
ong vién nong cot. \
J J ¢ Nang cao ky nang thwc hién cac hoat déng Truyén théng-Giao duc
e Nang cao va chia sé kinh nghiém st dung va cé hiéu qua cac san pham/ tai liéu truyén thdng
e Hoan thién ky nang 1ap ké hoach va tb chirc cac hoat Truyén théng-Giao duc.
e Hoan thién ky nang danh gia két qua truyén thong; viét bao cao, va giri bao cao (Thuc hién hé
thong MIS).
4. Thei gian: 2 ngay, cham nhét gitra thang 2/2021.
5. Dia diém: TX An Nhon )
6. Trach nhiém tap huan: Don vi tw van thwc hién dy an (PED); Trach nhiém giam sat: BDon vi TV dwoc

BQL va SFL Gy quyén (CCFV).

Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwoc dinh kem

KET QUA 2: B san pham/ tai liéu Truyén théng-Gido duc dworc hoan thién va dwa vao str dung hiéu qua.
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Cac hoat dong cua dw an

1. Péi twong: Cac san pham/ tai liéu truyén thdng

Bién soan néi dung va thiét ké 2. Sé lweng: 10 san pham/ tai liéu truyén thong* gém: GA1, GA2, GA3; NH1, NH2, NH3, NH4, NH5;
cic san pham / tai liéu Truyén SA% va SA2 ‘ , -
thong-Giao duc. 3. Chat lwerng: BDam bdo du, dung, chinh xac cac thdong diép truyén thdng; bo cuc hop ly va thiét ké dep.
4. The&i gian: Cham nhét cudi thang 8/2020 hoan thanh Ban dy thdo
5. Pia diém: Don vi tw van thwc hién dy &n
6. Trach nhiém: Don vi tw van thyc hién dw an
7. Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwoc dinh kém
1. B6i twong: 10 san pham/ tai liéu truyén théng
Tham van céac ban nganh va co 2. S6 lweng: 10 san pham/ tai liéu truyén thong
quan Ii§:n guan veé nQi dung va 3. Chét lwong/ phwong thirc: Cac ban nganh va co quan lién quan tra 1&i béng van ban
thiét‘hké (iéc Sép pham/tai ligu 4. Thei gian: Trong thang 9/2020;
Truyén thong-Giao duc L o .
5. Dia diem: Tai cac cong s&
6. Trach nhiém: BQL, Bidiwaco, s& GD-DT, phong GD-DT, phong Y t& TX An Nhon; BGH va ddi ngi
truyén théng vién nong cot.
7. Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dy an dwgc dinh kém
1. D6i twong: Tat ca 10 cAc san phadm/tai lieu Truyén thong-Gido duc
Hoan thién cac san pham/tai ligu 2. Sé lwgng: 10 cac san pham/tai liéu Truyén théng-Gido duc
Truyen thong-Giao dyc vé néi Chéat lwong/ phwong thirc: Chinh stra va bd sung ndi dung va hinh thirc, chat lwong cac san pham/tai
dung vathiet ke. lieu dwa trén két qua tham van co quan lién quan (HD 2.2)
4. Th&i gian: Cham nhét gitra thang 10/2020
5. Dia diém: Tai don vj tw van thwc hién dy an.

14 Xem thém tai muc 2.8 - Céng cu truyén thdng

31




Cac hoat dong cua dw an

6. Trach nhiém: Don vi tw van thyc hién dw an;

Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dy an dwoc dinh kém

In &n/ san xuét cac san pham/tai
liéu Truyen thng-Giao duc.

D6i twong: 10 san pham/tai liéu Truyén thong-Giéo duc

S6 lwong: 10 s&n pham/tai liéu Truyén théng-Gido duc

Chat lwgng/ phwong thirc: Hop dong in an véi nha in/ co s& san xuét cac san pham/tai liéu truyén
thdong; dam bao chat lwgng, sb lwong va thoi gian.

Thei gian: Cham nhét cubi thang 10/2020 dé kip cho tap huén truyén théng nong cbt vao cudi thang
11/2020 (Hoat dong 1.2)

5. Dia diém: Tai cac nha in/ co s& san xuat cac san pham/tai liéu truyén thong.

6. Trach nhiém: Bon vi tw van thyc hién dw an.

Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwoc dinh kem

KET QUA 3: Cac hoat dong Truyén thdng-Gido duc dwoc thwe hién theo ding ké hoach va c6 hiéu qua

Thwe hién cac hoat déng Truyén
théng-Giao duc véi quy mé toan
trwong, tieng khoi va tirng 16p

1.

N o o k&

P6i twong: Hoc sinh tai 23 trwdng/diém trwong.
S6 lwong: 100% sé hoc sinh dwoc tiép can véi cac thdng diép va ky nang truyén thdng

Chat lwong/ phwong thirc: Nang cao dwoc hiéu biét, y thic, xay dung dwoec thai do tich cwe, nhan
biét rd va tir bd hanh vi co hai, tao 1ap va duy tri hanh vi co lgi vé str dung nwéc sach, xir ly nwdce thai
va bdo vé ngudn nwéc va vé sinh ca nhan.

Thei gian: Twr 1/2021 dén 6/2021 va dworc td chire theo 3 chién dich vao thang 1,3 va 6/2021
Dija diém: Tai 23 trwong/diém truong.

Trach nhiém: Doi ngi truyén théng vién nong cét; ddi ngd truyén théng vién nhi.

Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwoc dinh kem

T6 chirc cac cudc thi viét, vé

1. Péi twong: hoc sinh tai 23 trwong/diém trwong

S6 lwong: 100% hoc sinh tham gia viét/ vé vé cac cha dé da thuc hién Truyén théng-Giao duc.
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Cac hoat dong cua dw an

theo cac chu dé da thwc hién
Truyéen thdng-Gido duc

N o o ko

Chat lwong/ phwong thirc: T6 chirc cac cudc thi va binh luan do hoc sinh tién hanh.

Th&i gian: Twr 1/2021 dén 6/2021 va duoc td chire theo 3 chién dich vao thang 1,3 va 6/2021
Dia diém: Tai 23 trwong/diém trudng

Trach nhiém: Dai ngii truyén thdng vién nong cbt; ddi ngii truyén théng vién nhi.

Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dy an dwoc dinh kém

KET QUA 4: Hé théng bao céo, giam sat va danh gia dwoc xay dwng va van hanh hiéu qua

1. Poi twong: Hé théng céac biéu mau giam sat va bao cao (MIS)
Xay dwng/Bién soan hé théng S6 lweng: Biéu mau giam sat va bao cao cac hoat dong; Biéu mau giam sat va bao cao theo phuong
bidu mau va phan mam bao cao va theo tirng chién dich, Biéu mau giam séat va bao céo tdng hop toan dw an.
va giam sat 3. Chét lwong/ phwong thirc: Tao ra sy thong nhét, thuan tién va kip thoi; Bam bao giam sat va danh
gia day du cac chi so trong khung Logic.
4. Thei gian: hoan thanh trdc thang 9/2020 dé kip dwa vao tap huan ddi ngi truyén thong vién long cét
vao cuoi thang 11/2020 (Hoat dong 1.2)
5. Dija diém: Tai Don vi tw van thwc hién dw an
6. Trach nhiém: Don vj tw van thwc hién dw an va BQL
Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwoc dinh kem
1. Poi twong: Cac hoat ddong cla dw an tai 23 trwdng/diém trwong.
Thwe hién cac dot giam sat va 2. Sé lwgng: 3 dot giam sat. Mdi dot giam sat thie hién tai it nhat 8 trwdng va diém truwdng
hé tr cong tac Truyén théng- . Chat lwong/ phwong thirc: Dam béo giam sat khach quan, trung thuc; Bam bao hd tro’ 6 hiéu qua va
Giéo duc theo phwong thirc” Khong lam hé- Khong lam thay- Chi ho tro”
4. Th&i gian: tr 1/2021 dén hét 6/2021 va dwoc thue hién theo 3 chién dich vao thang 1,3 va 6/2021
5. Dia diém: Tai 23 trwong/diém truong.
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6. Trach nhiém: Pon vi tw van thyc hién dy an (PED) va don vi tw van dwoc BQL va SFL Gy quyén
(CCFV).
7. Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dw an dwgc dinh kem
1. Péi twong: Cac loai bao cao do BQL va SFL/SEAFF yéu ciu va cac bda cao dinh ky.
Hoan thanh cac bao céo ding 2. SO lweng: Phy thudc yéu cau clia BQL va SFL-SEAFF. Tuy nhién sé gém béo cac cac hoat dong; Bao
th&i han cao theo ting chién dich Truyén thong-Giao duc ; Bao cao quy (sau 3 thang 1 lan); Bao cao giwa ky;
) Bao cao sau 1 nam; va Bao cao két thic dw an.
3. Chat lwong/ phwong thirc: Dam bao yéu cau ctia BQL va SFL-SEAFF.
4. Th&i gian: tlr 10/2020 dén thang 9/2021
5. Dia diém: Tai don vi tw van thyc hién dy &n va don vi tw van dwoc BQL va SFL Gy quyén.
6. Trach nhiém: Don vi tw van thwc hién dy an va don vi tw van dwoc BQL va SFL Gy quyén.
7. Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dy an dwgc dinh kém
1. Péi twong: Danh gia toan bd dw an theo cac chi sé trong khung Logic.
Thwe hién danh gia cubi ky 2. SO lweng: 1 dot danh gia
3. Chat lwong/ phwong thirc: Dam bao khach quan, trung thuec.
4. Thei gian: Thang 9/2021
5. Dija diém: Tai 23 trwong/diém trudng.
6. Trach nhiém: Don vi tw van thwc hién dw an va don vij tw van giam sat doc 1ap.
7. Kinh phi: Xem trong bang kinh phi dy an dwgc dinh kém
1. Boi tweng: BQL, dai dién chinh quyén, cac ban nganh lién quan, truyén thdng vién nong cét, dai dign
a2 L ; , truyén théng vién nhi,, dai dién hdi cha me hoc sinh, dai dién hoc sinh cac khoi lop...
Hoi thao tong két dw an ) .
2. So lwong: Khoadng 75 ngudi (Pai dién BGH: 11 ngudi; Truyén thong vién 22 ngwoi; Dai dién hoc sinh
11 trwdng * 2 em=22 em + thém 8 em tr 4 trwdng c6 xay méi nha vé sinh; Dai dién cac co quan lién
quan: 10 nguoi... )
3. Chat lwong/ néi dung:

e Trinh bay va thdo luan béo céo tbng két thwc hién dw an va bao cdo danh gia két qua cudi ky
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cla dy an
e Rt ra dwoc cac bai hoc trong td chire, thwe hién dw an.
Ban thao cac bién phap dé phat huy thanh qua cta dy an va ddm bao tinh bén virng cla dw an.

Biéu dwong va khen thwdng cac tap thé va ca nhan co thanh tich, sang kién trong hoat dong dw
an.

Thei gian: 1 ngay, cham nhét cubi thang 9/2021.

Dia diém: TX An Nhon

Trach nhiém:

Trach nhiém ndi dung: Bon vi tw van thyc hién dw an (PED);

Tréqh nhiém hé tro, giam sat: BQL, Bon vi TV giam sat dwoc BQL va don vi giam sat dwoc SFL Oy
quyéen (CCFV va Coop’Eau Conseil)

Kinh phi: Xem trong ban kinh phi dinh keém
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2.8- Cac san pham/tai liéu truyén thdong va chién lwoc truyén théng

e Chién Iwoc truyén théng: 3 chién dich truyén théng
Té chirc cac hoat ddng truyén théng theo chién dich

Viéc td chirc truyén thong theo chién dich sé lam ting hiéu qua truyén théng. 03 chién dich sé
dwoc té chirc nhan dip cac ngay sw kién, cu thé:

- Chién dich 1: Nham dip dén chao nam méi- 2021 (Tét am lich vao ngay 12/2/2021)

- Chién dich 2: Nham dip ngay 22 thang 3/ 2021: Ngay nwéc thé gidi;

- Chién dich 3: Nhdm dip ngay 1 thang 6/ 2021: Ngay Qudc t& Thiéu nhi (Sau khi két
thac thi/ kiém tra hoc ki Il vao cudi thang 5 hoéc vao dip 1/6/2021)

e Hé théng cac san pham/tai liéu va hoat dong truyén théng

1. Bo tro choi § 2. Cac hoat
Ghép hinh déng truyén
dung cho thong nhom
nhom nho lon

3. B0 02 sach
mong vé sinh
ca nhan

NH 1: Kich tiéu pham
Nudc sach oi ban tw

GA1: B6 tro choi ghép dau i

hinh Nwdc sach oi ban
tir dau toi. : : SA1: Vé sinh ca nhan
NH 2: Kich tiéu pham cho hoc sinh nit
Nudc thai oi ban di vé
dau.

GA2: B6 tro choi ghép
hinh Nudc thai oi ban
di vé dau.

NH 3: Kich tiéu pham
chuyén do6i ban tay

NH 4: Cudc thi ké
chuyén " D& t& ké cho
ma nghe" SA2:Vé sinh ca nhan
cho hoc sinh nam
GA3: B6 tro choi ghép

hinh D4i ban tay sach. NH 5: Cuéc thi viét, vé

theo cac néi dung/ chdi
dé da truyén thong
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e Noi dung chu dao cta cac san pham/tai liéu truyén thong

Bang 7: Pinh hwéng ndi dung cha dao cho cac san pham/tai liéu truyén théng

Tai liéu/san pham

No6i dung/ Muc dich

Do6i twong

Tinh than & cach thé hién dw
kién

S6 lwong/
Quy mo

Chét lwong

1. Cac san pham truyén thong theo nhém nhé

B6 tro choi ghép
hinh Nwéc sach oi ban tw
dau téi

Hanh trinh cia nwéc sach.
Lei ich dung nwdc sach
Cach tiét kiém nwoc va st
dung nwéc hiéu qua

Nhém hoc sinh tw
6-8 em

Gdm cac manh ghép dé cap dén hanh
trinh nwéc sach; Loi ich dung nuwéc
sach va cach tiét kiém nwéc va s
dung nwé&c hiéu qua.

DPdng thoi co cac cau hdi trdc nghiém
(Bung sai)

70 bo (chi dung
cho 4 trwdng xay
m&i nha vé sinh:
62 b6 cho 62 Iop
+ 8 b lwu gili-
chia sé= 70 bd)

Khd A0

Chat lieu bia cac
téng, in mau, c6 ph
nilon d& hoc sinh co
thé viét vé.

Bé tro choi ghép
hinh Nwéc thai i ban di
vé dau.

Hanh trinh ca nwéce thai.
Loi ich thu gom x& ly nwéc
thai

Cach bao vé ngudn nuwéc

Nhom hoc sinh tw
6-8 em

Gdm cac manh ghép dé cap dén hanh
trinh nwéc thai; Loi ich thu gom x ly
nwéc thai; Cach bdo vé ngudn nudc
DPéng thdi c6 cac cau hdi trdc nghiém
(Bung sai)

70 bo (chi dung
cho 4 trwdng xay
m&i nha vé sinh:
62 b6 cho 62 lop
+ 8 bo lwu gil-
chia sé= 70 bod)

Khé A0

Chat lieu bia cac
tong, in mau, cé pha
nilon d& hoc sinh co
thé viét vé.

B6 tro choi ghép
hinh D6i ban tay sach.

Da6i ban tay sach va déi ban
tay ban va cac loi ich tir doi
ban tay sach.

Theéi diém rira tay va riva tay
bang xa phong

Nhoéom hoc sinh tw
6-8 em

Gdm cac manh ghép dbi xirng D6i ban
tay sach va déi ban tay ban; Loi ich twr
ddi ban tay sach; Thoi diém rira tay va
ria tay bang xa phong

DPdng thoi co cac cau hdi trac nghiém
(Bung /sai)

70 bd (chi dung
cho 4 trevong xay
m&i nha vé sinh:
62 bd cho 62 16p
+ 8 bd lwu gili-
chia sé= 70 b0)

Khd A0

Chat lieu bia cac
téng, in mau, c6 pha
nilon d& hoc sinh cé
thé viét ve.
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Tai ligu/san pham Noi dung/ Muc dich Déi twong Tinh than & cach thé hién dw | S6é lwong/ Chét lwgng
kien Quy mo
2. Cac hoat dong truyén théng nhém Ién
Kich tiéu pham | Hanh trinh cGia nwéc sach. Toan trwong hodc | Tiéu phdm trong khodng thoi gian 15 | 69 budi (= 23 Thuc hién theo dung
Nwée sach oi ban tle dau | | i ich dung nwéc sach tng khéi l6p phat do hoc sinh thwc hién véi cac | trwong * 3 chién kich ban va dao dién
toi. b ke Lin o s trang phuc va dao cu don gidn nhwng | dich).
Cach tiét kiém nuwéc va sy 6 v nahia
dung nw&c hiéu qua yng e
Cach thé hién phu hop véi van héa cla
cw dan dia phuong, 16 thoai ngan va
dé thé hién.
Kich tiéu pham | Hanh trinh cGa nwéc thai. Toan trwong hodc | Tiéu phdm trong khodng thoi gian 15 | 69 budi (= 23 Thuc hién theo dung
Nwéc thai oi ban di vé Loi ich thu gom x& Iy nwec | tng khoi 16p phat do hoc sinh thyc hién véi cac | treong * 3 chién kich ban va dao dién
dau. thai trang phuc va dao cu don gian nhwng | dich).
Cach bao vé ngudn nuwéc coy nghx|a.
Cach thé hién phu hop véi van hoéa cla
cw dan dia phwong (Cé thé s dung
con rdi), I&i thoai ngén va dé thé hién.
Kich tiéu pham | Déi ban tay sach va ddi ban | Toan trwong hodc | Tiéu phdm trong khodng thoi gian 15 | 69 bubi (= 23 Thuc hién theo dung
chuyén déi ban tay. tay ban trng khéi 16p phat do hoc sinh thwc hién véi cac | trwong * 3 chién kich ban va dao dién
Cac loi ich tr ddi ban tay trang phuc va dao cu don gidn nhwng | dich).
sach. | cd y nghia.
Thoi didm ria tay va ria tay Cach thé hién phu hgp v&i van hoa cla
b&ng xa phong cw déan dia phwong (C6 thé stv dung
con réi), 16i thoai ngén va dé thé hién.
: Cudc thi ké chuyén | K& chuyén vé& nuwéc sach, | Toan trwdng hodc | M6i cau chuyén dwoc ké trong thdi | 60 bubi (4 Khuyén khich s
" Pé t& ké cho ma nghe". | nuwéc thai va vé sinh ca nhan | tirng khéi I6p, hodc | gian tbi da 3 phat do hoc sinh thwe hién | trudng*5 khbi sang tao ca nhan

theo trng 1&p

v&i cac trang phuc va dao cu don gian
nhwng co6 y nghia.

Khuyén khich hoc sinh sang tao cac ké
chuyén va chudn bi trang phuc, dao cu.

I&p* 3 chién dich)
Chi thyc hién & 4
trwdng cé xay
m&i nha vé sinh.
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Tai liéu/san pham N6i dung/ Muc dich D6i twong Tinh than & cach thé hién dw S6 lwong/ Chét lwong
kien Quy mo
: Cudc thi viét, vé | Viét va vé theo 3 chi dé | 100% cac 16p; | Hoc sinh 1 16p duwoc chia thanh 4 | 60 bubi (4 Khuyén khich sw
theo cac noéi dung/ cha dé | nwéc sach, nwdc thai va vé | 100%  hoc  sinh | nhém nhd (Theo t6 hoc tap hodc chia | truong*5 khéi sang tao ca nhan
da truyén théng. sinh c& nhan. tham gia ngau nhién). Cac hoc sinh ty trinh bay | I&p* 3 chién dich)
tac phdm cta minh trong nhom. Chi thuc hién & 4
M&i nhédm chon ra 2 tac phdm xuét séc | trwong co xay
dé dw thi. M&i 2 nhédm duoc ghép lai d& | méi nha vé sinh
chon ra 2 tac pham (T 4 tac phdm cla | va theo 5 khéi 16p
2 nhom) va 3 chién dich.
Ca |&6p sé chon ra 1 giadi nhat, 1 giai
nhi, 1 gidi ba va 1 gidi khuyén khich.
3. B6 02 sach méng vé chu dé vé sinh ca nhan
: Vé sinh ca nhan cho | Cac hanh vi vé sinh ca nhan | Cac hoc  sinh | Sach méng c6 nhiéu tranh vé& minh hoa | 500 cuén Khé A6
hoc sinh niv. va loi ich clia n6 (vé sinh | truyén tay nhau | d& cap dén Céc hanh vi v& sinh ca | v iop 2 In mau
rang miéng, tdm, rira, tiéu | doc nhan va loi ich ctia nd (v& sinh rang | cuén*241 16p.
tién, dai tién...) déi véi hoc miéng, tdm, rra, tiéu tién, dai tién...)
sinh ni. déi v&i hoc sinh nir.
Tréc nghiém hanh vi dung Tréc nghiém hanh vi dung sai
sai
: Vé sinh ca nhan cho | Cac hanh vi vé sinh ca nhan | Cac hoc sinh Sach méng cé nhiéu tranh vé minh hoa | 500 cubn Khod A6
hoc sinh nam. va loi ich ctia né (vé& sinh | truyén tay nhau dé cap dén Cac hanh vi vé sinh ca | i I6p 2 In mau

réng miéng, tam, ria, tiéu
tién, dai tién...) ddi véi hoc
sinh nam.

Tréc nghiém hanh vi dung
sai

doc

nhan va lgi ich cda né (vé sinh rang
miéng, tam, rra, tiéu tién, dai tién...)
doi v&i hoc sinh nam.

Tréc nghiém hanh vi dang sai

cubn*241 16p.
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e Cac nhiém vu Truyén théng-Giao duc cho 2 nhém trwong

Nhém 1: Nhém 2:
4 trwwong (62 1&p) c6 x&y meéi nha vé 19 trwong (179 1&p) khéng dwoc
sinh dau tw xay méi nha veé sinh

KET QUA 1: Bdi ngii truyén théng vién dworc tao lap, dao tao cé du kién thirc va k§ nang dé hoat déng hiéu qua.

HD 1.1.: Lap hé so nang lwc va ra mat ddi ngii truyén Nhw nhau

thdng vién nong cét cac trwong

HD 1.2.: Té chirc tap huén, dao tao cho 22 truyén théng Thor gian dao tao 3 ngay

vién nong cot. Déi twong: 22 can bo la truyén thong vién nong cdt va 4 can bo lién quan.

HD 1.3. - Thanh Iap va Td chirc tap huén, dao tao cho déi Moilop 4 em Moilop 4 em

ngi truyen thong vién nhi 62 I6p*4 em = 248 em 62 I6p*4 em = 248 em
M@i I6p 4 em M@i I&6p 4 em

HD 1.4.: Té chirc tham quan, tap huan tai hién trwong
(XN cap nwéc s6 1) cho di ngdi truyén thdng vién nong 62 I6p*4 em = 248 em 62 I6p*4 em = 248 em
c6t va doi ngii truyén thdng vién nhi

HD 1.5.: DPao tao tap huén nang cao va chia sé kinh Thoi gian dao tao 2 ngay

nghiém cho truyén thong vién nong cét Déi twong: 22 can bo 1a truyén thdng vién nong cét va 4 can b lién quan.

KET QUA 2: B san pham/ tai liéu Truyén théng-Gido duc dworc hoan thién va dwa vao str dung hiéu qua.

HD 2.1. : Bién soan ndi dung va thiét ké cac san pham/tai

ligu Truyn thang-Giao duc 10 san pham/ tai ligu

HD 2.2.: Tham van cac ban nganh va co’ quan lién quan 10 san pham/ tai liéu
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Nhém 1: Nhém 2:
4 trwong (62 [&p) c6 x&y méi nha vé 19 trwwong (179 1&p) khéng dwoc
sinh dau tw xay mé&i nha vé sinh
vé noi dung va thiét ké cac san pham/tai liéu Truyeén
théng-Giao duc
: Hoan thién cac san pham/tai liéu Truyén théng- L
Giao duc vé néi dung va thiét ké 10 san pham/ tai liéu
. In 4n/ san xuat cac san pham/tai liéu Truyén thong-Giao duc
70 ban Khéng thwc hién

GA1: B6 tro choi ghép hinh Nwéc sach oi ban tir dau téi.

M&i I&'p 1 ban* 62 I&p= 62 ban + 8 ban lwu
trir, chia sé

GA2: Bd trd choi ghép hinh Nwéc thai oi ban di vé dau.

70 ban

Mbi I&p 1 ban* 62 I&p= 62 ban + 8 ban lwu
trir, chia sé

Khéng thwc hién

GAS3: B6 tro choi ghép hinh B6i ban tay sach.

70 ban

Mbi I&p 1 ban* 62 I&p= 62 ban + 8 ban lwu
tri¥, chia sé

Khéng thwc hién

SA1: Sach mdng Vé sinh ca nhan danh cho hoc sinh nir

500 cudn

M@i 16p 2 cubn*241 |&p= 482 cudn +18 cudn lwu trik, chia sé

SA2: Sach mdng Vé sinh ca nhan danh cho hoc sinh nam

500 cudn

M@i 16p 2 cubn*241 |&p= 482 cudn +18 cudn lwu trik, chia sé

NH 1: Kich tiéu phdm hinh Nuwéc sach oi ban tir dau toi.

Téng s6: 75 ban

46 ban: Mbi trudng 2 ban*23 trwérng= 46 ban

22 ban: Cho 22 cho truy&n théng vién nong cét
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Nhém 1:

4 trwong (62 [&p) c6 x&y méi nha vé
sinh

Nhém 2:

19 trwwong (179 1&p) khéng dwoc
dau tw xay méi nha veé sinh

7 ban lwu trir, chia sé

NH 2: Kich tiéu phdm Nwdc thai oi ban di vé dau.

Téng so: 75 ban

46 ban: M6i trwong 2 ban*23 trwérng= 46 ban
22 ban: Cho 22 cho truyén théng vién nong cbt

7 ban lwu triv, chia sé

NH 3: Kich tiéu phAm chuyén déi ban tay

Téng sé: 75 ban

46 ban: Mbi trwdng 2 ban*23 trwérng= 46 ban
22 ban: Cho 22 cho truyén théng vién nong cbt

7 ban lwu trir, chia sé

NH 4: Kich ban Cuéc thi k& chuyén " Dé t& k& cho ma nghe"

Téng s6: 55 ban

40 ban: M6i khéi l6p 2 ban*s khéi 1op*4
treng= 40 ban

8 ban cho truyén théng vién nong cbt

7 ban lwu triv, chia sé

Khéng thwc hién

NH 5: Kich ban Td chtrc cac cudc thi viét, vé theo cac cha dé
da thwe hién Truyén théng-Gido duc.

Téng sé: 55 ban

40 ban: M6i khéi l6p 2 ban*s khdi lop*4
treng= 40 ban

8 ban cho truyén thdng vién nong cét

7 ban lwu trir, chia sé

Khéng thwc hién

KET QUA 3: Cac hoat dong Truyén thong-Gido duc dwoc thwe hién theo ding ké hoach va cé hiéu qua.
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Nhém 1:

4 trwong (62 [&p) c6 x&y méi nha vé
sinh

Nhém 2:

19 trwwong (179 1&p) khéng dwoc
dau tw xay méi nha veé sinh

: Thwe hién cac hoat déng Truyén thdng-Giéo
duc véi quy mo toan trwwong, tirng khoi va tieng I&p

Thuc hién theo 3 chién dich & pham vi: Toan
trwong; Ting khéi I6p (5 khdi lop); Ting 1ép
(62 16p)

Thyc hién theo 3 chién dich & pham vi: Toan
trwong va Ting khéi 16p (5 khéi 1¢p); Khong
thwc hién & teng 16p.

: Té chirc cac cudc thi viét, vé theo cac chu dé da
thwe hién Truyén théng-Gido duc

Thuc hién 2 cudc thi, theo 3 chién dich &
pham vi: Toan trwéng; Tirng khéi 16p (5 khéi
I&p); Ting 16p (62 1&p)

Khoéng thwc hién

Hé théng bao cao, giam sat va danh gia dwoc xay dwng va van hanh hiéu qua.

Xay dwng/Bién soan hé théng biéu mau va phan Nhw nhau
mém béao céo va giam séat

Xay dwng/Bién soan hé théng biéu mau va phan Nhw nhau
mém béo céo va giam sat

Hoan thanh cac bao cao ding théi han Nhw nhau

Thwe hién danh gia cudi ky Nhw nhau

Héi nghij téng két dw an Nhw nhau
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2.9- Biéu do Gantt vé thei gian thwe hién dw an

Dw 4n sé dworc thwe hién trong vong 15 thang, tir thang 7 nam 2020 t&i thang 9 nam 2021, theo lich trinh chi tiét sau day :

Hoat déng 2020 2021

7 8 9 |10 11| 12| 1 2 3 4 5 6 7 8

KET QUA 1: Ddi ngii truyén théng vién dworc tao lap, dao tao cé du kién thirc va ky nang dé hoat déng hiéu qua

HD 1.1. Lap hoé so nang lwc va ra mat doi
ngd truyén théng vién nong cot cac
trwdng.

HD 1.2. T6 chc tap huén, dao tao cho
truyén thdng vién nong cét.

HD 1.3. Thanh 1ap va Té chic tap huan,
dao tao cho déi ngli truyén thdng vién nhi.

HD 1.4. Td chirc thdm quan hién trwong
(XN cip nuwéc sbé 1) cho ddi ngll truyén
thdng vién nong cbt va doéi ngid truyén
théng vién nhi.

HD 1.5. TS chirc tAp hudn nang cao va
chia sé& kinh nghiém cho truyén théng vién
nong cét.

KET QUA 2: B6 san pham/ tai liéu Truyén théng-Gido duc dwoc hoan thién va dwa vao str dung hiéu qua.

HD 2.1. Bién soan ndi dung va thiét ké
cac san pham/tai liéu Truyén théng-Gido
duc.

HD 2.2. Tham van cac ban nganh va co
guan lién quan vé ndi dung va thiét ke cac
san pham/tai liéu Truyén thdng-Giéo duc




Hoat dong

2020

2021

12| 1 2 3

HD 2.3. Hoan thién cac san pham/tai liéu
Truyén théng-Giao duc vé ndi dung va
thiét ke.

HD 2.4. In &n/ san xuét cAc san pham/tai
liéu Truyen thdng-Giao duc.

KET QUA 3: Cac hoat déng Truyén thén

g-Gido duc dworc thwc hi

HD 3.1. Thwc hién cac hoat déng Truyén
th6ng-Gido duc v&i quy md toan trwdng,
tirng khéi va ting 16p.

én theo dung ké hoach va c6 hiéu qua.

HD 3.2. Tb chlrc cac cudc thi viét, vé
theo cac cht dé da thwc hién Truyén
th6ng-Giao duc.

KET QUA 4: Hé thong bao cao, giam sat

HD 4.1. Xay dwng/Bién soan hé théng
biéu mau va phan mém béao céo va giam
sat

va danh gia dwoc xay dwng va van hanh hiéu qua.

HD 4.2 Thwc hién cac dot giam séat va hd
tro céng tac Truyén théng-Gido duc.

HD 4.3. Hoan thanh cac bao cao dung
thoi han.

1

HD 4.4. Thyc hién danh gia cubi ky.

HD 4.5. Hoi nghij tdng két dw &n
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Diéu khoan 3: Co’ quan chi dao va phwong thirc trién khai dw an

3.1- Chu dau tw dw an

Uy ban nhan dan tinh Binh Dinh (CPP BD), nghiép doan SFL va nghiép doan SEAFF cling
ky két thda thuan thwc hién Hop phan B cia Dy an 5; 1a déng chd quan va dong chi dau tw
cta duv an.

S& Xay dwng tinh Binh Binh (Pa dwoc UBND tinh Binh Binh chi dinh) lam dai dién cha dau
tw Hop phan B cla Dy an 5 tai Viét Nam. S& Xay dwng c6 trach nhiém thay mat phia Viét
Nam phéi hop véi cac Nghiép doan Phap diéu phdi cac hoat dong dwoc phan cong trong
khuon khd dy an.

Nghiép doan SFL va nghiép doan SEAFF khéng c6 dai dién tai dia phwong. Hai nghiép
doan phdi hop véi S& Xay dung trwc tiép diéu phdi cac hoat dong dwoc phan cdng trong
khudn khé dy an.

3.2 — Chi dao va Quan ly dw an

e Ban quanly dwan

UBND tinh Binh Dinh da théng qua cac Quyét dinh ngay 11 thang 9 ndm 2018 va ngay 14
thang 2 nam 2020%°, theo do thanh lap va kién toan Ban quan ly dw an hop tac phi tap trung
Phép-Viét vé& nwéc sach va x ly nuwéc thai (sau day dwoc goi tat [a « BQL »). BQL 1a mot
bd phan ctia S& Xay dwng tinh Binh Dinh va hoat déng trong khudn khd luat phap Viét Nam.

BQL dy an thwdng xuyén phdi hop véi hai nghiép doan va chiju trach nhiém thwe hién hiéu
qua cac nodi dung dwoc phan coéng ctia dy an (theo doan dau tién ctia muc 3.3). BQL la co
quan chiu trach nhiém trwéc UBND tinh Binh Dinh vé viéc st dung ngan sach va giam sat
cac hoat dong trong khudn khd dy an.

e Dong chidao dw an hop tac

Vé ban chét, céng tac chi dao Dy an 5 thudéc chwong trinh hop tac phi tap trung Phéap - Viét
do hai nghiép doan Phap SEAFF / SFL va BQL dw an phia Viét Nam phéi hop thwc
hién.

Hai nghiép doan Phap SEAFF / SFL phéi hop thwdng xuyén véi BQL DA, chiu trach nhiém
thwe hién hiéu qua cac ndi dung dwoc phan cdng cta dy an (theo doan dau tién ctia muc
3.3). Ngoai ra, hai nghiép doan chiu trach nhiém truéc cac nha tai tro (theo diéu khoan 4.5)
néu huy déng cac don vi nay, vé viéc sir dung ngan sach va giam sat cac hoat déng trong
khuén khé dy an.

15 Xem thém Phu luc
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e Cac co ché phdi hop trong quan ly va diéu hanh dy an

Co ché trao déi thong tin va déng thuan: Hai bén thwc hién trao ddi théng tin thwong
xuyén va dam béo rang quyét dinh quan trong ; cac van ban quan trong, phé duyét thiét
ké dw an, van ban thda thuan thwc hién dy &n, bao céo giam sat va bao cdo danh gia
cudi ky dw an, van ban quyét toan dy an...déu phai dat dwoc sw déng thuan cla 2 bén
va phai dwoc thé hién bang van ban dong thuan.

Co ché phan codng cdng viéc va cung chiju trach nhiém: Hai bén théng nhét viéc
phan chia céng viéc (kém theo la cac khoan tai chinh- Trong diéu khoan 4) cho mbi bén.
Bén dwoc giao nhiém vy sé cé trach nhiém chinh trong viéc té chirc thwe hién va quan
ly. Co ché nay khéng chi d&m bao cho viéc phdi hop diéu hanh dw 4n ma con nang cao
chét lwvong dw an dwa theo thé manh ctia mdi bén va gén két trach nhiém quan ly cta
mdi bén véi tw cach la ddng chd quan va déng chi dau tw ctia dw an (Muc 3.1).

Co’ ché thué tw van: Dé tro gitp/ hé trg cho dw an (trong toan bd vong doi cta dy an
tr giai doan chuan bi dén két thac va quyét toan dy an) hai bén sé trao déi thdng tin vé
viéc chon va thué don vij tw van hé tro. Cac don vi tw van duwgc thué sé dwoc ki hop
ddng vai 1 trong 2 bén va déu cé nhiém vu hd tro cho dw an.

Co’ ché ki hop déng song song: Cu thé trong dw &n nay, hop dong vé thwc hién
dw an vé&i PED (Pon vi thiét ké va thwc hién dw an) sé dwoc tach lam 2 hop doéng
song song:

- SEAFF sé ki hop déng véi PED, hop déng bao gdm géi dich vu thwe hién cac
hoat dong tai thi xa An Nhon; va
- BQL sé ki hop ddng va chi trd cho PED, bao gdm quan ly cac dich vu tai dia
phwong can thiét dé thwc hién dy an, trong dé cé cong viéc thiét ké dd hoa va in
&n céac cong cu truyén théng.
Viéc ki hop ddng song song & co ché dam bao va hai hoa trach nhiém ctia méi bén,
ddng thei tang cwong sw phdi hop gitka 2 bén véi tw cach 1a déng chd quan va ddng chi
dau tw cta dy an.
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3.3- Phwong thirc trién khai, cac bén tham gia va phan chia nhiém vu

e BOQL va SFL/SEAFF

Day la 2 don vi chiu trach nhiém chinh vé dw an bao gém viéc thiét k& dw an, té chirc thuc
hién dy an, giam sat & danh gia dv an..., véi cac nhiém vy chinh sau:

Xac dinh cac muc tiéu, két qué can dat dwoc va cac dau viéc chinh
Giam sat don vi tw van chiju trach nhiém thiét k& va thwc hién dw an (PED)

Pua ra quyét dinh cudi cung vé thiét ké dy an (Chon noéi dung va kich ban do
PED dé xuét)

Tim chon va ky hop dbng vé&i 1 hodc nhiéu don vi thye hién dy an

Tim chon va ky hop déng véi 1 hodc nhiéu don vi giam sat toan b dw an, hoac

trng phan cta DA. (Pay 1a cac don vi nhan Gy quyén cta BQL hoac clha
SFL/SEAFF)

Huy déng suw tham gia clia cac s& nganh lién quan vao cac HP cua dw an, gom:
S& Gido duc va Pao tao, Trung tam CDC, BIDIWACO va XN cép nwéc sb 1. Cac
co quan/ don vi nay chi yéu tham gia vao DA theo chirc nang nhiém vu cta ho.
Nhiém vu cu thé gdm:

o Cho y kién v& cac noi dung; san pham/ tai liéu truyén théng va
phwong thirc truyén thong.

o Hb tro thém cac ngudn lwc trong kha ndng co thé dé tang hiéu qua dw
an.
Theo dobi, giam sat va danh gia dy an

Huy déng, quan ly tai chinh va thanh quyét toan.

e DPonviTVthwc hién dw an

La 1 hodc nhiéu don vi dwoc SFL-SEAFF/BQL thué thwc hién toan bo hodc tirng két qua,
hoat déng ctia Hop phan B thuéc Dy &n 5; va c6 cac nhiém vu sau:

Té chtre thwe hién cac hoat ddng cla dy an theo dung ndi dung hop ddng: Dam
bdo dung tién dd, ddi twong, sé lwong, chat lwong, dia diém...nhw trong hop
déng.

Dam bao viéc giam sat ndi bd va viét, giri bao céo theo ding yéu cau trong hop
déng.

Cac don vi tw van thwe hién dw &n bao gdm:

Coop’Eau Conseil'®, don vi tw van vé hop tac quéc té, hé tro SEAFF/SFL thuc
hién chirc ndng chi dau tw phia Phap vé toan bd cac hoat dong trong khuén khd
chuwong trinh hop tac phi tap trung (ky két hop déng véi SEAFF). Bbi vai Hop
phan B cla Dw an 5, Coop’Eau Conseil chii yéu dwoc giao thwc hién nhirng
nhiém vu sau:

16 Xem thém www.coopeauconseil.fr
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Tw van cho phia Phap va cing ban bac véi BQL, véi sy hd trg cla
CCFV dé thyc hién Hop phan B ctia Dy &n 5;

NOp céc hd so xin tai tro cho cac nha tai tro ma phia Phap lién hé, gidr
mdi lién hé thwong trwc véi cac nha tai tro nay, thwe hién bao céao
Hop phan B clia Dy &4n 5 cho céc nha tai tro' nay;

Tham dinh toan bd cac céng cu va san phadm do PED dwa ra dé thuc
hién Hop phan B cla Dy 4n 5 va dwa ra cac khuyén céo;

Phan tich toan b6 cac bao céo theo doi ctia PED va ctia CCFV, dwa ra
cac khuyén céo, diéu phdi cac y kién trong cudc hop qua mang gitra
hai nghiép doan va BQL dé theo dbi DA;

T& chirc cac chuyén cong tac theo déi, di cung doan Phap sang thuc
dia, soan thdo cac két luan cla tirng chuyén cong tac theo dbi.

- CCFVY, don vj tw van vé hop tac Phéap - Viét, don vi ddu mdi cho cac Nghiép
doan tai Viét Nam, déng thdi chiu trach nhiém dich thuat Phap - Viét, theo ddi dw
an (ky két hop déng véi SFL),

- PED?, t6 chtrc thudc Lién hiép cac hoi khoa hoc va ky thuat c6 tru s tai Ha Noi,
don vi tw van chinh chiu trach nhiém thiét ké va trién khai cac hoat déng trong
khuén khé dy &n tai dia phwong (ky két hop ddng véi BQL va SEAFF theo co
ché ki hop ddng song song).

Phong Gi4o duc va Ban giam hiéu cac trwong tiéu hoc :

Phong Gido duc- Dao tao TX An Nhon:

- Chi dao, huy dong sw tham gia cia BGH cac trwdng va bod phan chuyén mén
tham gia vao dw an vai vai tro sau:

O

O

Cung cép thong tin (Theo cac chu dé truyén théng),

Cho y kién vé& cac noi dung/ théng diép, cac san pham/ tai lieu va
phwong thirc truyén thdng,

Tao diéu kién thuan loi, hd tro thém ngudn lwc (nhat 1a tai liéu truyén
thong) dé cong tac truyén thong dworc thuwe hién hiéu qua,

- Tao diéu kién va huy déng thém céc nguén lwc (Trong diéu kién c6 thé) dé thuwc
hién DA hiéu qua.

Ban giam hiéu cac trwéong:

- Chi dao, huy dong sw tham gia cta cac truyén thdng vién nong cbt, gido vién
tham gia thwc hién cac HD cla dw an,

- Quan ly ké hoach, chi dao té chirc cac hoat ddng cla DA tai trudng.

- DPé xuét danh sach truyén théng vién nong cbt

17 Conseil en Coopération France Vietham — Tw van hop téc Phép Viét
18 Centre de la Population, de I'Environnement et du Développement — Trung tdm Dan s8, M&i trudng va Phat

trién
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Hb tro, tao diéu kién thuan loi d& cac truyén théng vién nong cbt thuc hién tét
nhiém vu.

Chi dao cac gi4o vién cht nhiém 1&p chon Doi truyén thdng vién nhi, thwc hién
cac hoat ddong Truyén théng-Gido duc tai I&p theo ké hoach.

Cho y kién vé cac ndi dung/ théng diép, cac san pham/ tai liéu va phwong thirc
truyén théng;

Tao diéu kién thuan lgi, hé tro thém ngudn luc sén co dé cong tac truyén thdng
dwoc thwe hién hiéu qua.

Giam sat va tham gia danh gia dy an.

Truyén théng vién nong cét:

Tham gia cac héi thdo, tap huéan do DA té chirc.

Chu ddng dé xuat véi BGH nham huy déng cac nguén lyc cha trwong hd tror cac
HD cta DA.

Lap ké hoach cu thé cho cac hoat déng Truyén théng-Gido duc, gt dén don vi
TV thwc hién duv an.

Phdi hop v&i GV chi nhiém té chirc thwe hién cac HP truyén théng theo ké
hoach da dwoc chap thuan.

DPanh gia két qua cac HD truyén thdng va viét, glri bdo cao dén don vi TV thuc
hién DA.
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Biéu dd 6 : Té chirc chung chia dw &n va phan chia nhiém vu

*Gidm sat tructiép h
*Hop déng/ don vi dugc
dy quyén

/'QL ké& hoach, diéu phdi
va GS tryec tiép.

*Moi cac don vj cip tinh
tham gia vao mot s&
néi dung cda DA.

*Hop dong/ don vi dugc
dy quyén

.

—

Phong GD-

Clng véi BQL quan DT va BGH
k& hoach, diéu phdi s N
GS tryec tiép. P cac trU’O’ng

eTham gia mdt s hoat
ddng cda DA khi duoc
yéu cau.

*T8 chirc cac HD truyén
théng & cac truong/
diém trudng

*QL va GS hoat dong
chaTTV

.

Ponvi TV ™
thuwc hién

du an

"Thuc hién DA theo hop
doéng.

*GS ndi bd

51



3.4- Luéng thang tin / théng tin trao ddi gitra cac bén tham gia - S d6 van hanh cta dw an

Biéu dé 7: Sor d6 VENN vé sw tham gia

Co quan lién
quan
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S0 db 8 : So d6 van hanh cua dw an

SEAFF/SFL

S& GD-DT

Ghi chu:
> Trach nhiém theo co ché quan ly nha nuéc/hop ddng/ bao cdo (quan hé bat budc)
€ —-===> Trach nhiém chia sé thong tin
= - Thyc hién céc hoat ddng hd trg, lam mau
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e Khung giam sat- danh gia, bao cao va hé théng thong tin quan ly

3.5- Khung giam sét- danh gia, bao cao va hé théng thong tin quan ly (Management Information Systems — MIS)

Chi bao/Chi sé Trach nhiém thu Thoi Diadiém | Déi twong San pham xac Biéu mau Hé théng
thap théng tin | gian/ thoi minh/ Biéu mau b&o c40?® | théng tin va
giam sét diém/ tan thu thap théng quan ly thdng
suat tin1® tin (MIS)
Két qua 1: DPoi ngii truyén théng vién dworc tao |ap, dao tao cé du kién thirc va ky nang dé hoat déng hiéu qua
Chisé 1.1 : Pon vi tw van | Thang 5 phwdng | Doi ) ngd | PED-1.1 PED-1.1 PED; BQL;
I thwe hién dw an | 10/2020 truyén thoéng /BC SFL
Cham nhat den thang 10/2020 d6i ngd | (PED); BQL vién
truyén thdéng vién nong cot dwoc xay dwng
& 23 trwdong/diém truong, méi trudng it
nhéat 2 nguoi.
Chisé 1.2 PED; BQL; va Thang Tai lop Hoc vién- Phiéu danh gia ,ké't PED-1.2/ PED; BQL;
o truyén théng vién | 12/2020 hoc qua sau tap huan BC SFL
Cham nhat gitra thang 12/2020, 100% | nong cét o
truyén thoéng vién dwoc dao tao it nhat 3 Tai liéu va chuong
ngay dé ho co du kién thtre v& cac cha gé trinh dao tao. PED-
truyén théng, ky nang Truyén théng — 12
Gido duc strc khée cho hoc sinh tiéu hoc
v&i cac tiép can moi.
Chisé 1.3 - PED; BQL; va Thang Tai lop Truyén théng | Phiéu danh gia ’két PED-1.3/ PED; BQL;
o truyén théng vién | 12/2020 hoc hién vién nhi qua sau tap huan BC SFL
Cham nhat glﬂ’a théng 12/2020, 100% n(‘)ng cot tru;@ng o
truyén thong vién dwoc dao tao it nhat 3 Tai liéu va chuvong
ngay dé ho co du kién thirc vé cac cha dé trinh dao tao. PED-

19 C4c biéu mau thu thap thdng tin nay sé duoc don vi tw van thuc hién dv an soan thao
20 C4c biéu mau bao cdo nay sé dwoc dwoc don vi tu van thuc hién dy an soan thao
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Chi b&o/Chi sé Trach nhiém thu Thoi Diadiém | Déi twong San pham xac Biéu mau Hé théng
thap théng tin | gian/ thoi minh/ Biéu mau b&o c40?® | théng tin va
giam sét diém/ tan thu thap théng quan ly thdng
suét tint® tin (MIS)
truyén théng, ky nang Truyén théng — 1.3
Gido duc strc khée cho hoc sinh tiéu hoc
v&i cac tiép can méi.
Két qua 2: B6 san pham/ tai liéu Truyén théng-Gido duc dwoc hoan thién va dwa vao sir dung hiéu qua
Chisé 2.1 PED ; BQL; Thang Bé,sén Bién ban gép y cia | PED-2.1/ PED; BQL;
S 10/2020 pham/tai lieu | s& GDDT, CDC, BC SFL
Ch,ém nhat déen thé.ng 10/2020, bé san truyén thﬁng Bidiwaco
pham/ tai liéu truyén théng dwoc hoan
thién, in 4n, sn sang dwa vao st dung.
Két qua 3: Cac hoat déng Truyén thdng-Gido duc dworc thwe hién theo ding ké hoach va c6 hiéu qua
Chisé 3.1 - PED Thang TX An CAc truyén Bén‘ké hoach PED- PED:; BQL;
o . 12/2020 Nhon thong vién truyén théng cda 3.1/BC SFL
Cham nhat dén thang 12/2020 ké hoach nong cbt tirng treong
chi tiet cac hoat dong Truyén thdng-Giao
duc trong toan bé thoi gian dy an dugc
1ap.
Chisé 3.2 - Truyénlthc‘)ng vién | T thang | TAtcd 23 | Céc truyén Béo céo tirng hoat | PED- PED; BQL;
o nong cot; PED; 1/2021 trwong va | thdng vién dong cua truyén 3.2/BC SFL
Cham nhat tlr thang 1/2021 cac hoat dong | BQL dén diém nong cét théng vién
Truyén théng-Gido duc dot 1 dwoc thuc 6/2021 treong o
hién theo k& hoach va b&i cac truyén Bao cao tap hop
thong vién nong cbt, cé sw gidm sat va hd Theo 3 cua PED
tro cta don vi tw van thwc hién dw an, chién dich
don vi gidm sét. truyén
théng
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Chi b&o/Chi sé Trach nhiém thu Thoi Diadiém | Déi twong San pham xac Biéu mau Hé théng
thap théng tin | gian/ thoi minh/ Biéu mau b&o c40?® | théng tin va
giam sét diém/ tan thu thap théng quan ly thdng
suat tin1® tin (MIS)
Truyén théng vién | Tlrthang | Tatcad 23 | CAc truyén Bé&o céo tirng hoat | PED- PED; BQL;
. nong cét; PED; 1/2021 trwéng va | théng vién doéng cda truyén 3.3/BC SFL
Cac bao cédo hoat dong Truyen thong- | BQL dén diém nong cbt thong vién
Giao duc dwoc hoan thanh cham nhat sau 6/2021 trong o
7 ngay khi két thic hoat dong. Bao cao tap hop
cua PED
Két qua 4: Hé thong bao cao, giam sat va danh gia dwoc xay dwng va van hanh hiéu qua
PED; BQL Tw thang | PED; CAc biéu Hé théng cac biéu | PED- PED; BOL;
T ) 9/2020 BQL mau b&o cao | mau phuc vu MIS | 4.1/BC SFL
Cham nhat dén thang 9/2020 hé thong dén va phan va M&E
quan 1y thong tin dy &n (MIS) gom biéu 6/2021 mém tdng
mau va phan mém bao cao (dang don hop théng tin
gian), giam sat va danh gia (M&E)dy an
dwoc xay dwng hoan chinh va dwa vao
van hanh.
PED; BQL T thang | PED; Hé théng Hé théng cac biéu | PED- PED; BQL;
) ) ) 10/2020 | BQL théng tin méau phuc vu MIS | 4.2/BC SFL
Hé thong MIS hoat dong cho dén cudi dw dén quan ly (MIS) | va M&E
an. 9/2021
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¢ Khung bao cao va danh gia

CAc loai b&o céo va thei diém béo cao

Bao céo sau 3 thang

Bao céo sau 6 thang

B&o c&o cudi nam , Banh gia cubi ky Bao cao cubi
ky

Bé&o céo theo hoat déng TV Sau méi hoat déng déu co6 1 bao cao ngan vé hoat déng do.

Bé&o céo sw cd/ bat thuong TV V&i bat cir sy cb bat thwdéng nao anh hudng dén tién dd/ két qua cdia dw an déu cé 1 bao cao
ngan vé sy co do.
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4 : Ngan sach, déong gop cua cac bén va phwong thirc tai chinh

4.1- Ngan séch téng rat gon ctua Dw &n 5.2B

CHI (CHU'A THUE)

NGi dung Chi phi VND Chi phi €
A/ Chi phi truc ti€p thue hién theo K&t qua / Hoat déng (CHU'A THUE)
R1- Dao tao truyén thong vién 438,622,425 17,668 €
R2- Lam céc 4n pham truyén théng 305,597,610 12,310 €
R4- Thyc hién céc hoat déng truyén théng 224,100,000 9,027 €
R5- Theo d&i va danh giad dy an 397,166,628 15,998 €
o » E’ 2
Tiéu tong A (CHU'A THUE) 1,365,486,662 55,002 €
B/ Chi phi gian tiép thuc hién va theo déi tai Viét nam (CHU'A THUE)
B1- Chi phi gian ti€p cta BQL 76,339,030 3,075 €
B2- Chi phi gian ti€p cia CCFV 132,074,426 5320 €
B3- Chi phi gian ti€p ctia PED 269,858,837 10,870 €
Tiéu tong B (CHU'A THUE) 478,272,294 19,265 €
C/ Chi phi gian tiép thuc hién va theo déi tir Phap (CHU'A THUE)
C1- Chi phi theo doi clia SEAFF/SFL 49,652,040 2,000 €
C2- Ch_i phi gdéi dich vu giup viéc cho Chu dau tu cta Coop'Eau 248,260,200 10,320 €
Conseil
Tiéu tong C (CHU'A THUE) 297,912,240 12,320 €
TONG CHI CHUA THUE 2.141,671,196 86,587 €
10% thué VAT (cho cdc muc A - B) (tai Viét Nam) 7,427
i ) j 184,375,896
. 2,464
0 » . ’ ’

20% thué VAT cho muc C (tai Phap) 59,582,448
TONG CHI BA BAO GOM CAC LOAI THUE 2,385,629,540 96,478 €

*R = Két qua

Ngan sach dw kién da bao gém céac loai thué ctia dw an 1a 96 478 €.

Ca4c sb tién dy kién néu trén day la sb tién tran.

Ty gia hdi doai VND / € ngay 21/02/2020 = 24826,02
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4.2 — Ngan séach téng chi tiét cta Dw an 5.2B

Ngan séch téng dwoc lam rd chi tiét & dwéi day, theo tirng muc :

A/ Chi phi tryc tiép thwe hién ctia hop phan B cta dy an 5 theo Két qua/ Hoat dong
B/ Chi phi gian tiép thuc hién va theo dai tai Viét nam

C/ Chi phi gian tiép thwc hién va theo déi tir Phap

A/ Chi phi trwec tiép thwe hién cha dw an theo Két qua/ Hoat déng

Mbi mot Két qua ciia Dw an (Két qua 1 téi Két qua 4 nhw dwoc miéu ta trong bang 5 ctia Khung 16 gic trang 25-26-27), dwoc thé hién cu thé
thanh nhiéu hoat ddng. Nhw vay, téng cong cé 16 hoat dong, trong dé cac chi phi truc tiép thwe hién dwoc ghi cu thé trong bang duéi day (tr
trang 63 t&i trang 63).

5 nhém don vi tham gia vao viéc thwe hién cac hoat ddng, mdi nhém dwoc phan biét bang mét cdt va mot mau :

Cong ddng dia phwong (chinh quyén va nhirtng ngwdi tham gia & An Nhon),
Ban Quan ly Dv an (BQL),

CCFV (don vi dich vu dau méi tai dia phwong clia SEAFF/SFL),

PED (Tw van chiju trach nhiém thwc hién hop phan B ciia Dy &n 5 trén thuyc dia),

Cac don vij khac : doanh nghiép in 4n va san xuét cac 4n pham truyén théng.

Céc chi phi truc tiép thwe hién 16 hoat déng ctia 5 nhém don vi nay dwoc tinh theo tirng dong. Sau dé dwoc cong vao dé cé dwoc cac tiéu
tdng cla tirng hoat ddng. S lwong chuyén cdng tac va ngay cong tac trén thwe dia can thiét cho cac nhém don vi thwe hién tieng hoat dong
cling dwoc néu rd (trong 4 codt & bén phai). S6 ngay nay dung dé tinh chi phi gian tiép ctia cac nhdém don vi (B/).

Céc tiéu téng cla tirng hoat ddng dwoc cong véi nhau dé cé téng cha tipng két qua.

Céc tdng cua tirng két qua dwoc cong véi nhau dé cé dwoc tdng chi phi truc tiép thwe hién hop phan B Dw an 5.
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NGAN SACH DY KIEN HQP PHAN B DY’ AN 5

A/ Chi phi trwc tiép thwe hién hop phan B dw an 5 theo Két qua / Hoat dong (chi phi chwa thué)

Bv tinh

TONG KET QUA 1: DAO TAO TUYEN TRUYEN VIEN

S6 ngay | S6 nguoi

Don gia

Tiéu téng
H6 trg cong dong
(A1)

Tiéu téng
BQL (A2)

Tiéu téng
CCFV (A3) (don vi
dau méi
SEAFF/SFL)

Tiéu téng
Céc don vi cung
cép dich vu khac

(A5)

Tiéu téng
PED (A4) (phu
trach thwe hién)

Téng cong
(VNB)

Téng cong
(Euro)

S6 dot
cong tac
hién
trwong
cua PED

Ghi cha

va CCFV

S6 ngay
cong tac
hién
trwong
cua PED

Séngay | Séngay
cong tac | cong tac
hién hién
trwong | trwong
cua CCFV| cuaBQL

(Doi ngii truyén thong vién dwoc tao lap, dwoc dao tao cé du kién thirc va ky nang 438,622,425 17,668 €
dé truyén théng hiéu qua)
T|e‘u tong HD l.l.é(Lap ho so nédng Iwc va ra mat déi ngi truyén thong vién nong cot cac 13,550,000 3,200,000 2,979,122 5,058,245 i 25,687,367 1,035 € ‘ A ‘ i ‘ 1 ‘ 2
trwong - Hop ra mat)
TST(\)/an hé so, thu théap va tap hop théng tin cac noayingudi 1 P 2,079,122 5,058,245 lién hé qua dién thoai, email,
1:?/' trwdng hop ra mat va xac dinh nhiém w cia Y 05 1 2,000,000 1,000,000
Hb tro' di lai cho TTV va dai dién céc trudng nguoi/lvot i 33 50,000 1,650,000
Giéi lao nguoi 0.5 45 40,000 900,000
Mz mE) L, U=NDws W=D nguoi 05 10 200,000 1,000,000
phuong...)
An trua nguoi 1 45 200,000 9,000,000
Giam sat ciia BQL ngay/ngudi 2 2 800,000 3,200,000 Bong gop cong lao dong
Giam sat cia CCFV ngay/ngudi 1 1 2,979,122 2,979,122
3 ngay cho 22 truyén thong
Tiéu téng HD 1.2. (T4 chirc tap huén, dao tao cho truyén théng vién nong cbt) 31,500,000 4,800,000 18,937,367 32,770,346 4,500,000 92,507,714 3,726 € [vién va 4 can bo cla cac co 1 3 3 3
quan lién quan
Bién soan tai ligu tap huén ngay/nguoi 25 2 2,979,122 14,895,612
Céng tap hudn ngay/nguoi 3 2 2,979,122 17,874,734
In 4n tai liéu tap huén cubn 1 30 100,000 3,000,000
Hé tro hoi trudng ngay 3 1 2,000,000 6,000,000
HB tro di lai cho TTV. ngay/nguoi 3 26 50,000) 3,900,000
Giéi lao ngay/nguoi S 30 40,000 3,600,000
HO tro &n trwa ngay/nguoi 3 30 200,000 18,000,000
Van phong pham cho tap huén ngay 3 1 500,000 1,500,000
Giam sat cua BQL ngay/nguoi 3 2 800,000 4,800,000 Poéng goép cong lao dong
Dich thuat CCFV trang 20 1 500,000 10,000,000
Giam st ciia CCFV ngay/nguoi 3 1 2,979,122 8,937,367
A n . R 30 hoc sinh / I6p * 20 16p =
Tlgu tong HDP 1.3. (Thanh 1ap va To chirc tap huan, dao tao cho déi ngii truyen thong vién 24,240,000 3,200,000 16,916,490 65,540,693, 16,100,000 125,997,182 5,075 € 606 hoc Sln|.1, 2 'khoa vmﬁl 2 5 2 2
nhi) khéa 5 ngay : 10 I&p/khoa 5
Bién soan tai ligu tap huén ngay/nguoi 1 2 2,979,122 5,958,245
In &n tai liéu tap huén cubn 1 610 10,000 6,100,000
Cong tap huan ngay/ngudi 10 2 2,979,122| 59,582,448
Giéi lao ngay/nguoi i, 606 40,000 24,240,000|
Van phong phdm cho tap huén I6p 1 20 500,000 10,000,000
Giam sat ciia BQL ngay/nguoi 2 2 800,000 3,200,000 Péng gép cong lao déng
Dich thuat CCFV. trang 10 1 500,000 5,000,000
Giam sat cia CCFV ngay/nguoi 4 i 2,979,122 11,916,490
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30 hoc sinh / I6p * 20 I6p =
ULLXOCETIE Lil2) 40 (U GLLGS U G, DL (LI (i) (00 LD GRS S5 &) G L 34,240,000 3,200,000 14,416,490 59,582,448 20,000,000 131,438,938 Gaace |8 s e, 2 i md 2 5
ngii truyén théng vién nong cot va déi ngii truyen théng vién nhi) khéa 5 ngay : 10 Iép/khéa 5
ngay.
Cong huéng dan thdm quan ngay/nguoi 10 2 2,979,122 59,582,448
Hb tro' cong tac t6 chirc 16p 20 1 500,000 10,000,000]
Thué xe ché hoc sinh I6p 20 1 1,000,000 20,000,000
An nhe, nuéc udng ngay/nguoi 1 606 40,000) 24,240,000|
Giam sat cia BQL ngay/ngudi 2 2 800,000 3,200,000 Déng gép cong lao dong
Dich thuat CCFV trang 5 1 500,000 2,500,000
Giam sét ciia CCFV. ngay/nguoi 4 1 2,979,122 11,916,490
T "
P PO £ L iy " 2 R truyén thong vien va 4 dai
Tieu tong HP 1.5. (T6 chirc tap huan 2 ngay nang cao va chia sé kinh nghiém truyén théng) 21,000,000 3,200,000 10,958,245 23,832,979 4,000,000 62,991,224 2,537 €| .° o P A 1 2
dién cla cac co quan lién
Bién soan tai liu tap huan ngay/nguoi 2 2 2,979,122 11,916,490
Céng tap huén ngay/ngudi 2 2 2,979,122 11,916,490
In 4n tai ligu tap huén cuén 1 30 100,000 3,000,000
HB tro hoi truong ngay 2 1] 2,000,000 4,000,000
Hé tro di lai cho TTV ngay/nguoi 2 26 50,000 2,600,000
Gii lao ngay/ngudi 2 30, 40,000 2,400,000
An trva ngay/nguoi 2 30 200,000 12,000,000
Van phong phdm cho tap huén ngay 2 1 500,000 1,000,000
Giam sat cia BQL ngay/ngudi 2 2 800,000 3,200,000 Déng goép cong lao déng
Giam sat cua CCFV i 2 1 2,979,122 5,958,245
Dich thuat CCFV. trang 10 1] 500,000 5,000,000
TONG KET QUA 2: THU'C HIEN SAN PHAM/ TAI LIEU TRUYEN THONG
(Bd san pham/ tai liéu Truyén thong-Gi4o duc dwee hoan thién va dwa vao stv dung 305,597,610 12,310 €
hiéu qua)
Tiéu téng HD 2.1. (Bién soan ndi dung va thiét ké cac san pham/tai liéu truyén théng.) ‘ ‘ 10,000,000 131,081,386 20,000,000} 161,081,386 6,488 € ‘ = ‘ = ‘
;i" R BB AT @Il : @ £ @2 | Lo s 6 2 2,979,122 35,749,469
Bién soan 2 sach méng & V& sinh c& nhan: q
SA1 cho hoc sinh ni¥ ; SA2 cho hoc sinh nam ngaylngudi § 3 ATl SETAELE)
Thiét ké 3 kich tiéu phdm : NH1 ; NH2 ; NH3 ngay/ngudi 6 2 2,979,122 35,749,469
T6 chrc 2 cude thi: NH4 ; NH5 ngay/ngudi 4| 2 2,979,122 23,832,979
m 5 ST m 3
\!e tranh minh hoa va thiét ké 03 b tranh ghép ngayingudi 6 1 2,000,000 12,000,000
i G dich w thiét ké a6 hoa va my thuat
V& tranh minh hoa va thiét ké 02 sach méng vé . W, I v ¢
sinh ca nhan danh cho hoc sinh nam/nir ngay/nguoi 4 4 el Gty
Dich thuat CCFV trang 20 1] 500,000 10,000,000
Tiéu téng HP 2.2. (Tham vén cac ban nganh va co quan lién quan vé néi dung va thiét ké
cac san pham/tai liéu Truyén théng-Gido duc) E 22000 . N i [E200:000 290 € B B
Chi phi tham vén ctia BQL 2 2 800,000 3,200,000 Dong gép cong lao déng
Chi phi tham vén ctia 4 S& cua tinh 1 5 800,000 4,000,000 Dong gop cong lao dong
u t?ng HP 2.3. (Hoan thién cac san pham/tai liéu Truyen thong-Gido duc ve ndi dung va| 10,000,000 20,791,224 39,791,224 1,603 € B
thiét ke)
Hoan thién 03 bd trd choi ghép hinh ngay/nguoi 1.5 2| 2,979,122 8,937,367
Hoan thién 02 sach méng Vé sinh ca nhan danh
cho hoc sinh nam/n@® ngay/nguoi 1 2 2,979,122 5,958,245
Hoan thién 3 kich ban tiéu phdm ngay/nguoi 15 2 2,979,122 8,937,367
Hoan thién 02 kich ban thi k& chuyén va thi viét
vé ngay/ngudi 1 2 2,979,122 5,958,245
Dich thuat CCFV trang 20 l 500,000 10,000,000
Tiéu tdng HD 2.4. (In 4n/ san xuét cac san pham/tai liéu Truyén théng-Gido duc.) - - - - 97,525,000/ 97,525,000 3,928 € - -
loai san pham/ tai ligu BV tinh sb loai | s6 lwong Pon gia
In &n 03 bé trd choi ghép hinh bd 3 70| 250,000 52,500,000
In &n 02 sach mél:ug V& V& sinh ca nhan danh uén 2 - 40,000 40,000,000
cho hoc sinh nam/nte
In &n 3 loai kich ban tiéu phadm ban 3 75 15,000} 3,375,000
In 4n 2 loai kich ban cudc thi ban 2 55) 15,000 1,650,000
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TONG KET QUA 3: THU'C HIEN CAC HOAT DONG TRUYEN THONG-GIAO DYC

TONG KET QUA 4: GIAM SAT VA BANH GIA DY AN

(Céc hoat dong Truyén thong-Gido duc dwee thwe hién theo dung ké hoach va cé 224,100,000 9,027 €

hiéu qua.)

Tlgu tor!g HD :?-l.-(Thl_PC I'm,an cac hoat dong Truyen thong-Gido duc vé&i quy mo toan 151,700,000 i 151,700,000 6.111 € R B R R

trwong, tirng khoi va tirng 16p) 7

z
Muyc chi BV tinh So $6 Ian Bon gia
trwong

Hé tro' dan dung va biéu dién tiéu pham NH1 tiéu phdm 23 3 500,000 34,500,000 23 trudng * 3 chién dich

Hé tro' dan dyng va biéu dién tiéu phAm NH2 tiéu pham 23 3 500,000 34,500,000 23 truong * 3 chién dich

Hé tro' dan dung va biéu dién tiéu phdm NH3 tiéu phdm 23 3 500,000 34,500,000 23 trudng * 3 chién dich
P B -

H3 tro’ phan thudng cho hoc sinh hoc sinh 241 2 100,000 48,200,000 241 16p * 2 hoc sinh (1 nit

va 1 nam)
Tiéu téng HD 3.2. (T4 chirc cac cude thi viét, vé theo cac cha dé da thwe hién Truyén thong-
_l.eu tong 3.2. (To chirc cac cudc thi viét, vé theo cac cha dé da thwe hién Truyén thong 72,400,000 72,400,000 2,916 € R R . .
Giao duc)
cudc thi I o "
H tror t chire cac cude thi NHA 20 3 500,000 30,000,000 d‘? ‘LW"9 5 khoi * 3 chien
ICl
cuge thi PR

HB tro 1 chirc cac cude thi NH5 20 3 500,000 30,000,000 e nugng 75 knoi ™3 chién
- .

Qua cho hoc sinh hoc sinh 62 2 100,000 12,400,000 nzfn)""’ 2em (1nival

(Hé théng bao céo, giam sat va danh gia dwoc xay dwng va van hanh hiéu qua.) 397,166,628 15,998 €
[ Ponvi [ Séngay [Sbngusi|  Pongia Ghi chdl
S'I;Su tong HP 4.1. (Xay dwng/Bién soan hé thong bieu mau va phan meém béo céo va giam _‘ 31200!000‘ 10,000,000 11,016,490 25,116,490 1,012 € R R R R
Xay dung biéu mau, phan mém cap nhat sb liéu . -
béio 4o vA quan . théng fin (MIS) d an ngay/ngudi 2 2 2,979,122 11,916,490
Gop y cia BQL ngay/ngudi 2 2| 800,000 3,200,000 BPong gop cong lao dong
Dich thuat CCFV trang 20 1 500,000 10,000,000
Tiéu téng HB 4.2. (Thwc hién céc dot giam sat va hé trg cong tac Truyén thong-Gido duc) - 9,600,000 26,812,102 71,498,938 107,911,039 4,347 € 3 4 9 6
Giam sat va h trgr Truyén thong - Gido duc ngay/nguoi 12 2 2,979,122 71,498,938 43']225" dich, moi chien dich
Giam sat cua BQL ngay/nguoi 6 2 800,000 9,600,000 Dong gop cong lao dong
Giam sét ciia CCFV ngay/ngudi 9 1 2,979,122] | 26,812,102
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Tiéu téng HD 4.3. (Hoan thanh cac bao céo dung th&i han) ‘ ‘ 40,000,000 98,311,039 - 138,311,039 5,571 € ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
16 hoat dong: R1: 5A ; R2:

Béo céo céac hoat dong bao cdo 16 1 2,979,122 47,665,958 UAIR3:2A: R4 5A

Cac bao céo quy/ theo chién dich (BC giam sat b0 cAo 7 5 2,079,122 41,707,714 3 bgo ca(? chién dich + 4
va hd tro) bao céo quy

Bao céo chia sé kinh nghiém bao céo 2 15 2,979,122 8,037,367 Chi soan thao khi SFL / BQL

thay la can thiét

Dich thuat CCFV trang 80 1 500,000 40,000,000 M8i béo céo t6i da 5 trang

Tiéu téng HD 4.4. (Thyc hién danh gia cubi ky) = 8,000,000 24,895,612 44,686,836 - 77,582,448 3,125 € 1 5 5 5
Lap dé cuong danh gia ngay/ngudi 2 2,979,122 5,958,245,

Thyc hién danh gia ngay/ngudi 5 2| 2,979,122 29,791,224

Viét bdo céo danh gia ngay/nguoi 15 2 2,979,122 8,937,367

Tham gia cua BQL ngay/ngudi 5 2 800,000 8,000,000 Doéng gop cong lao ddng

Dich bao céo téng két (téi da 20 trang) trang 20 1 500,000 10,000,000

Giam sat cia CCFV ngay/nguoi 5 1 2,979,122 14,895,612

Tiéu tébng HP 4.5. (Hdi thao tong két dw an) 25,150,000 3,200,000 7,979,122 11,916,490 - 48,245,612 1,943 € 1 1 1 1
Hb tro hi trudng ngay 0.5 il 3,000,000 1,500,000

= —— T 5 T

H(? tro di lai cho dai biéu tlr 23 Trwdong/diém i 1 63 50,000 3,150,000
truong

Gidi lao nguoi 0.5 75 40,000 1,500,000

HO tror an trua 1 75| 200,000 15,000,000

QAT ADEES Gpn (g UL EETy G qua 1 40 100,000 4,000,000
truyén thong vién nhi tiéu biéu

Tham gia clia BVTV. ngay/ngudi 2 2] 2,979,122 11,916,490

Tham gia cua BQL ngay/ngudi 1 4 800,000 3,200,000 Déng goép cong lao dong

Dich béo céo héi thao tri 10 1 500,000 5,000,000

Giam sat cila CCFV ngay/nguoi 1 1 2,979,122 2,979,122

TONG A (CHUA BAO GOM THUE) 373,780,000 48,800,000 193,894,550 586,887,113 162,125,000, 1,365,486,662 55,002 € 12 26 19 23

15,056 € 1,966 € 7,810 € 23,640 € 6,530 €
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B/ Chi phi thwc hién gian tiép va theo dbi tai Viét Nam

Muc nay bao gdm céc chi phi thwc hién va theo déi do BQL, CCFV va PED chi tai Viét nam dé thuc hién cac hoat dong. Day 1a cac chi phi an
@, di lai, thong tin lién lac va phi quan ly ctia ba don vi nay.

B/ CHI PHi GIAN TIEP THU'C HIEN VA THEO DOI TAIVIET NAM (Gia chwa thué)

B1/ Chi phi gian tiép cta BQL (lién lac, di lai va quan ly)

Sous total

Cac hoat dong va khoan chi Don vi S6 lwgng Bon gia (VND) Don gia (Euro)
Va'n _rfhong pham (vat tw van phong pham, chi théng 15 1,241,301
phi lién lac...) 50
Thué phuong tién di lai (QN-AN-QN) ngay 23 1,700,000 68
Chi phi quan ly (15 thang) thang 15 1,241,301 50

TONG B1

B2/ Chi phi gian tiép ctia CCFV (di lai, &n & va quan ly)

22
Tiéu tong (VND) (EURO) Note
18,619,515 750
39,100,000 1575
18,619,515 750 Pon‘ gid twong tw véi don
gia cua PED
76,339,030 3,075 €

Cac hoat déng va khoan chi ‘ Pon vi S6 chuyén| S6 ngwoi ‘ Pon gia (VND) BPon gia (Euro) Tiéu téng (VND) Tiéu téng (Euro)
B2.1. Chi phi di lai, an & 113,454,911 4,570
Vé MB HN - QN - HN cho hgi thao Lot ngudi 24 1|  2,482,602.00 100 59,582,448 2,400
Tac xi HN - NB - HN (san bay) luot xe 24 1 496,520.40 20 11,916,490 480
taxi san bay Phu Cat- Quy Nhon- Phu Cat lwgt xe 24 1 372,390.30 15 8,937,367 360

= S Fn ‘

Ttl1ue xe rnay di chuyen tai An Nhon Nhon va . 19 1 248,260.20 10 4,716,944 190
cac phuwong ngay xe
Cang tac phi ( &n & céac chuyén cong tac) ngay nguoi 19 1 1,489,561.20 60 28,301,663 1,140
B2.2. Chi phi quan Iy (15 thang) thang 15 1 1,241,301 50 18,619,515 750
TONG B2 132,074,426 5,320 €
B3/ Chi phi gian tiép cua PED (di lai, 3n &, quan ly)

Cac hoat dong va khoan chi ‘ Pon vi Sé chuyén| S6 ngwoi ‘ Pon gia (VND) DPon gia (Euro) Tiéu téng (VND) | Tiéu téng (Euro)
B3.1. Chi phi di lai, an & 251,239,322 10,120
Vé MB HN - QN - HN cho hgi thao Lot ngudi 24 2|  2,482,602.00 100 119,164,896 4,800
Tac xi HN - NB - HN (san bay) luot xe 24 2 496,520.40 20 23,832,979 960
taxi san bay Phu Cat- Quy Nhon- Phu Céat lwgt xe 24 2 372,390.30 15 17,874,734 720

= S F— S

Thué xe méy di chuyen tai An Nhon Nhon va . 26 2 248,260.20 10 12,909,530 520
cac phuwong ngay xe
Cang tac phi (&n & céac chuyén cong tac) ngay nguoi 26 2 1,489,561.20 60 77,457,182 3,120
B2.2. Chi phi quan ly (15 thang) thang 15 1,241,301.00 50 18,619,515 750
TONG B3 269,858,837 10,870 €
TONG CONG B (CHUA THUE) 478,272,294 | 19,265 €
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C/ Chi phi gian tiép thwc hién va theo dbi ttr Phép

Muc nay bao gdm céc chi phi thuc hién va theo ddi dw an do hai nghiép doan va don vi tw van gilp viéc cta hai nghiép doan la Coop’Eau
Conseil chi tra.

C/ Chi phi gian tiép thwc hién va theo doi tir Phap (chi phi chwa thué)
C1/ Chi phi theo doi ciia SEAFF/SFL
Céc hoat dong va khoan chi Pon vi Sb ngay | S6 ngwoi ‘ Pon gia (VND) ‘ Bon gia (Euro) Tiéu téng (VND) | Tiéu téng (Euro) Ghi cha

C1.1 Theo ddi cuia cac giam déc cuia SEAFF va cta SFL (15 thang) 49,652,040.00 2,000

Céng lao dong quy sang tién dong gop | ngay/ngudi \ 5\ 2| | 200.00 49,652,040 2,000 |Péng gép cong lao dong
C1.2 Chi phi chuyén cong tac theo déi cho 1 giam déc - 1 chuyén 7 ngay

Vé tau hai chiéu Metz-Paris ngudi

Vé may bay Paris-Hanoi nguoi L s .

An / & (théng qua van phong du lich tai Phap) ngay/ngudi Thue hign dong thoi voi Dy &n 4

Dong goép cong lao déng ngay/nguoi - -

TONG C1 49,652,040 2,000 €

C2/ Chi phi géi dich vu gitip viéc cho chii dau tw phia Phap - VP tw van Coop’Eau Conseil

Céc hoat dong va khoan chi ‘ Pon vi ‘ Sé ngay | Sé nguoi ‘ Pon gia (VND) Pon gia (Euro) Tiéu téng (VND)  |Tiéu téng (Euro)

C2.1- Géi dich vu giup viéc tdng thé cho chi dau tw phia Phap (SEAFF/SFL) trong dw an 5 - 15 thang (da bao gém chi phi ¢

" Tw van va "dan chwong trinh" hop tac gitra hai bén Phép - Viét nam déi voi dw an 5B.
- Tim kiém céc ngudn tai tro va gilr lién hé véi cac nha tai tro' (bdo cdo, tong két...) 248,260,200 10,000
- Xem xét ky luéng, cac cong cu do PED dé xuét, dwa ra cac khuyén cao

Phan tich cac bao céo theo ddi clia PED/CCFV, khuyén cdo, dan chuong trinh cho cac budi hop skype theo déi dw an
- Di cong tac thuc dia
TONG C2 248,260,200 10,320 €

TONG CONG C (CHUA THUE) 297,912,240 | 12,320 €

A P R ~ A 7 . X

D/ Ngan sach tong da bao gom cac loai thue

NGAN SACH TONG DY AN 5 - CHUA THUE (A + B + C + D) 2,141,671,196 | 86,587 €
10% thué VAT (cho cac muc A - B) (tai Viét Nam) 184,375,896 7,427 €
20% thué VAT cho muc C (tai Phap) 59,582,448 2,464 €
NGAN SACH TONG DU’ AN 5 - DA BAO GOM TAT CA CAC LOAI THUE (A + B + C) 2,385,629,540 96,478 €

Ty gia quy déi VND/euro ngay 21 thang 2 ndm 2020 = 24826,02 VND
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4.3- Noi dung cac goi dich vu / tham gia cta cac cha thé/don vi vao dw
an va cac loai chrng tir ké toan di kém

A/ Cac don vi cung cép dich vu tw nhan

4 loai don vi sau : CCFV, PED, Coop’Eau Conseil va « cac don vi dich vu khac » la cac
don vi cung cép dich vu tw nhan. Gia tri g6i dich vu cia ho sé dwoc chirng minh trén co s&
trinh héa don cung cép dich wu.

Cac goi dich vy cua CCFV, va Coop’Eau Conseil sé dwgc chinh thirc héa thong qua hai hop
ddng cung cép dich vu. Hop ddng ctia CCFV sé ky v&i SFL, hop déng cia Coop’Eau
Conseil sé ky v&i SEAFF. Cac don vi nay sé dwgc hai nghiép doan chi trd sau khi nhan
dwoc ching tir theo cac diéu khoan tham chiéu cia cac hop déng nay.

Hop ddng véi PED sé dwoc tach thanh hai hop déng : mét hop ddng ky véi BQL, méot hop
ddng ky véi SEAFF. Ap dung co ché ki hop déng song song (theo muc 3.2) ; PED sé& dwoc
BQL va SEAFF chi trd sau khi nhan dwoc chirng tlr, theo cac diéu khoan tham chiéu cta cac
hop dong.

Céc dich vu do « cac don vj cung cap dich vu khéc tai dia phwong » (vi du don vj thiét ké
dd hoa phu trach in 4n cac cong cu truyén thdéng...) dwgc dwa vao hop déng véi PED. PED
chiu trach nhiém quan ly va thanh toan truc tiép cho cac don vi cung cép dich vu nay.

Céc chi phi thuc hién gian tiép ctia 3 don vi nay (chi phi di lai, &n &, chi phi quan ly) sé& dwoc
dwa vao tbng gdi dich vu ctia ho theo hinh thirc khoan. Cac chi phi nay khéng can phai co
chirng tr @& cung cép cho bén dat hang.

B/ Cac don vi cong

BQL DA hop tac Viét Phap la don vi tric thudc S& Xay dwng tinh Binh Dinh.

Céac Nghiép doan SEAFF va SFL la cac td chirc cong ctia Phéap.

Cac don vj nay tw nguyén tham gia vao hop phan B cGa Dw an 5 va khoéng hwéng thu lao.
Sy tham gia cla ho vao dw an dwoc tinh dwéi dang « déng gép céng lao dong ». Trén thuc
té, sy tham gia nay dwoc quy déi thanh tién va dwoc dwa vao ngan sach tdng cta Dy an,
nhwng khéng c6 giao dich tai chinh thwe. Pong goép cdng lao déng clia méi bén dwoc tinh
todn can bang & ca hai muc « Chi » va « Thu » trong ngan séch.

Céc chi phi gian tiép thwc hién cac dich vu cta cac don vi nay (di lai, &n &, quan ly) phai
dwoc chirng minh bang héa don / chirng tir ké toan.
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C/ Céng dong dia phwong

Cac don vi & dia phwong cla thi x4 An Nhon, nhat 14 Ban giam hiéu, can bd va giao vién
cla cac trwong tiéu hoc sé dwoc huy ddng rong rai trong qua trinh thwe hién hop phan B cia
dw an 5.

Dw an c6 dw kién chi cac khoan béi dwéng cho nhirng ngudi & dia phwong tham gia. Bé cho
cac khodn phu cap nay dwoc chap nhan khi quyét toan vao luc két thic dy &n, phai cé cac
van ban chinh thirc cha dai dién cla Cha dau tw (S& Xay dwng/BQL DA) xac nhan da cap
cac khoan nay cho nhirtng ngwoi tham gia.

4.4- Bong gop tai chinh cua 3 bén

Theo cac cam két trong thda thuan khung hop tac cép dia phwong, ba bén cam két huy dong
cac nguon lyc tai chinh ctia minh dé thyc hién dy an theo ty 1& phan bd sau :

- 70 % cac chi phi da cé thué sé do phia Phap chi tra, twong ng véi khoan tién dw
kién 1a 67 535 €, twong dwong 1 669 940 678 VND dwoc phan bd nhw sau gitra hai
nghiép doan:

o 55 % chi phi sé do SEAFF chi tra,
o 15 % chi phi sé do SFL chi tra,

- 30% céac chi phi da cé6 thué sé do UBND tinh Binh Binh chi tra, twong &ng voi
khoan tién dy kién 1a 28 943 €, twong dwong 715 688 862 VND.

Dw@i day la chi tiét bang phan chia « ngudn thu ngan sach » gitra 3 bén:
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NGUON NGAN SACH (CHU'A THUE)

Ndi dung Chi phi VND Chi phi € % Tong
Tham gia ctia phia Phap
Tham gia tai chinh cda SFL 321,250,679 12,988 € 15.0%
Tham gia tai chinh clia SEAFF 1,128,267,118 45,623 € 52.7%
Tham gia bang cong lao ddng clia SEAFF q 49,652,040 2,000 € 2.3%
Téng tham gia cla phia Phap (chwa thud 1,499,169,837 60,611 € 70.0%

Tham gia cGa phia Viét nam

Tham gia tai chinh cda tinh Binh Binh 593,701,359 24,010 € 27.7%
Tham gia bang cong lao ddng clia BQL quy] 48,800,000 1,966 € 2.3%
Tong tham gia chia phia Viét nam (chwa t 642,501,359 25,976 € 30.0%
TONG NGUON NGAN SACH 2,141,671,196 86,587 € 100%

NGUON NGAN SACH (DA BAO GOM CAC LOAI THUE)

Ndi dung Chi phi VND Chi phi € % Tong
Téng phia Phap (DA BAO GOM CAC | 1,669,940,678 67,535 € 70%
Téng phia Viét nam (PA BAO GOM @ 715,688,862 28,943 € 30%

TONG THU (DA BAO GOM CAC LOAI| 2,385,629,540 96,478 € | 100%

4.5- Tai tro
3 bén c6 thé tim kiém tai tro tr cac ngudn vdn nha nwéc, cong hodc tw nhan dé cing nhau
chi trd cho dw an.

Céc khoan tai tro nhan dwoc tr cac don vi bén ngoai (néu cdé) cé thé thay thé hoan toan
hodc mét phan déng gop tai chinh riéng cua tirng bén.

Céc bén nhan dwoc (mdt hay nhiéu khoan) tai tro dé chi tra cho dw an nay phai thong béo
cho cac bén con lai.

Ba bén sé& phai tuan tha nhirng yéu cau cla (cac) nha tai tro vén néu cd, nhat 1a vé van dé
truyén thdng (vi du: st dung 16 gé clia nha tai tro’ trén cac tai liéu tap huén).
4.6- Phwong thirc chi tra

Nham han ché viéc chuyén tién gitra ba 3 bén trong qua trinh thwc hién dw an, mdi bén sé
trwe tiép chi tra toan bd mot sé chi phi, dwdi dang ng tién trudc.

68



A/ UBND tinh Binh Binh chi tra trwc tiép mét sé chi phi

UBND tinh Binh Dinh, thong qua dai dién chd dau tv dw an (S& Xay dwng / BQL DA), sé

thanh toan trwc tiép nhirng chi phi sau :

TONG

661,044,030

26,627 €

29,290 €

2,141,671,196

Chi phi do SXD/BQL (43 c6 thué) truec ti€p chi tra TONG LON
Chi phi da
Muc Chiphi(VND) | Chiphi€ | c6thué Ghichd VND €
bang €
N . Vén ban cba BQL, SXD xdc nhan da chi
HO tro cdng dong 373,780,000 15,056 € 16562€|, . . . . %
toan bo cac khoan ho tro
Theo ddi cla BQL 48,800,000 1,966 € 2,162 € |Dong gdp dudi dang cong lao dong
Goi dich vu cta PED: quan ly cac hop 162125 000 6530 € g3 e Hop dbng dich vy PED/BQL
dong vai cac doanh nghiép dia phuong e ’ ’ thanh toan sau khi nhan dugc hda don
Chi phi gian tiép BQL 76,339,030 3,075 € 3,382 € |Hba don va/hodc xac nhan ctia BQL/SXD

86,587 €

%

30.8%

30.4%

2,385,629,540

96,478 €

BOL DA sé dat hang va trwc tiép thanh toan géi dich vu clia don vi cung cép dich vu sau :

- PED, sb tién theo hop déng la 6 530 € chuwa thué.

Day la cac khoan tién dy kién. Khi quyét toan, sé can déi lai d& cac khoan chi thwc cuta phia
Phép va Viét nam tuan tha quy tac tai chinh da néu ra tai diéu khodn 4.4 (quy tac 70% /

30%).

B/ Hai nghiép doan SFL/SEAFF chi tra trwc tiép mét sé chi phi

SEAFF/SFL sé thanh toan trwc tiép nhirng chi phi sau :
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Chi phi do SEAFF/SFL (da c6 thué) tryc ti€p chi tra - Phan b giiva hai nghiép doan
Chi phi da co
Muc Chi phi (VND) Chiphi€ [t SEAFF SFL Ghicha
thué bang €
Hop ddng dich vu CCFV/SFL
Goi dich vy cia CCFV 193,894,550 7,810 € 8,591 € 8,591 € |thanh toén sau khi nhan duoc hda
don
. N . . Hop doéng dich vu PED/SEAFF
h Doanh nghi
Cac nha cung cép/ Doanh nhiép 586,887,113 23,640 € 26,004€| 26,004€ thanh toan sau khi nhan duoc hoa
tai dia phuong
don
Chi phi gian tiép ctia CCFV 132,074,426 5320€ 5,852 € 5,852 € Nam trong hop dong dich vu
i phi gian tiép cua , s g ’ ! CCFV/SFL
N& hop déng dich
Chi phi gidn tiép clia PED 269,858,837 10,870 € 11,957€| 11,957 € am trong hop dong dich vu
PED/SEAFF
Theo ddi clia SEAFF/SFL 49,652,040 2,000 € 2,400 € 2,400 €
Hop ddng dich vy Coop'Eau/SFL
Gai dich vu clia Coop'Eau Conseil 248,260,200 10,320 € 12,384 € 12,384 € Thanh toan sau khi nhan duoc hoa
don
s
TONG 1,480,627,166 59,960 € 67,188 €| 52,745 € | 14,443 €
% 69.2% 69.6% 54.7% 15.0%

SEAFF sé dat hang va thanh toan trwce tiép goi dich vu ctia mot sd don vi cung cip sau :

- Coop’Eau Conseil, tdng gia tri g6i dich vu theo hop déng la 10 320 euros (chwa thué)

- PED, tdng gia tri g6i dich vu theo hop ddng la 34 510 euros (23 640 € + 10 870 €,
chwa thué)

SFL sé dat hang va thanh toan trwc tiép goi dich vu ctia don vi cung cp sau :

- CCEFV, téng gia tri géi dich vu theo hop ddng la 13 130 € (trc 1a 7 810 € + 5 320 €,
chwa thué)

Day la cac khoan tién dy kién. Khi quyét toan, sé can déi lai d& cac khoan chi thwc cta phia
Phép va Viét nam tuan tha quy tac tai chinh da néu ra tai diéu khodn 4.4 (quy tac 70% /
30%).
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C/ Quyét toan vao thoi diém két thac hop phan B Dw an 5

3 bén sé chu y dé& khong vuot qua sbé tién tran dw kién ghi trong cac bang ngan sach dw kién
cta diéu khoan 4.2.

Khi két thic dw &n, cac bén sé& quyét toan toan bo trén co sé toan bd cac chirng tr, héa don
ma UBND tinh Binh Dinh va SEAFF/SFL c6 dwoc, trong gi¢i han sb tién tran néu trong bang
ngan sach dy kién cta diéu khoan 4.2.

Nhw da ghi trong muc vé chi phi phét sinh tai diéu 5B cla théa thuan khung chwong trinh
hop tac gitra ba bén, UBND tinh Binh Binh cam két chju trach nhiém chi trd toan bo céc
khoan chi phi phéat sinh do dw &n cham tién do, tdng gia nhan cdng, nguyén vat liéu hoac
thay dbi vé ty gia hdi doai gitra ddng euro va déng tién viét nam néu co.

Trong trwéng hop déng gop thuc té do phia Viét nam thanh toan vwot qua 30% téng sé tién
thwe té cla dv &n, khoan tién vwot qua sé dwoc SEAFF/SFL tra lai vao tai khoan cta Chu
dau tw Dw &n (S& Xay dwng) sau khi don vi nay gt yéu cau thanh toan.

Trong trwéng hop dong gop thuc t& do phia phap thanh toan vwot qua 70% tdng sb tién
thwe té cha dw an, khodn tién vwot qua sé dwoc Chi dau tw Dy &n tra lai vao tai khoan cia
SEAFF/SFL sau khi don vi nay gt yéu cau thanh toan.

4.7- Ty gia hoi doai

Do sw dao déng tiém an ctia VND, chi phi dw kién tham chiéu dwoc st dung la chi phi bang
EURO (€).

Khi quyét toan, ty gia quy ddi VND / EURO dwoc st dung la ty gia vao thoi diém thanh toan.
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Diéu khoan 5 : Hiéu lwc va thei han

Thoéa thuan :
- C6 hiéu luc ké tir ngay ky :

- Puwoc lap thanh 08 ban, bang hai ngdn ngl¥ (04 ban tiéng viét va 04 ban tiéng
phép), cac ban déu c6 gia tri nhw nhau ;

- C6 thé duwoc stra dbdi hodc bd sung thong qua cac van ban sira ddi thda thuan do
ba bén cung ky két ;

- Puwoc duy tri c6 hiéu lyc téi khi Théa thuan khung hop tac hét han. Sau khi Théa
thuan khung hop tac hét han, thda thuan thwc hién nay cé thé dwoc gia han trong
théi gian 6 thang (va co thé gia han tiép) t&i khi hoan thién toan bé cac tha tuc va
thanh toan can thiét cho viéc két thic cac hoat dong.

ay mat UBND tinh Thay mat SFL Thay mat SEAFF

Ky boi: Uy ban Nhan dan tinh Binh Dinh
Ngay ky: 30-06-2020 17:15:13 +07:00

M. Phan Cao Thang M. Alain Steiner M. Daniel Matergia

Ngay: 30 thang 6 nam 2020 Lam tai: Fontoy Lam tai: Fontoy
Ngay: 30 thang 6 nam 2020 Ngay: 30 thang 6 nam 2020
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Comité Populaire de la N —

Province Binh Dinh

FENSCH-LORRAINE

PROTOCOLE D’OPERATION

entre
LE COMITE POPULAIRE DE LA PROVINCE DE BINH DINH
et

LE SYNDICAT MIXTE DE PRODUCTION DEAU FENSCH
LORRAINE,

LE SYNDICAT EAU ET ASSAINISSEMENT DE FONTOY - VALLEE
DE LA FENSCH

portant sur la réalisation du Projet n°5-B de la coopération :

« Sensibilisation - Education sur I'eau potable, I'assainissement
et ’hygiéne pour les éleves des écoles primaires des 5 quartiers
urbains de la cité municipale de An Nhon »




PARTIES

Pour la partie vietnamienne :

Le Comité Populaire de la Province de Binh Dinh (ci-aprés « CPP BD »),
Représenté par : Monsieur Phan Cao Thang, Vice-Président

Ayant son siége : 01 rue Tran Phu, ville de Quy Nhon, province de Binh Dinh.

Pour la partie francgaise :

Dans une logique de mutualisation de leurs actions de coopération internationale, les deux
Syndicats des Eaux francais suivants :

Le Syndicat Mixte de Production d’Eau Fensch-Lorraine (ci-aprés « SFL »),
Représenté par : M. Alain Steiner, Président
Ayant son siege : 38, rue de Metz a Fontoy (57650), France,
et
Le Syndicat Eau et Assainissement de Fontoy — Vallée de la Fensch (ci-aprés « SEAFF »),
Représenté par : M. Daniel Matergia, Président

Ayant son siege : 36, rue de Metz a Fontoy (57650), France,



DOCUMENT DE REFERENCE

Vu la convention cadre de coopération décentralisée du 20 avril 2018,

signée entre le CPP BD, le SFL et le SEAFF, ayant pour objet d’initier une relation partenariale
entre les trois parties et de fixer le cadre de leur coopération décentralisée, basée sur la
réalisation prévisionnelle de 6 projets devant contribuer au renforcement du secteur de I'eau
potable et de 'assainissement dans la Province de Binh Dinh :

- Projet 1 : Etude diagnostic des réseaux d’évacuation des eaux usées de la cité urbaine
de An Nhon ;

- Projet 2 : Préparation d’un projet de schéma directeur pour I'évacuation des eaux usées
et 'assainissement de la cité urbaine de An Nhon ;

- Projet 3: Formation du personnel des sociétés en charge de l'eau et de
I'assainissement dans la Province de Binh Dinh, par le biais d’échanges techniques avec
les agents du SEAFF/SFL en France et au Vietham

- Projet 4: Sensibilisation des habitants des quartiers urbains de An Nhon sur 'eau
potable, 'assainissement et le raccordement des habitations aux réseaux d’eau potable
et de collecte des eaux usées ;

- Projet 5: Projet d’amélioration des infrastructures sanitaires dans certains
établissements publics de An Nhon (écoles, dispensaires)® ;

- Projet 6: Réflexion sur l'adaptation du modéle de gestion intercommunale du
SEAFF/SFL aux projets d’infrastructures AEP de la cité urbaine de An Nhon,

il a été convenu ce qui suit :

1 Nom initial inscrit dans I’accord-cadre. Le nom exact du Projet 5 a, depuis, été modifié et précisé (cf. ci-aprés)



Article 1 : Objet du Protocole d’opération

Comme spécifié dans la convention cadre de coopération, une approche méthodologique
centrée sur la mise en ceuvre de « Projets » est déployée dans le cadre de la coopération
décentralisée entre le CPP BD, le SFL et le SEAFF.

En conséquence, un protocole d’opération spécifique est établi pour chaque Projet.

Le présent protocole se rapporte a la Composante B du Projet n° 5 cité dans la convention
cadre de coopération, portant sur 'amélioration des infrastructures sanitaires dans certaines
écoles primaires de la cité urbaine de An Nhon.

En effet, le Projet n°5 est subdivisé en 3 composantes :

- Composante A: Construction de nouvelles structures sanitaires dans 4 écoles
primaires des quartiers urbains de An Nhon ;

- Composante B : Sensibilisation - Education sur I'eau potable et l'assainissement pour
les éleves du primaire des 5 quartiers urbains de An Nhon ;

- Composante C : Gestion et utilisation du fonds d’entretien / maintenance des ouvrages
livrés dans le cadre de la Composante A.

L’objet du présent protocole est d’établir les objectifs, le contenu, les termes, les
conditions de réalisation et le budget de la Composante B du projet. Il définit également
les rOles et responsabilités des parties prenantes.

Article 2 : Termes de référence du Projet

Le présent article vise a établir le contenu général de la Composante B du Projet 5:
2.1- Présentation de la zone d'intervention du Projet

2.2- Etat des lieux sanitaire des 23 écoles primaires des quartiers urbains de la cité
de An Nhon,

2.3- Diagnostic des besoins de sensibilisation et d’éducation a leau et a
I'assainissement & Méthodes de sensibilisation préconisées,

2.4- Obijectifs de la Composante B du Projet 5,

2.5- Bénéficiaires de la Composante B du Projet 5,

2.6- Principes et approches de la Composante B du Projet 5,
2.7- Activités a mettre en ceuvre — Cadre logique du projet
2.8- Campagnes et supports de communication

2.9- Diagramme de Gantt - Calendrier du projet



2.1- Présentation de la zone d’intervention du Projet

A/ Présentation de la Province de Binh Dinh
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Carte du Vietnam — Focus sur la Province de Binh Dinh (1,5 Millions Relief et hydrographie de
d’habitants) découpée en 11 unités administratives Province de Binh Dinh

Localisation : Province cotiere du Centre/Sud Vietnam - 134 km de littoral du Nord au Sud

La province est considérée comme une des portes vers la Mer de I'Est du Vietnam? pour les
provinces des Hauts Plateaux, au Sud du Laos et au Nord-Est du Cambodge.

Superficie : 6074 km?
Climat : Tropical de mousson

Topographie : Plaines littorales a I'Est (17%) - Collines et montagnes a I'Ouest (70% de la
province se situe entre 500 et 1000 m d’altitude, le mont le plus haut culminant a 1202 m)

Hydrographie : 4 bassins différents : 4 grandes riviéres dont 2 qui se jettent dans le delta.
Riviéres courtes a pente importante du Nord au Sud ; Plusieurs lacs artificiels

Population : 1 534 000 habitants dont population urbaine : 475.000 habitants (31%)
Densité : 253 hab/km?

Ethnies : 97% de Kinh (ethnie viethamienne majoritaire) + 3% de minorités ethniques (Bana,
Cham, Hre...)

Découpage administratif : Capitale : Quy Nhon (350 000 hab. — 2311 hab/km?)

2 La mer de Chine méridionale, mer bordiére de I'océan Pacifique, est aussi appelée « Mer de Chine du Sud » par
les Chinois et les Japonais, ou « Mer de I'Est » par les Vietnamiens



11 Unités administratives : 1 Ville (Quy Nhon), 02 cités urbaines (An Nhon, Hoai Nhon), 8
districts (3 montagneux, 2 de moyenne altitude, 3 de plaine)

14 bourgs : dans chaque district se trouve un centre politique, économique et culturel (villes de
5¢me ou 4°™e catégorie de moins de 50.000 habitants en moyenne).

159 communes et quartiers

Economie : les secteurs de la province sont : industrie, agriculture, commerce et service.

Culture : La province est le berceau du théatre classique (le Tuong) et des chants folkloriques
Bai Choi.

Transport : Systéme de transport assez développé (routes, réseau ferroviaire)
6 ports littoraux dont le port international de QN (parmi les 10 plus grands ports du Vietnam)

Aéroport national a Quy Nhon (vols quotidiens pour Hanoi et Ho Chi Minh Ville)
Education : 202 écoles maternelles - 244 écoles primaires - 145 colleges - 50 lycées

Santé : 22 hdpitaux et centres de santé de niveau district - 5 polycliniques régionales - 159
dispensaires communaux

B/ Présentation de la cité urbaine de An Nhon?®
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Position géographique de An Nhon Carte administrative : quartiers et communes de la
au sein de la Province de Binh Dinh cité urbaine de An Nhon

Histoire : An Nhon était dans le passé la capitale du Royaume Champa®.

Localisation : La cité urbaine de An Nhon, telle qu’administrativement définie aujourd’hui, a
été créée le 28/11/2011. Elle se situe a une quinzaine de kilométres au nord-ouest de la capitale

3 Sources : Comité Populaire de la cité urbaine de An Nhon
4 Royaume Champa : Etat de culture hindouiste et de langue malayo-polynésienne situé dans la zone centrale du
Viét Nam moderne entre les lle et XVlle siécles


https://fr.wikipedia.org/wiki/Hindouisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Langues_malayo-polyn%C3%A9siennes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vi%C3%AAt_Nam

provinciale Quy Nhon. C’est sur son territoire que se situe I'aéroport de Phu Cat qui dessert la
Province.

Classification : An Nhon est une ville récente, en expansion. Dans la nomenclature
vietnamienne, il s’agit d’'une ville de 4™ catégorie (sur un total de 5 catégories, allant de la
catégorie 1 pour les métropoles principales a la catégorie 5 pour les plus petites villes). An Nhon
ambitionne de passer en ville de 3°™ catégorie avant 2025 et en ville de 2°™ catégorie en 2035.

Superficie : 24 450 ha
Population : 184 085 habitants

Découpage administratif : elle est composée de 15 unités administratives :
- 5 quatrtiers urbains : Binh Dinh, BDap Ba, Nhon Hda, Nhon Hwng, Nhon Thanh

- 10 communes rurales : Nhon An,Nhon Hanh, Nhon H&u, Nhon Khanh, Nhon
Léc, Nhon My, Nhon Phong, Nhon Phuc, Nhon Tan, Nhon Tho.

Poids des secteurs dans son économie :
- Secteur industriel — artisanal : 64,8%,
- Secteur commercial — service : 18,9%,
- Secteur agricole — forestier — produits aquacoles : 16,3%

Infrastructures : D’aprés les autorités de cité, les infrastructures de An Nhon ne sont pas
structurées de maniere cohérente et ne répondent pas encore aux demandes imposées par le
développement. Plusieurs paramétres ne répondent pas encore aux normes d’'une ville de 3™
catégorie, notamment quant au réseau de transport, d’AEP, d’évacuation et de traitement des
eaux usées, de I'éclairage. Les recettes municipales ne répondent pas aux besoins. Beaucoup
de lacunes également signalées dans la gestion fonciére.

Organisation administrative et politique :

- Le Comité populaire (équivalent d’'un conseil municipal frangais) est composé de 14
personnes : 1 Président, 2 vice-présidents et 12 chefs de bureaux.

- 12 Bureaux: Office du Conseil populaire et du Comité populaire, Bureau de
’éducation et de la formation ; Bureau de I'économie, du travail et des affaires
sociales ; Bureau des affaires internes ; Bureau de la gestion urbaine ; Bureau du
plan et des investissements ; Bureau des ressources naturelles et de
I'environnement ; Bureau judiciaire ; Bureau de la culture et de l'information ; Bureau
de la santé ; Bureau de l'inspection.

- Comités de gestion des services publics : Comité de gestion des projets, des
investissements et de la construction, Comité de gestion des zones industrielles,
Comité de gestion des services urbains, radio, centre culture et des sports et centre
de développement foncier.

- Les comités populaires des 5 quartiers urbains et des 10 communes rurales.



2.2- Etat des lieux sanitaire des 23 écoles primaires des quartiers urbains
de la cité de An Nhon

L'état des lieux présenté ci-apres est une synthése provenant de :

Informations et photos communiquées par les autorités de An Nhon,

Résultat d'une étude d'identification des besoins ordonnée par la partie
francaise, réalisée en septembre/octobre 2019 par 'ONG vietnamienne PED® (sous
contrat de prestation avec le SFL).

Cette étude avait pour objectif :

d’'une part, d’établir un état des lieux sanitaire des infrastructures sanitaires des 23
écoles primaires des 5 quartiers urbains de An Nhon afin de lister les établissements
prioritaires pour bénéficier de nouvelles infrastructures dans le cadre de la
Composante A du Projet 5,

d’autre part, de définir les méthodes de sensibilisation / éducation utiles aux éléves
du primaire, sur l'alimentation en eau potable, 'hygiéne et 'assainissement, dans le
cadre de la Composante B du Projet 5,

enfin, de proposer une méthodologie de gestion et d'utilisation du fonds d’entretien
et de maintenance des ouvrages sanitaires préalablement livrés, dans le cadre de la
Composante C du Projet 5.

Au cours de cette étude, PED a évalué la situation actuelle générale de l'alimentation en eau
potable et de I'assainissement dans les 5 quartiers urbains de An Nhon, ainsi que la situation
spécifigue de chacune des 23 écoles primaires.

Les principales conclusions de I'étude sont présentées ci-aprés.

5 PED = Centre de la Population, de I'Environnement et du Développement (ONG de droit viethamien)



A/ Nombre d’éléves dans les 23 écoles primaires

Tableau 1 : Nombre d’éléves des 23 écoles primaires & Ratio Filles / gargons (année scolaire 2019/2020)

Quartiers & Sites scolaires
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Nombre total d’éléves des 23 écoles primaires : 7 096 (dont 46% de filles soit 3 273 filles)

& xxx : 4 sites qui bénéficieront de nouvelles infrastructures sanitaires dans le cadre de la Composante A (sous réserve de confirmation)




B/ Situation AEP dans les écoles des 5 quartiers urbains de An Nhon

e Vue d'ensemble de ’AEP dans les 5 quartiers
La zone urbaine de la cité de An Nhon est partiellement alimentée en eau potable.

3 usines de production d'eau potable alimentent tout ou partie des 3 quartiers urbains
centraux (Binh Dinh, Dap Da et Nhon Thanh). Elles sont gérées et exploitées par la
BIDIWACO (Binh Dinh Water Company).

En revanche, 2 autres quartiers urbains (Nhon Hung et Nhon Hoa), ainsi que la totalité des
quartiers périphériques ou ruraux, sont dépourvus de tout systeme centralisé d’AEP.

e LaBIDIWACO : présentation générale

La SA d'Adduction et d'Evacuation en Eau de Binh Dinh, ci-aprés dénommée « BIDIWACO »,
est la principale société en charge de 'AEP en zone urbaine dans la Province de Binh Dinh.
Elle emploie 368 agents, dont 118 agents travaillant dans les bureaux.

Entierement publique a sa création il y a 40 ans, elle a récemment évolué vers une SA. Elle
reste aujourd’hui détenue a 51% par le Comité Populaire de la Province de Binh Dinh.

La BIDIWACO geére et exploite 8 stations AEP, dont la principale station alimentant la capitale
provinciale Quy Nhon, et 2 usines dans la cité urbaine de An Nhon, pour une capacité totale
de 75.700 m?/j. Le process technique majoritairement utilisé est le suivant : aération des eaux
brutes, décantation lamellaire ou verticale, filtration, stockage et distribution.

Les eaux brutes sont majoritairement des eaux souterraines, mais, compte-tenu de la pollution
croissante des nappes, une évolution vers le prélevement d’eaux de surface est
recommandée par les premiéres conclusions du « Schéma directeur AEP dans les zones
urbaines et industrielles de la Province de Binh Dinh jusqu’en 2035 ».

La BIDIWACO geére également presque l'intégralité du réseau de distribution d’eau potable
de la Province (1191 km) et dessert 111.986 abonnés. Le taux de pertes moyen est d’environ
16,78 % (dans la Ville de Quy Nhon). La société dispose de 2 laboratoires accrédités 1ISO
17025 : un laboratoire physico-chimique et un laboratoire de bactériologie (24 paramétres
analysés : 18 physico — chimique et 3 paramétres analysés).

e Ecoles primaires alimentées en eau potable dans les 5 quartiers urbains

Tableau 2 : Nombre d’écoles alimentées en eau potable et leur volume de consommation

Volume
Volume moyen de ,
o . — ) Nombre d’eau
N Nom des écoles primaires consommation / A1 .
g 3 d’éleves consommé
mois (m?) Y.
m>/éléve
1 Ecole primaire n°1, quartier de Binh Dinh 120 994 0.12
2 30 766 0.04

Ecole primaire n°2, quartier de Binh Dinh
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< Ecole primaire n°1, quartier de Dap Da 180 545 0.33

4 Ecole primaire n°2, quartier de Dap Da 30 137 0.23
(Site annexe de Ba Canh)

> Ecole primaire n°2, quartier de Dap Da 20 891 0.02

6 Ecole primaire n°1, quartier de Nhon 70 518 0.13
Thanh

7 Ecole primaire n°1, quartier de Nhon 15 194 0.08
Thanh (site annexe de Tien Hoi)
Total 465 4 039 0.11

(Source : Rapport d’étude de 'ONG PED a partir des données de la BIDIWACO)

e Seules 7 écoles primaires sur les 23 des quartiers urbains de An Nhon sont reliées au
réseau collectif d’AEP de la BIDIWACO (environ 1/3). Les 16 autres écoles utilisent
I'eau de forage ou d’autres ressources alternatives (environ 2/3).

e Le volume de consommation le plus élevé est de 180 m? (école primaire Dap Da n°1).
Le site annexe Tién HOi, rattaché a I'école primaire Nhon Thanh n°l, connait la
consommation d’eau la plus faible de 15 m?,

e La consommation moyenne d’eau potable est de 0,11 m? par éléve/mois. Le volume
d’eau consommeé le plus élevé est de 0,33 m?®par éléve (école Dap Da n°1) et le plus
faible est de 0,02 m? par éléve, soit 16 fois moins (école Dap Pa n°2).

¢ Dans les écoles, I'eau potable est au service de 2 objectifs principaux : i) alimenter en
eau potable les éléves et ii) alimenter en eau les blocs sanitaires.

C/ Situation relative a I'assainissement et aux infrastructures sanitaires des
écoles des 5 quartiers urbains de An Nhon

e Vue d'ensemble de 'assainissement dans les 5 quartiers

Synthéses des informations sur le systéme d’évacuation des eaux usées, communiquées par
le Comité Populaire de la cité municipale de An Nhon :

- L’actuel systéeme d’évacuation des eaux est un réseau unitaire et se trouve
essentiellement dans les quartiers urbains de Bap Da et Binh Dinh, ainsi que dans
de nouvelles zones d’habitation ;

- Longueur totale du réseau d’évacuation des eaux usées dans les 5 quartiers urbains
: 46 km composés d’égouts et de caniveaux fermés ou ouverts ; Densité du réseau :
0,89 km / km?2.

- Certains égouts et caniveaux sont envahis de déchets solides, ce qui réduit leurs
débits. Certains regards d’eaux pluviales sont trés dégradés.

- La capacité d’évacuation des eaux pluviales dans les quartiers urbains est encore
trés faible. Toutefois, la présence de nombreux plans d’eau et un faible taux de
couverture permettent un bon écoulement des eaux et un faible risque d’'inondations.
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- Dans quelques nouvelles zones d’habitation, les infrastructures techniques sont
relativement cohérentes mais le réseau reste toujours unitaire ;

- Les eaux usées dans les zones dépourvues d’'un systeme d’évacuation des eaux
usées sont prétraitées par les fosses septiques et infiltrées in situ ;

- An Nhon n’est pas encore dotée d’une station d’épuration des eaux usées collectives.
Seules quelques petites STEP existent dans les zones industrielles de Go D4 Trang
et Thanh Liém (qui fonctionnent peu en absence d’eaux usées a I'entrée) et une
STEP en cours de construction pour le village de production des vermicelles de riz
de Ngéi Chanh, dans la commune rurale de Nhon Hau.

e Etat des lieux sanitaire des infrastructures sanitaires des écoles primaires des
5 quartiers urbains, du point de vue des éleves

Dans le cadre de I'enquéte menée par PED, 22 discussions de groupe et commentaires sur
le terrain ont été conduits auprés des éléves.

Les discussions de groupe ont été divisées en 2 groupes de 8 éléves du CE2 au CM2 (1
groupe de garcons et 1 groupe de filles).

Les résultats peuvent étre résumés en 18 opinions des éléves sur leurs blocs sanitaires.

Tableau 3 : Situation actuelle des latrines du point de vue des éléves du primaire

1. Les latrines sont loin, le passage n’est pas couvert alors les éléves ne peuvent pas aller
aux toilettes quand il pleut.

2. Les murs des toilettes sont bas, les écoliers grimpent souvent pour jeter un coup d'ceil
sur des écoliéres. En outre, les éleves sont mouillés lors de la pluie, ils n'osent donc aller
aux toilettes.

3. Les toilettes pour les filles ne sont pas en nombre suffisant. Elles ne sont pas bien
congues et n’assurent pas l'intimité. Les filles doivent souvent attendre, beaucoup d’entre
elles doivent se passer d’aller aux toilettes. Il y a beaucoup de toilettes que les filles ne
peuvent pas utiliser parce qu’elles ne sont pas discrétes, en particulier celles qui sont
proches de la porte. Ainsi elles sont a la fois inutiles et encombrantes.

4. Il y a une seule toilette a déféquer (munie de cloisons) pour chaque genre. Les éleves
doivent attendre ou se passer de ce besoin. lls font parfois caca a I'extérieur des toilettes
ou méme dans leur pantalon.

5. Les latrines sont trop étroites et manquent de lumiére ou de lampes, généerent donc des
inconvénients surtout lors d’intempéries.

6. Il n’y a pas de lieu pour se laver les pieds.
7. Emanation de mauvaises odeurs : Les latrines (les murs, le sol, etc.) sont sales.
8. Le sol est toujours humide et glissant, beaucoup d’éleves glissent.

9. Les robinets pour se laver les mains ne suffisent pas. Il n’y a pas / presque pas de
savon. Il n’y a pas de miroir au-dessus des lavabos.
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10. Les robinets pour se laver les mains se trouvent trop haut ou trop bas pour les enfants
; Les robinets sont souvent bloqués, parfois il n’y a pas d’eau.

11. Il n'y a pas de douchette dans les latrines féminines et d’équipements a nettoyer les
toilettes.

12. Certains urinoirs sont trop hauts, les autres sont trop bas ; il N’y a pas de tuyaux de
lavage ou ils sont en panne ou si bas que les éléves font pipi dessus.

13. Il n'y a pas de cloison entre les urinoirs, les garcons « se regardent » en faisant pipi.

14. Plusieurs toilettes n’ont pas de douchettes, les poubelles ne sont pas couvertes. Les
douchettes existantes sont souvent en panne et inutilisables.

15. Les toilettes a la turque sont trop basses, font donc mouiller et salir les pantalons des
éleves.

16. Il faut généralement utiliser un petit récipient pour chasser I'eau (pas de systeme de
chasse d’eau intégré). Cela n’est pas efficace et prend beaucoup de temps.

Dans plusieurs toilettes, on a installé de grands robinets plastiques qui sont trop serrés,
durs a ouvrir/fermer pour les enfants. Beaucoup de robinets sont cassés donc
inutilisables.

17. Les loquets des portes sont souvent bloqués ou cassés. Beaucoup de portes ont un
loquet a l'extérieur, certains éléves ont été donc enfermés par les rigolades des
camarades. Les portes sont parfois trop petites pour empécher des regards malpolis.

18. Plusieurs éléves ne peuvent pas fermer le robinet ou ont oublié de le faire, donc cela
gaspille I'eau.

Remargues importantes :

- Les comportements en matiére d'hygiéne et la perception des éléves sur les latrines
actuelles montrent que les éléves s’intéressent a plusieurs aspects. En particulier,
les écoliéres s'intéressent beaucoup a la discrétion et a la commodité des latrines.

- Ces 18 commentaires doivent étre étudiés et pris en compte dans la conception, la
construction, l'achat et l'installation d'équipements sanitaires lors de la construction
de nouvelles toilettes dans les écoles primaires. Ces 18 points nécessitent
également une attention particuliere dans la réparation, le réaménagement et
I'amélioration des toilettes pour les enseignants et les éléves dans les écoles qui ne
bénéficieront pas encore de nouvelles constructions dans le cadre de la
Composante A du Projet 5.

- Quant aux latrines existantes, le Comité de Gestion du projet et le Bureau de
I'Education du Comité Populaire de An Nhon devraient transférer ces commentaires
aux administrateurs scolaires, aux enseignants et aux parents d'éleves pour qu’ils
en prennent connaissance et les appliquent lors de la maintenance, de la réparation
et de la rénovation des latrines. Ces latrines devraient mieux répondre aux
comportements d'hygiene des éleves du primaire.
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2.3- Diagnostic des besoins de sensibilisation et d’éducation a I'’eau et a
I’assainissement & Méthodes préconisees

Les enquétes de terrain réalisées dans les écoles primaires des 5 quartiers urbains par 'TONG
PED a I'occasion de I'étude d’identification des besoins ont permis de spécifier la nature des
informations que les éléves du primaire devraient recevoir sur l'eau potable et
'assainissement, ainsi que les méthodes de communication appropriées a ce jeune public.

e Besoin de sensibilisation et d’éducation a la santé pour les éléves

Selon les informations remontées par les écoles, des campagnes de sensibilisation et
d’éducation a la santé pour les enseignants et les éléves sont menées assez souvent pour
diverses thématiques liées a la santé. Par exemple :

- Sensibilisation sur la nutrition et I'entrainement sportif améliorant la santé ;
- Sensibilisation sur les soins dentaires,

- Sensibilisation pour prévenir la maladie « Pieds-mains-bouche »’,

- Sensibilisation sur I'hygiene et la sécurité des aliments,

- Sensibilisation pour prévenir les maladies scolaires (myopie, scoliose, etc.),

- Certaines écoles ont des affiches qui montrent les étapes a suivre pour se laver les
mains avec du savon.

e Meéthode de sensibilisation

La méthode de communication orale, par le biais des haut-parleurs, est souvent utilisée lors
de la cérémonie du lever du drapeau dans chaque école (lundi matin). De nombreuses
sessions de sensibilisation ont également été organisées a l'aide d'affiches fournies par le
Département de I'Education et par I'école elle-méme. Cependant, I'étude diagnostic des
meéthodes de sensibilisation usuelles des écoles montre que :

- La méthode de communication n’est pas attractive aux yeux des éléves du primaire,
- Trop d'informations communiquées, dont beaucoup de connaissances « mortes »2,

- Mangue de conseils sur les compétences et les pratiques.

Par conséquent, l'efficacité de la sensibilisation n’est pas appréciée. Cela impligue que la
sensibilisation et I'éducation a la santé, incluant I'éducation a I'hygiéne et aux usages de I'eau,
pour les enseignants et les éléves dans le cadre du Projet 5 doivent étre repensées a la fois
en termes de connaissances et de méthodes.

7 Maladie infantile d'origine virale. Le plus souvent bénigne, elle touche surtout les jeunes enfants.

8 « Connaissances mortes » : Connaissances que les éléves ne comprennent pas / comprennent mais ne peuvent
pas appliquer. Par ex. : « Toutes les vitamines sont nécessaires pour la santé des enfants, en particulier la
vitamine A et C. Les besoins en vitamine A des enfants et des adultes sont les mémes, de 400 a 500 mcg / jour »
; Source : Script d’'un programme de sensibilisation sur la nutrition et I'amélioration de la santé d'une école
primaire étudiée.
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e Animateurs

Une des méthodes de sensibilisation des éléves envisagée par PED serait de recourir a des
animateurs scolaires, préalablement formés, qui pourraient sensibiliser et éduquer les
enfants. Ces animateurs sont déja en place et réalisent régulierement des actions de
communication. Voici quelques éléments d’analyses de leur action actuelle, livrés par PED :

- Les animateurs d’école sont des représentants de I'Union des Jeunes® et des
responsables de la santé scolaire,

- 100% des animateurs interviewés ont des expériences en termes de la
sensibilisation,

- Le « bouche-a-oreille » est la méthode de sensibilisation principale. Certaines
activités sont également organisées sur place (lavage des mains avec du savon,
hygiene bucco-dentaire...),

- 100% des animateurs ne sont pas formés sur la communication pour le changement
de comportement.

- Points forts :
o Ontla capacité d’organiser des activités extra-scolaires (Union des Jeunes),

o Ont des expériences liées a la sensibilisation et a la santé scolaire
(responsables de la santé scolaire).

- Points faibles :

o Les animateurs n’ont pas encore accés aux méthodes de communication
modernes et efficaces,

o Manque de temps pour mener des activités (pour les éléves et les
animateurs). Les séances de sensibilisation se déroulent souvent lors de la
cérémonie du lever du drapeau le lundi matin.

o Manque de méthode, d’organisation, de ressources humaines et
d’équipements nécessaires a la sensibilisation.

e Conclusions, recommandations

Ainsi, le besoin de communication et d'éducation a la santé pour les éléves du primaire
est encore trés important, nécessite de nombreux thémes, contenus, et en particulier
des compétences en hygiéne personnelle.

Cette démarche de sensibilisation scolaire est tout a fait louable. Toutefois, elle est réalisée
« selon la direction verticale » (provenant du Bureau de I'Education). Les méthodes et le
contenu de communication font défaut et ne conviennent pas aux éléves du primaire.

9 |l existe dans chaque commune au Vietnam des « organisations de masse » (équivalent des associations
locales francaises) : Union des Femmes, Union des Jeunes, Union des Anciens Combattants...
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e Colloque sur les résultats des études d’identification et ébauche du Projet 5

Alissue de I'étude d’identification des besoins et dans le cadre d’'un 2°™ contrat de prestation
portant sur la conception clé-en-main de la Composante B du Projet 5, TONG PED a organisé
un colloque dans la cité urbaine d’An Nhon en janvier 2020, afin de présenter les résultats
des études aux participants et d’élaborer, de maniére concertée, un plan de mise en ceuvre
des actions de sensibilisation en direction des éleves du primaire.

Les participants du colloque étaient des membres du Comité de gestion de la coopération
décentralisée franco-vietnamienne, des représentants du Comité Populaire de la cité urbaine
d’An Nhon, des représentants du Bureau de I'Education et de la Formation de An Nhon, des
Directeurs d’écoles et autres agents des écoles.

L’ordre du jour du colloque était le suivant :

- Publication des résultats des études d’identification,

- Présentation de I'objectif, de I'approche et de la méthode de mise en ceuvre de la
Composante B du projet,

- Ebauche du systéme d’outils de sensibilisation et des méthodes d’utilisation,

- Elaboration et concertation sur les plans détaillés de mise en ceuvre des activités
de sensibilisation en fonction du groupe d’écoles (Groupe 1 ou Groupe 2, cf. 2.5-
Bénéficiaires),

- ldentification des parties prenantes et élaboration d'un mécanisme de coordination
des activités du projet entre les parties.

Au cours de ce colloque de concertation, TONG PED a présenté 2 scénarii différents de mise
en ceuvre du projet et leur budget associé : un scénario a faible colt (communication de base),
et un scénario a co(t élevé (communication élaborée avec des méthodes plus modernes).

Les ateliers du colloque ont permis d’aboutir au choix consensuel d’un scénario mixte
entre le scénario « de base » et le scénario « amélioré ».

Le projet détaillé présenté ci-aprés émane directement de ce choix de scénario. Il a été
formulé par FONG PED, a partir des conclusions des études d’identification et des
décisions actées lors du colloque participatif de janvier 2020.
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2.4- Objectifs de la Composante B du Projet 5 :

e Objectif général du Projet 5 :

Améliorer la santé des éleves du primaire des quartiers urbains de An Nhon par
'amélioration des infrastructures sanitaires dans les écoles (Composantes A et C) et la
promotion des changements de comportements liés a I'eau et a I'hygiene (Composante B).

e Objectifs spécifiques de la Composante B :

- Enrichir les connaissances des éléves sur I'eau potable, I'assainissement,
I'nygiéne environnementale et personnelle ;

- Faire évoluer les comportements des éleves en matiere d’utilisation de I'eau
potable, de la protection des ressources en eau et de I'hygiéne personnelle.

2.5- Bénéficiaires de la Composante B du Projet 5:

e Lieu d’'implantation

La composante B du Projet 5 sera mise en ceuvre dans 23 écoles primaires (sites
principaux et sites annexes), des 5 quartiers urbains de la cité urbaine d’An Nhon.
Les 5 quartiers urbains, qui regroupent environ 82 000 habitants, sont :

- Quartier de Binh Dinh (17 985 hab.9),

- Quartier de Bap ba (17 270 hab.),

- Quartier de Nhon Hoa (18 578 hab.),

- Quartier de Nhon Hwng (12 811 hab.),

- Quartier de Nhon Thanh (16 140 hab.).

Les 23 écoles seront divisées en deux groupes :

- Groupe 1: 4 écoles bénéficiaires de nouvelles infrastructures sanitaires
dans le cadre de la Composante A du projet, a savoir'! :

o Ecole principale de Binh Dinh 1,

o Ecole principale de Bap ba 2,

o Ecole principale de Nhon Thanh 2,

o Site annexe de Tién HGi (Nhon Thanh 1).

- Groupe 2 : les 19 autres écoles

10 Données démographiques 2017
11 Sous réserve de confirmation du nombre et du choix des écoles bénéficiaires de la Composante A
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Note : Dans ce document, il y a 2 notions : « école principale » et « site annexe » :

- Ecole principale : Etablissement scolaire doté d'une structure organisationnelle
complete en termes de personnel et dinstallations d'un établissement
d'enseignement public :

o

o

Bureaux de la direction de I'école,

Equipe du personnel compléte incluant 1 responsable de I'Union des Jeunes
et 1 responsable de la santé scolaire, qui joueront le réle d’animateurs
principaux du projet,

Par conséquent, I'équipe d’animateurs principaux du projet sera issue des
11 écoles principales ci-dessous (2 personnes par école soit un total de 22
animateurs principaux pour le projet).

- Site annexe : Batiment scolaire (généralement un petit batiment avec environ 5 a
10 salles de classe) :

o

Sur ces sites, il n'y a que des enseignants, des éléves et des gestionnaires
de sites scolaires,

Les enseignants et les éléves du site annexe font administrativement partie
de I'école principale a laquelle le site est rattaché,

Faute de responsable de I'Union des Jeunes et de responsable de la santé
scolaire, il ne sera pas possible de sélectionner les animateurs principaux
du projet dans ces sites scolaires.

Ainsi, dans les 5 quartiers centraux de la ville de An Nhon, il y a, administrativement parlant,
11 écoles primaires réparties en 11 écoles principales et 12 sites annexes.

La liste des écoles principales et annexes est indiquée dans le tableau ci-dessous :
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Tableau 4 : Distinction écoles principales / sites annexes

Quartiers & Sites scolaires

Quartier de Quartier de Pap ba Quartier de Nhon Hoa Quartier de Quartier de Nhoon Thanh
Binh Dinh Nhon Hwng
Ecole Ecole Ecole Ecole Ecole Ecole Ecole Ecole Ecole Ecole
BbD 1 BD 2 bb 1 bb 2 NH 1 NH 2 NH 3 NH 1 NH 2 NT 2
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Parmi les 4 écoles sélectionnées pour bénéficier de nouvelles infrastructures sanitaires dans le cadre de la Composante A du Projet 5, ily a:

3 écoles principales : (Binh Binh 1, Bap Ba 2 et Nhon Thanh 2)

et 1 site annexe de

(appartenant a I'école principale de Nhon Thanh 1).
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e Bénéficiaires directs :

Les éleves des 23 écoles principales et annexes des 5 quartiers de la cité urbaine An Nhon :
7 096 éleves du primaire (du CP au CM2)

Parmi ces 23 sites scolaires, 4 bénéficieront de nouvelles infrastructures techniques dans

le cadre de la Composante A du projet, ainsi que d’actions de sensibilisation renforcées :

2 239 éléves (32%)

e Bénéficiaires indirects :

- Les enseignants et le personnel des écoles principales et annexes,

- Les représentants de I'Union des Jeunes et les responsables de la santé scolaire
des écoles principales et annexes,

- Bureau de I'Education et de la Formation de la cité urbaine An Nhon,

- Les parents des éléves des 23 écoles principales et annexes des 5 quartiers
centraux de la cité urbaine An Nhon.

Au cours de la mise en ceuvre des activités du projet, les fonctionnaires, les enseignants et le
personnel du Bureau de I'Education amélioreront leurs connaissances et leurs compétences
en communication / éducation de la santé et de I'environnement pour les éléves, grace a leur
participation aux séminaires et aux formations de sensibilisation qui seront organisés dans le
cadre de la Composante B.

lls s’habitueront & de nouvelles méthodes de communication plus créatives, particulierement
adaptées aux éléves du primaire, prendront en compte la caractéristique du genre dans le
traitement des sujets relatifs a 'hygiéne, et engageront les éléves dans le rbéle de « petit
animateur ». (Cf. 2.7- Descriptif des activités)
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2.6- Principes et approches de la Composante B du Projet 5

En qualité de projet visant les éléves du primaire, 'approche de la Composante B du Projet 5
reposera sur les principes clés suivants?? :

e Theémes de sensibilisation

Conformément aux résultats des études d'identification et aux conclusions du colloque de
concertation qui s’est tenu a l'issue de ces études, le projet se concentre sur trois themes de
sensibilisation principaux : Eau potable, Assainissement et Hygiene personnelle.

De plus, l'utilisation adéquate des infrastructures sanitaires (toilettes, lavabos) sera également
ajoutée au contenu de communication.

Il existe 2 principaux groupes de public visés suivants :

- Les éléves des écoles bénéficiaires de nouvelles latrines (4 écoles comptabilisant
1/3 des éléves des quartiers urbains)

- Les éléves des autres écoles (19 écoles, 2/3 des éléves du primaire).

Diagramme 1 : 3thémes de sensibilisation principaux :
Eau potable, Assainissement et Hygiéne personnelle

Hygiene
personnelle
(Fille/gargon)

Eau potable

Assainissement

12 Recommandations formulées par I’'ONG PED, qui sera chargée de la mise en ceuvre opérationnelle des
activités de sensibilisation sur le terrain
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Diagramme 2 : Thémes de sensibilisation pour les éléves du primaire

Théme1l:
Eau potable

Eau propre, d'ou viens-tu?

Soyez propre en utilisant
suffisammentd'eau ! (Inciter
a économiser de |'eau)

Laissez-moi vous raconter...
(Parler des moyens et des
appareils qui économisent

I'eau)

Allons les voir ensemble !
(Exposition des appareils
économiseurs d'eau)

Théme 2 :

Assainissement et
protection des
ressources en eau

Eaux usées, ou vas-tu?

Histoire de 3 poubelles (3
couleurs pour trier les
ordures ménageres)

Laissez-moivous raconter...
(Parler du cycle de collecte
et de traitement des eaux

usées)

Théme 3:

Hygiene
personnelle

Petites histoires des mains
(Inciter a se laver les mains
avec du savon)

Bain et hygiene personnelle
(fille/garcon)

Les garcons partagent/ Les
filles partagent (Partage de
I'hygiene personnelle)

Laisse-moi t'aider ! (la classe
supérieure instruit la classe
inférieure)

Diagramme 3 : Public visé et thémes de sensibilisation

4 écoles bénéficiaires de
nouvelles latrines

Eau potable

Eau potable

Assainissement

Assainissement

Hygiene personnelle

Hygiéne personnelle

Instructions pour utiliser
correctement les toilettes
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Diagramme 4 : Genre et hygiéne personnelle

Fille

Bain et hygiéne personnelle Bain et hygiéne personnelle
(pour les filles) (pour les gargons)

La sensibilisation sur le bain et I'nygiéne personnelle sera réalisée en fonction du genre des
éléves. Il s'agit d'une approche essentielle de la communication — éducation auprés des
éléves pour que les comportements d'hygiéne conviennent a leur genre et a leur age.

e Apprendre en jouant (une approche adaptée aux ages)

Pour les éléves du primaire, apprendre en jouant les aide a s'intéresser et a apprendre
rapidement. En conséquence, le contenu de communication de la Composante B sera
principalement transformé en scenes ou en jeux.

Par exemple, le théme de I'eau propre sera transmis a travers la piéce « Eau propre, d'ou
viens-tu ? » et des jeux de réflexion, des mots croisés... Les éléves participeront au jeu et
commenteront / discuteront. Cela stimule la découverte des éléves, les aides a acquérir une
maniere proactive des connaissances et des compétences.

En méme temps, le contenu et les méthodes de communication seront également ajustés
pour chaque classe (CP, CE1, CE2 ...) car pour les éleves du primaire, bien que le décalage
de chaque classe ne soit que d’un an, la différence dans la capacité cognitive et les
compétences d'apprentissage est assez grande.

e Combinaison entre la sensibilisation et I’éducation

Les animateurs principaux fourniront des connaissances, des compétences, des scripts ... et
guideront les enfants dans la réalisation d'activités de communication. Il est important que le
contenu communication soit inséré dans la lecon / test dés que possible. Cela les motivera a
acquérir activement des connaissances / compétences.

e Concentration sur le genre

La plupart des thémes et le contenu de communication sont actuellement visés pour les deux
genres en méme temps. Cependant, pour I'hygiéne personnelle, la composante se concentre
sur les différences entre les sexes, ce contenu ayant deux scénarios distincts pour les filles et
les garcons. Cela garantit des compétences et connaissances speécifigues adaptées au
développement physiologique des éléves du primaire, en particulier ceux du dernier cycle.

e Création d’une participation active des éléves a la communication

Dans toutes les activités de communication du projet, la participation des éléves est identifiée
comme un facteur principal. Les éléves du primaire sont a la fois I'objet de la communication
et le messager de la communication. Ainsi, les animateurs jouent le role de « les guider dans
la sensibilisation ». Plus précisément, les éléves sont accompagnés dans la mise en scéne
des jeux de role, 'organisation des jeux, etc. En outre, les éléves des classes supérieures
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instruiront ceux des classes inférieures. L'activité « Laisse-moi t'aider ! » est la meilleure fagon
de faire comprendre les compétences pour les éléves du primaire.

D'autres méthodes de communication, telles que les concours d'écriture, de peinture, de
journal mural, seront également axées sur I'encouragement de la créativité, de I'expression et
des commentaires des éléves.

Afin de mettre en ceuvre cette approche, le projet mettra en place et formera une équipe de
« petit animateur » avec la quantité spécifique suivante :

- 4 écoles bénéficiaires de nouvelles latrines : 4 éleves/classe (2 garcons et 2 filles)

o Ecole principale de Binh Dinh 1 : 25 classes x 4 éléves = 100 éléves
o Ecole principale de Dap Pa 2 : 25 classes x 4 éléves = 100 éléves

o Site annexe de Tién HQi : 6 classes x 4 éléves = 24 éleves

o Ecole principale de Nhon Thanh 2 : 6 classes x 4 éléves = 24 éléves

Total : 248 éleves

- 19 autres écoles : 2 éleves/classe, (1 garcons et 1 filles) :

o Le nombre total de classes de 19 écoles principales et annexes est de 179
classes x 2 enfants

Total ;: 358 éleves

e Abeille & diffusion/rayonnement

Le projet concrétisera l'idée de « L'abeille et la propagation » en suscitant et en organisant
des activités et des concours « Laissez-moi vous raconter... ». Les éléves seront invités a
raconter a leurs amis ou leur famille ce gu'ils auront appris.

Sous forme de narration, les éléves sont comme les abeilles, non seulement participant a la
diffusion des connaissances et des compétences qu'ils ont apprises, mais aussi pratiquant
des compétences de communication, d’échange et de partage d'informations ainsi que le
courage, la confiance et la maitrise de soi dans la vie quotidienne.
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2.7- Activités a mettre en ceuvre — Cadre logique du projet

Projet : Sensibilisation - Education sur I'eau potable, I'assainissement et I'hygiéne pour les éléves du primaire des 5 quartiers urbains de la cité

municipale de An Nhon

Lieu : 23 écoles principales et annexes des 5 quartiers urbains de la cité urbaine d’An Nhon, a savoir : Binh Dinh, Dap D4, Nhon Hoa, Nhon

Hwng, et Nhon Thanh

Durée / Date prévisionnelle : 15 mois, de juillet 2020 a septembre 2021 (les dates peuvent évoluer en fonction de I'évolution de la pandémie

Covid 19).

Tableau 5 : Cadre logique du projet

Résumé des objectifs globaux et
des activités

Indicateur

Source de données /
méthode de vérification et
de mesure des indicateurs

Hypothése

Objectifs globaux :

Améliorer la santé des éléves du primaire des quartiers urbains de An Nhon par la sensibilisation, I'éducation et la promotion des changements de
comportements liés a l'utilisation de I'eau et a I'hygiéne

Objectifs spécifiques :

Enrichir les connaissances des
éleves sur l'eau potable,
l'assainissement, I'hygiéne
environnementale et personnelle ;

Faire évoluer les comportements
des éléeves en matiére d’utilisation
de l'eau potable, de la protection

D’ici septembre 2021, au moins 70% des
éléves du primaire pourront énumérer au
moins 3 avantages de I'utilisation d'eau
propre ; mettre en pratique 3 compétences
d'utilisation économique et efficace de l'eau
propre lors de I'hygiéne personnelle et de
l'utilisation d'équipements sanitaires de
I'école.

D’ici septembre 2021, au moins 70% des
éleves du primaire pourront énumérer au

Rapports de suivi du projet

Evaluation finale du projet

Les accords du programme de
coopération entre le Comité
populaire de la province de
Binh Dinh et les deux syndicats
francais SEAFF et SFL sont
entierement mis en ceuvre
dans des conditions favorables.

Le Bureau de I'Education, le
Comité de Gestion et les
enseignhants des écoles
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Résumé des objectifs globaux et Indicateur Source de données / Hypothése
des activités méthode de vérification et
de mesure des indicateurs
des ressources en eau et de | moins 3 avantages de la collecte et du participent  activement et

'hygiéne personnelle.

traitement des eaux usées et au moins 3
facons de protéger les ressources en eau.

D’ici septembre 2021, au moins 70% des
éleves du primaire pourront pratiquer et
raconter les trois regles les plus importantes
en matiére d'hygiéne personnelle.

efficacement aux activités du
projet.

Résultats du projet :

RESULTAT 1:

Les animateurs sont mobilisés et
formés avec des connaissances
et des compétences suffisantes
pour travailler efficacement.

1.1. D'ici octobre 2020, [I'équipe des
animateurs principaux sera constituée dans
23 écoles avec au moins 2 personnes dans
chaque école principale.

1.2. D'ici novembre 2020, 100% des
animateurs seront formés pendant au moins

3 jours afin davoir suffisamment de
connaissances sur les themes de
sensibilisation et de compétences en

éducation sanitaire pour les éléves du
primaire avec une nouvelle approche.

1.3 D’ici décembre 2020, 100% des petits
animateurs seront formés (y compris une
formation a l'usine de la BIDIWACO) afin
d'avoir suffisamment de connaissances sur
les themes de sensibilisation, les
compétences en communication.

Rapports du CDG (Comité de
Gestion des projets de la
coopération) et du consultant
pour la mise en ceuvre du projet
(PED)

Formulaire d'évaluation des
résultats de formation des
stagiaires et petits animateurs.

L'équipe d’animateurs
interrogés par PED (septembre
2019) n'a pas beaucoup
change.
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Résumé des objectifs globaux et
des activités

Indicateur

Source de données /
méthode de vérification et
de mesure des indicateurs

Hypothése

RESULTAT 2:

L'ensemble des outils / supports
de communication sont achevés
et mis en service efficacement.

2.1. D'ici octobre 2020, I'ensemble des outils
/ supports de communication est acheve,
imprimé et prét a I'emploi.

Rapports du CDG et du
consultant pour la mise en
ceuvre du projet (PED)

Le Bureau de I'Education, les
animateurs, le CDG des écoles
et les enseignants, participent
activement et efficacement aux
activités du projet.

RESULTAT 3:

Les activités de sensibilisation et
d’éducation sont menées de
maniére efficace et
conformément au plan.

3.1. D’ici décembre 2020, un plan détaillé
des activités de communication pour toute la
durée du projet sera élaboré.

3.2. D’ici janvier 2021, les activités de
sensibilisation et d’éducation seront menées
conformément au plan par les animateurs,
avec la supervision et I'appui du consultant
du projet (PED) et du consultant de suivi

Plan détaillé des activités de
communication - éducation
pour toute la durée du projet

Rapports sur les activités de
communication des animateurs

Rapports du consultant pour la
mise en ceuvre du projet (PED)

Les inputs des activités de
communication — éducation
sont entierement et rapidement
achevés.

L'équipe d’animateurs n'a pas
de fluctuations importantes
apres la formation.

Le Bureau de I|'Education, le

(CCFV). eécg\lj consultant  de  suivi CDG et les enseignants des
33 L q ibilisati ( ) écoles participent activement et
o e_s rapports e’ ’sens_l ||sat|or? et efficacement aux activités du
d’éducation sont complétés 7 jours apres la ;
: o projet.
fin de l'activité.

RESULTAT 4 - 4.1. .DICI slt_eptembr(_e 2020, le systeme de | Rapports du CDG _et du

| gestion de l'information (MIS), qui comprend | consultant pour la mise en

Le systeme de Sulvl, | des formulaires et un logiciel de rapport | ceuvre du projet.

d’évalue_ltion, de rapport QS,t (formulz_nlire simple), de suivi e’E d'évalgation Les rapports dactivités et

construit et exploité | du projet (M&E), est achevé et mis en

efficacement.

service.

4.2. Le systéeme MIS fonctionne jusqu'a la fin
du projet.

périodiques sont réalisés dans

les délais (y compris les
rapports d'activités, les
rapports trimestriels,

semestriels et annuels...)
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Tableau 6 : Activités détaillées du projet

Activités du projet :

RESULTAT 1 : L’équipe d’animateurs est mobilisée et formée avec des connaissances et des compétences suffisantes pour sensibiliser

efficacement.

Elaborer le dossier des profils
nécessaires de I'équipe des
animateurs et lancer cette équipe

(Séminaire de lancement de la
Composante B)

o o M w

Participants : L’équipe des animateurs principaux des écoles

Y

Quantité : Environ 45 personnes, dont 22 animateurs (2 personnes / école principale®®, a savoir 1
représentant de I'Union des Jeunes et 1 responsable de la santé scolaire) ; 11 représentants des écoles
principales, 10 invités des organes connexes, etc.

Résultat : L’'ensemble des profils nécessaires de I'équipe des animateurs sont élaborés
Date : D’ici octobre 2020
Lieu : 11 écoles principales

Responsables : Consultant en mise en ceuvre du projet en collaboration avec le Bureau de I'Education
et le comité de gestion des 11 écoles principales.

Budget : en piece jointe

Organiser des formations pour
les animateurs principaux

Participants : L’équipe des animateurs principaux et des représentants du Bureau de 'Education
Quantité : Au moins 26 personnes dont 22 animateurs et 4 représentants des services concernés

Résultats :
e Connaissance suffisante des thémes de sensibilisation - éducation
o Compétences suffisantes pour mener des activités de sensibilisation et d’éducation
o Utilisation efficace des outils / supports de communication
e Capacité a planifier et & organiser des activités de sensibilisation et d’éducation
e Capacité a évaluer les résultats de la communication, a rédiger le rapport et a les envoyer.

13 Voir également la liste des écoles principales au Article 2.5 (page 19) : Lieu d’implantation de la Composante B
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Activités du projet :

Date : 3 jours, d’ici novembre 2020
Lieu : Cité urbaine d’An Nhon

Responsable :
e Formation : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) ;
e Support, suivi : CdG, prestataires de supervision du SEAFF/SFL (CCFV et Coop’Eau Conseil)*

Budget : en piece jointe

Lancer [I'équipe de
animateurs et organiser
formations pour eux

petits
des

Participants : Les petits animateurs (dans les 4 écoles bénéficiaires de nouvelles latrines : 62 classes X
4 éléves/classe = 248 éléves ; dans les 19 autres écoles : 179 classes X 2 éléves/classe = 358 éléves ;
Total = 606 éleves)®

Quantité : 20 classes (les 606 éléves seront répartis en 20 classes, environ 30 éléves chacune ; la
formation est organisée en 2 sessions de 5 jours, 10 classes par session soit 2 classes par jour)

Résultat : Aprés la formation, les éleves acquerront :

e Les connaissances de I'eau potable, de la collecte, du traitement des eaux usées, de la protection
des ressources en eau et de I'hygiéne personnelle.

o La méthode d’organiser l'activité « Laissez-moi vous raconter ! », d’encourager les camarades a
participer a des jeux de role, d’animer les jeux collectifs, etc.

Date : 1 jour. D’ici mi-novembre 2020 pour la premiére session et décembre 2020 pour la seconde. Cette
activité sera combinée avec l'activité 1.4 : Visites de « formation » sur le terrain a l'usine AEP n°1.

Lieu : Les écoles principales
Responsabilité :
¢ Formation : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) ;
e Support, suivi : CdG, prestataires de supervision du SEAFF/SFL (CCFV et Coop’Eau Conseil)

7. Budget : en piéce jointe

14 Cf. les références des prestataires CCFV et Coop’Eau Conseil du SEAFF/SFL a I'article 3.3 pages 48/49

15 Voir le paragraphe 2.6 page 24
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Activités du projet :

Organiser des visites de
« formation » sur le terrain
(Usine AEP n°1) pour les équipes
d’animateurs principaux et de
petits animateurs

Participants : L’équipe des animateurs principaux et les petits animateurs

Quantité : 20 visites (30-35 éléves et au moins 2 animateurs principaux par visite) sur un total de 606
petits animateurs et 22 animateurs principaux. La formation est organisée en 2 sessions de 5 jours,
chaque session : 10 classes, soit 2 classes par jour.

Résultat : Apres la formation, les éleves acquerront :

e Connaissances sur le cycle de I'eau, la technologie de traitement et de drainage de l'eau, les
avantages des économies d'eau et de protection des ressources en eau, etc.

e Exemples pratiques et images pour réaliser I'activité de communication “Ami a ami”

Date : Une demi-journéel/visite. Mi-novembre 2020 au plus tard pour la premiére session et décembre
2020 au plus tard pour la seconde

Lieu : Usine AEP n°1
Responsabilité :

¢ Formation : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) ;
e Support, suivi : CdG, prestataires de supervision du SEAFF/SFL (CCFV et Coop’Eau Conseil)
Budget : en piéce jointe

Organiser des formations
avancées pour les animateurs
principaux

Participants : L’équipe des animateurs principaux et des représentants du Bureau de I'Education

Quantité : Au moins 26 personnes dont 22 animateurs et 4 représentants des services concernés.
Résultat :

e Amélioration des connaissances sur les themes de sensibilisation — éducation en direction des
éléves du primaire

¢ Amélioration des compétences pour mener des activités de sensibilisation et d’éducation
e Amélioration et échanges d’expériences sur I'utilisation efficace des supports de communication

e Mise au point de la capacité a planifier et & organiser des activités de sensibilisation et d’éducation
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Activités du projet :

e Mise au point de la capacité a évaluer les résultats de la communication, a rédiger le rapport et a
les envoyer (exploiter le systeme MIS)

4. Date : 2 jours, (mi-février 2021 au plus tard)
5. Lieu : Cité urbaine d’An Nhon

6. Responsabilité :
e Formation : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) ;
e Support, suivi : CdG, prestataires de supervision du SEAFF/SFL (CCFV et Coop’Eau Conseil)

7. Budget : en piéce jointe

RESULTAT 2 : L'ensemble des outils de communication et d’éducation sont achevés et mis en service efficacement.

Elaborer le contenu et la
conception des outils de
communication et d'éducation

Objet : Outils de communication
Quantité : 10 outils de communication® : GA1, GA2, GA3, NH1, NH2, NH3, NH4, NH5, SAl et SA2

Qualité : Assurer des outils de communication suffisants, corrects et précis ; Disposition raisonnable et
belle conception

Date : D’ici fin aolt 2020
Lieu : Chez le consultant en mise en ceuvre du projet (PED)

Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED)

N o o A

Budget : en piéce jointe

Consulter les services et
organismes connexes sur le
contenu et la conception des

=

Objet : Outils de communication (Résultats de I'Activité 2.1)
2. Quantité : 10 outils de communication

3. Qualité / méthode : Les services et organismes connexes répondent par écrit

16 Voir 'article 2.8 - Outils de communication

31




Activités du projet :

outils de communication et 4. Date : Septembre 2020 ;
d'éducation Lieu : Chez les services et organismes
6. Responsable : CDG, Service de I'Education de la Province de Binh Dinh, Bureau de I'Education d'An
Nhon, SEAFF/SFL
7. Budget : en piéce jointe
1. Objet : Outils de communication (Résultats des Activités 2.1 et 2.2)
Finaliser le contenu et la Quantité : 10 outils de communication et d’éducation
concepti(_)n . des ,outils_ de 3. Qualité / méthode : Modifier et compléter le contenu, la forme et la qualité des outils de communication,
communication et d'éducation en se basant sur les résultats de la consultation des agences spécialisées (Activité 2.2)
4. Date : D'ici mi-octobre 2020
5. Lieu: Chez le consultant en mise en ceuvre du projet (PED)
6. Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED)
7. Budget : en piéce jointe
1. Objet : Outils de communication (Résultats des Activités 2.1 ; 2.2 et 2.3)
Imprimer / fabriquer les outils de 2. Quantité : 10 outils de communication et d’éducation
communication et d'éducation 3. Qualité / méthode : Contrat d'impression avec les imprimantes / fabricants d’outils de communication ;
garantir la qualité, la quantité et le délai.
4. Date : D'ici fin octobre 2020, avant les formations pour les animateurs principaux prévues fin novembre
2020 (Activité 1.2)
5. Lieu : Chez les imprimeries/ fabricants d’outils de communication
6. Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED)
7. Budget : en piéce jointe
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Activités du projet :

RESULTAT 3 : Les activités de sensibilisation et d'éducation sont menées efficacement et conformément au plan

Mettre en ceuvre les activités de
communication et d'éducation
au niveau de |'école, du grade et
de la classe

N o o A

Participants : Les éléves des 23 écoles principales et annexes
Quantité : 100% des éleves ont acces aux messages et aux compétences communiquées

Qualité / méthode : Enrichir les connaissances et améliorer les comportements ; construire une attitude
positive, identifier et abandonner les comportements nocifs, créer et maintenir des comportements
bénéfiques sur l'utilisation de I'eau propre, le traitement des eaux usées, la protection des ressources en
eau et 'hygiéne personnelle.

Date : De janvier a juin 2021 a I'occasion des 3 campagnes de sensibilisation (janvier / mars / juin)
Lieu : 23 écoles principales et annexes
Responsable : L’équipe des animateurs principaux et les petits animateurs

Budget : en piéce jointe

Organiser des concours
d'écriture et de peinture sur les
themes de sensibilisation

=

N o o M~ D

Participants : Les éléves des 4 écoles principales et annexes bénéficiaires de nouveaux équipements
sanitaires dans le cadre de la Composante A du Projet 5

Quantité : 100% des éléves de ces écoles participent aux concours

Qualité / méthode : Organiser les concours dont les participants et le jury sont des éleves.

Date : De janvier a juin 2021 a I'occasion des 3 campagnes de sensibilisation (janvier / mars / juin)
Lieu : 4 écoles bénéficiaires de la Composante A

Responsable : L’équipe des animateurs principaux et les petits animateurs

Budget : en piéce jointe
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RESULTAT 4 : Le systéme de rapport, de suivi et d'évaluation est construit et efficacement exploité

Construire / élaborer le systéeme
de formulaires de rapports et de
de suivi

Objet : Systeme de gestion de l'information (MIS)

Quantité : Formulaire de suivi et de rapport des activités ; Formulaire de suivi et de rapport par école ;
Formulaire de suivi et rapport général pour I'ensemble du projet

Qualité / méthode : Créer l'unité, la commaodité et la ponctualité ; Assurer le suivi et I'évaluation de tous
les indicateurs dans le cadre logique

Date : D'ici fin septembre 2020, avant les formations pour les animateurs principaux prévues fin novembre
2020 (Activité 1.2)

Lieu : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED)
Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) et CDG
Budget : en piece jointe

Mener des activités de suivi et
d’appui a la sensibilisation -
éducation

Objet : Activités du projet dans 23 écoles principales et annexes

Quantité : 3 sessions de suivi. Chaque session est menée dans au moins 8 écoles principales et
annexes.

Qualité / méthode : Assurer des suivis objectifs et honnétes ; Assurer des soutiens efficaces et
raisonnables

Date : De janvier a juin 2021 lors des 3 campagnes de sensibilisation (janvier / mars / juin)
Lieu : 23 écoles principales et annexes

Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) ; CDG et prestataires de supervision du
SEAFF/SFL (CCFV et Coop’Eau Conseil)

Budget : en piéce jointe

Finaliser les rapports a temps

Objet : Tous les rapports demandés par le CDG et le SFL/SEAFF, ainsi que les rapports périodiques

Quantité : En fonction des demandes du CDG et du SFL/SEAFF (rapports d'activités, rapports de
campagne de sensibilisation, rapports trimestriels, rapports a mi-parcours, et rapport final du projet

Qualité / méthode : Répondre aux demandes du CDG et du SFL/SEAFF
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4. Date : Octobre 2020 & septembre 2021
5. Lieu : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) et Consultant en suivi (CCFV)
6. Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) et Consultant en suivi (CCFV)
7. Budget : en piéce jointe
1. Objet : Evaluer le projet selon les indicateurs mentionnés dans le cadre logique
Réaliser une évaluation finale 2. Quantité : 1 évaluation
3. Qualité / méthode : Assurer I'objectivité et la précision de I'évaluation
4. Date: Septembre 2021
5. Lieu : 23 écoles principales et annexes
6. Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) et Consultant en suivi (CCFV)
7. Budget : en piéce jointe
1. Participants : Le CDG, des représentants des autorités et des services connexes, les animateurs
o _ _ principaux, des représentants des petits animateurs, de l'association des parents d'éléves, etc.
Séminaire de bilan du projet . . o i L L o
2. Quantité : Environ 75 personnes (Direction des écoles : 11 personnes ; équipe d’animateurs principaux :
22 personnes ; Représentants des éleves de 11 écoles (2 éléves/école) = 22 éléves ; 8 éléves des 4
écoles bénéficiaires de nouvelles toilettes ; Représentants des services connexes : 10 personnes ...)
3. Qualité /contenu :

e Présentation et échanges sur le rapport de bilan du projet et le rapport d’évaluation final des résultats
o Expériences retirées lors de I'organisation et de la mise en ceuvre du projet

¢ Echanges sur des solutions pour promouvoir les résultats du projet et assurer la durabilité du projet
o Féliciter et récompenser les collectifs et les individus pour leurs réalisations et initiatives.

Date : 1 jour, septembre 2021

Lieu : Cité urbaine d’An Nhon

Responsable : Consultant en mise en ceuvre du projet (PED) et Consultant en suivi (CCFV) + Support,
supervision : CDG, Prestataires du SFL/SEAFF (CCFV, Coop’Eau Conseil)

Budget : en piece jointe
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2.8- Outils / Supports de communication et stratégie

e Stratégie de communication : 3 campagnes de sensibilisation

Les activités de sensibilisation / d’éducation dans les écoles seront organisées a I'occasion de
3 campagnes. Cette méthode augmentera l'efficacité de la sensibilisation. Des dates a forte
symboligue sont choisies pour organiser ces campagnes :

- Campagne 1: Courant janvier: A l'occasion du Nouvel An 2021 (le nouvel an
vietnamien, le Tét, sera quant a lui célébré le 12 février 2021)

- Campagne 2 : 22 mars 2021 : Journée mondiale de l'eau ;

- Campagne 3:1 juin 2021 : Journée internationale de I'enfant (ou aprés 'examen de
fin du deuxieme semestre en mai)

o Systéme d’outils / supports et d’activités de communication

2. Activités de 3. Série de 2
communication carnets sur
pour les grands I’hygiéne

groupes personnelle

1. Puzzles pour
les petits
groupes

NH1 : Piece "Eau propre,

. d'ou viens-tu ?"
GA1 : Puzzle "Eau

[P . _ M \
propre, d'ou viens-tu ? SA1: Hygiéne
personnelle

NH2: Piece "Eaux usées, (pour les filles)
ou allez-vous ?"

GA2 : Puzzle "Eaux NH3 : Piece "Petites
usées, ou allez-vous ?" histoires des mains"

NH4 : Concours de
contes "Laissez-moivous SA2: Hygiéne

n
raconter... personnelle

GAS3 : Puzzle "Petites (pour les gargons)

histoires des mains" NH5 : Concours
d'écriture, de peinture
sur les themes de
sensibilisation
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e Contenu détaillé des outils / supports de communication

Tableau 7 : Contenu détaillé des outils / supports de communication

Documents / outils Contenu / Objectif Participants Message & expression Quantité / Qualité
prévisionnelle Taille
1. Outils / Supports de communication pour les petits groupes
Puzzle « Eau | Cycle de I'eau potable Groupe d'éleves de | Des pieces de puzzle qui mentionnent le | 70 jeux Impression en couleur

potable, d'ou viens-tu
?»

Avantages de I'utilisation de
'eau potable

Les bons gestes
économiser l'eau

pour

6 a 8 enfants

cycle de I'eau potable, les avantages de
I'utilisation de I'eau potable et les bons
gestes pour économiser l'eau

Des questions a choix multiples (vrai ou
faux)

(1/classe * 62
classes des 4
écoles et sites
bénéficiaires des
latrines + 8 jeux
de secours)

en carton au format
AO, recouverte de
nylon pour que les
éleves puissent écrire
et dessiner.

Puzzle « Eaux
usées, ou allez-vous ? »

Cycle des eaux usées

Avantages de la collecte et
du traitement des eaux usées

Les bons gestes pour
protéger les ressources en
eau

Groupe d'éléves de
6 & 8 enfants

Des pieces de puzzle qui mentionnent le
cycle des eaux usées, les avantages de
la collecte et du traitement des eaux
usées ainsi que les bons gestes pour
protéger les ressources en eau

Des questions a choix multiples (vrai ou
faux).

70 jeux

(1/ classe * 62
classes des 4
écoles et sites
bénéficiaire des
latrines + 8 jeux
de secours)

Impression en couleur
en carton au format
AO, recouverte de
nylon pour que les
éleves puissent écrire
et dessiner.

Puzzle « Petites
histoires des mains »

Mains propres / mains sales
Avantages de mains propres

Quand faut-il se laver les
mains avec du savon ?

Groupe d'éléves de
6 & 8 enfants

Des piéces symétriques sur des mains
propres et des mains sales. Elles
mentionnent également les avantages
des mains propres et quand se laver les
mains avec du savon

Des questions & choix multiples (vrai ou
faux).

70 jeux

(1/ classe * 62
classes des 4
écoles et sites
bénéficiaire des
latrines + 8 jeux
de secours)

Impression en couleur
en carton au format
AO, recouverte de
nylon pour que les
éléves puissent écrire
et dessiner.
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Documents / outils Contenu / Objectif Participants Message & expression Quantité / Qualité
prévisionnelle Taille
2. Activités de communication pour les grands groupes
« Eau potable, | Cycle de I'eau potable Toute [I'école ou | Des sketches de 15 min. présentés par | 69 séances Des sketches réalisés
d'ol viens-tu ? » Avantages de I'utilisation de chaque grade des éléves avec des costumes et des (= 23 écoles * 3 conformément au
l'eau potable accessoires simples mais significatifs. campagnes) scénario et a la
Les bons gestes pour Une expression adaptée a la culture de demande du
économiser l'eau la population locale avec les dialogues réalisateur
courts et faciles a exprimer.
. « Eaux usées, ou | Cycle des eaux usées Toute I'école ou | Des sketches de 15 min. présentés par | 69 séances Des sketches réalisés
allez-vous ? » Avantages de la collecte et | chaque grade des éléves avec des costumes et des | (= 23 gcoles * 3 conformément au
du traitement des eaux usées accessoires simples mais significatifs. | campagnes) scénario et a la
Les bons gestes pour Une expression adaptée a la culture de demande du
protéger les ressources en la population locale avec les dialogues réalisateur
eau courts et faciles a exprimer.
. « Petites histoires | Mains propres / mains sales | Toute I'école ou | Des sketches de 15 min. présentés par | 69 séances Des sketches réalisés
des mains » Avantages de mains propres | chague grade des €leves avec des costumes et des | (= 23 écoles * 3 conformément au
Quand fautil se laver les accessoires §|mples mais significatifs. | campagnes) zcenan; et a dIa
mains avec du savon ? Une expression adaptée a la culture de emande u
la population locale avec les dialogues réalisateur
courts et faciles a exprimer.

Concours de | Histoires sur l'eau potable, | Toute I'école ou | Des histoires de 15 min. présentées par | 60 séances Encouragement de la
contes « Laissez-moi | les eaux usées, l'hygiéne | chague grade et | des éléves avec des costumes et des (= 4 écoles * 5 créativité personnelle
VOUS raconter... » personnelle, et le bon usage | chaque classe accessoires simples mais significatifs. | grades * 3

des toilettes Activités pour encourager les éléves a | campagnes) dans
créer des histoires, des méthodes de | les 4 écoles
conte et a préparer des costumes et des | bénéficiaires de
accessoires. nouvelles
toilettes.
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Documents / outils Contenu / Objectif Participants Message & expression Quantité / Qualité
prévisionnelle Taille
Concours | Les travaux d'écriture et de | 100% des classes | Les éleves d'une classe sont divisés en | 60 séances Encouragement de la
d'écriture, de peinture | dessin s‘articulent autour de | et des éleves 4 petits groupes (groupes d'étude ou (= 4 écoles * 5 créativité personnelle
sur les thémes de |3 thémes : I'eau potable, les répartis au hasard). Les éleves grades * 3
sensibilisation eaux usées et [hygiéne présentent leur travail en groupes. campagnes) dans
personnelle. Chaque groupe choisit ses 2 | les 4 écoles
excellentes ceuvres. Ensuite, 2 groupes | bénéficiaires de
au hasard seront combinés pour choisir | nouvelles
leurs 2 excellentes ceuvres (a partir de | toilettes.

leurs 4 ceuvres choisies).

Toute la classe choisira 1 premier prix,
1 deuxieme prix, 1 troisieme prix et 1
prix de consolation.

3. Série de 2 carnets sur I’hygiéne personnelle

Hygiéne | Les comportements | Les éleves lisent | Des carnets avec de nombreuses | 500 carnets Format A6
personnelle (pour les | dhygiéne personnelle | ensemble illustrations mentionnant les | 2 carnets/ classe | Impression en couleur
filles) (hygiene bucco-dentaire, comportements d'hygiene personnelle | *041 classes.

bain, lavage, miction, (hygiéne bucco-dentaire, bain, lavage,
défécation, etc.) pour les filles miction, défécation, etc.) pour les filles
et leurs avantages. et leurs avantages.

QCM sur les comportements QCM sur les comportements (vrai/faux).
(vrai/faux).

Hygiéne | Les comportements | Les éleves lisent Des carnets avec de nombreuses | 500 carnets Format A6
personnelle (pour les | d'hygiéne personnelle | ensemble illustrations mentionnant les | 2 carnets/ classe | Impression en couleur
garcons) (hygiéne bucco-dentaire, comportements d'hygiene personnelle | 041 classes.

bain, lavage, miction, (hygiéne bucco-dentaire, bain, lavage,
défécation, etc.) pour les miction, défécation, etc.) pour les

gargons et leurs avantages.

QCM sur les comportements
(vrai/faux).

garcons et leurs avantages.
QCM sur les comportements (vrai/faux).
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o Différences d’activités entre les 2 groupes d’écoles bénéficiaires

Groupe 1: Groupe 2 :
Les 4 écoles bénéficiaires de Les 19 autres écoles
nouvelles toilettes (62 classes) (179 classes)

RESULTAT 1 : L’équipe d’animateurs est mobilisée et formée avec des connaissances et des compétences suffisantes pour sensibiliser
efficacement.

ACTIVITE 1.1. : Elaborer le dossier des profils nécessaires Similaire
de I'équipe des animateurs et lancer cette équipe

ACTIVITE 1.2.: Organiser des formations pour les Durée de formation : 3 jours

animateurs principaux Participants : 22 animateurs principaux + 4 responsables des services connexes.

ACTIVITE 1.3.: Lancer I'équipe de petits animateurs et 4 cleves [ classe 2 cleves [ classe

organiser des formations pour eux 62 classes*4 éléves = 248 éléeves 179 classes*2 éleves = 358 éléves
4 eleves [ classe 2 éleves [ classe

ACTIVITE 1.4. : Organiser des visites de « formation » sur
le terrain (Usine AEP n°1) pour les équipes d’animateurs 62 classes*4 éléves = 248 éléves 179 classes*2 éleves = 358 éléves
principaux et de petits animateurs

ACTIVITE 1.5.: Organiser des formations avancées pour Durée de formation : 2 jours
les animateurs principaux Participants : 22 animateurs principaux + 4 responsables des services connexes.

RESULTAT 2 : L'ensemble des outils / supports de communication et d’éducation sont achevés et mis en service efficacement.

ACTIVITE 2.1. : Elaborer le contenu et la conception des

. N . ; 10 outils / supports de communication
outils / supports de communication et d'éducation PP

ACTIVITE 2.2.: Consulter les services et organismes
connexes sur le contenu et la conception des outils / 10 outils / supports de communication
supports de communication et d’éducation
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Groupe 1: Groupe 2 :

Les 4 écoles bénéficiaires de Les 19 autres écoles
nouvelles toilettes (62 classes) (179 classes)
: Finaliser le contenu et la conception des ) o
outils / supports de communication et d’éducation 10 outils / supports de communication

: Imprimer / fabriquer les outils / supports de communication et d'éducation

: Puzzle « Eau potable, d'oll viens-tu ? » 70 puzzles

1 puzzle/classe * 62 classes = 62 puzzles + 8
puzzles pour l'archivage de sauvegarde

, . 70 puzzles
Puzzle « Eaux usées, ou allez-vous ? » P

1 puzzle/classe * 62 classes = 62 puzzles + 8
puzzles pour l'archivage de sauvegarde

70 puzzles

1 puzzle/classe * 62 classes = 62 puzzles + 8
puzzles pour l'archivage de sauvegarde

Puzzle « Petites histoires des mains »

Carnet sur I'hygiene personnelle pour les filles 500 carnets

2 carnets/classe * 241 classes = 482 carnets + 18 carnets pour l'archivage de sauvegarde

e s 500 carnets
Carnet sur I'hygiéne personnelle pour les gargons

2 carnets/classe * 241 classes = 482 carnets + 18 carnets pour l'archivage de sauvegarde

Total : 75 sketches

Sketch « Eau potable, d'ou viens-tu ? »
46 sketches : 2 sketches/école * 23 écoles = 46 sketches

22 sketches pour 22 animateurs principaux / 7 sketches pour I'archivage de sauvegarde

Total : 75 sketches
46 sketches : 2 sketches/école * 23 écoles = 46 sketches

Sketch « Eaux usées, ou allez-vous ? »

22 sketches pour 22 animateurs principaux / 7 sketches pour l'archivage de sauvegarde
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Groupe 1:

Les 4 écoles bénéficiaires de
nouvelles toilettes (62 classes)

Groupe 2 :

Les 19 autres écoles
(179 classes)

Sketch « Petites histoires des mains »

Total : 75 sketches
46 sketches : 2 sketches/école * 23 écoles = 46 sketches
22 sketches pour 22 animateurs principaux / 7 sketches pour I'archivage de sauvegarde

Concours de contes « Laissez-moi vous raconter ! »

Total : 55 sketches

40 sketches : 2 sketches/grade * 5 grades * 4
écoles = 40 sketches

8 sketches pour les animateurs principaux
7 sketches pour l'archivage de sauvegarde

Concours d'écriture, de peinture sur les themes de
sensibilisation

Total : 55 sketches

40 sketches : 2 sketches/grade * 5 grades * 4
écoles = 40 sketches.

8 sketches pour les animateurs principaux
7 sketches pour l'archivage de sauvegarde

RESULTAT 3: Les activités de sensibilisation et d'éducation sont menées efficacement et conformément au plan

Mettre en oceuvre des activités de
communication — éducation au niveau de I’école, du grade
et de la classe

Mettre en ceuvre des activités a 3 niveaux :
Toute I'école, chaque grade (5 grades) et
chaque classe (62 classes)

Mettre en ceuvre des activités a 3 niveaux :
Toute I'école, chaque grade (5 grades)

. Organiser les concours d'écriture, de
peinture sur les thémes de sensibilisation

Mettre en ceuvre 2 concours a 3 niveaux :
Toute I'école, chaque grade (5 grades) et
chaque classe (62 classes)

RESULTAT 4 : Le systéme de rapport, de suivi et d'évaluation est construit et efficacement exploité

Construire / élaborer le systéeme de
formulaires de rapports et de de suivi

Similaire
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Groupe 1:

Les 4 écoles bénéficiaires de
nouvelles toilettes (62 classes)

Groupe 2 :

Les 19 autres écoles
(179 classes)

Mener des activités de suivi et d’appui a la

sensibilisation - éducation Similaire
Finaliser les rapports a temps Similaire
Réaliser une évaluation finale Similaire
Séminaire de bilan du projet Similaire
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2.9- Diagramme de Gantt — Calendrier du Projet

Le projet sera mis en ceuvre sur une durée de 15 mois, de juillet 2020 a septembre 2021, suivant le calendrier détaillé suivant :

pour sensibiliser efficacement

Activités 2020 2021
7 8 9 | 10| 11| 12| 1 2 3 4 5 6 7 8 9
RESULTAT 1 : L’équipe d’animateurs est mobilisée et formée avec des connaissances et des compétences suffisantes

ACTIVITE 1.1. : Elaborer le dossier des profils
nécessaires de I'équipe des animateurs et
lancer cette équipe

ACTIVITE 1.2. : Organiser des formations pour
les animateurs principaux

ACTIVITE 1.3.: Lancer l'équipe de petits
animateurs et les former

ACTIVITE 1.4.: Organiser des visites de
formation sur le terrain (Usine AEP n°1) pour les
animateurs principaux et de petits animateurs

ACTIVITE 1.5.: Organiser des formations
avancées pour les animateurs principaux

ACTIVITE 2.1.: Elaborer le contenu et la
conception des outils de communication

ACTIVITE 2.2.: Consulter les services et
organismes connexes sur le contenu des outils

RESULTAT 2 : L'ensemble des supports de communication et d’éducation sont achevés et mis en service efficacement.

ACTIVITE 2.3.: Finaliser le contenu et la
conception des supports de communication

ACTIVITE 2.4.: Imprimer / fabriquer les
supports de communication
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Activités 2020 2021
7 8 9 | 10| 11| 12| 1 2 3 4 5 6 7
RESULTAT 3: Les activités de sensibilisation et d'éducation sont menées efficacement et conformément au plan

ACTIVITE 3.1. : Mettre en ceuvre des activités
de communication dans les écoles

ACTIVITE 3.2.: Organiser les concours
d'écriture, de peinture sur les themes de
sensibilisation

RESULTAT 4 : Le systéme de rapport, de suivi et d'évaluation est construit et efficacement exploité

ACTIVITE 4.1.: Elaborer le systéme de
formulaires de rapports et de de suivi

ACTIVITE 4.2 : Mener des activités de suivi et
d’appui a la sensibilisation

ACTIVITE 4.3. : Finaliser les rapports a temps

ACTIVITE 4.4. : Réaliser une évaluation finale

ACTIVITE 4.5. : Séminaire de bilan
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Article 3 : Instances de pilotage et modalités de réalisation

3.1- Maitrise d’ouvrage du projet

Le Comité Populaire de la Province de Binh Dinh (CPP BD), le SFL et le SEAFF, en tant que
signataires du présent protocole d’opération, se partagent la tutelle et la maitrise d’ouvrage
de la Composante B du Projet 5.

Le CPP BD désigne le Service de la Construction comme représentant du Maitre d’Ouvrage
de la Composante B du Projet 5 au Vietnam. Il est chargé de représenter la partie
vietnamienne dans la coordination des activités qui lui sont assignées dans le cadre du projet,
en lien avec les Syndicats.

Le SFL et le SEAFF ne désignent pas de représentant local. lls coordonnent directement les
activités du projet qui leur sont assignées dans le cadre du projet, en lien avec le Service de
la Construction.

3.2- Pilotage du projet
e Comité de gestion des projets de la coopération décentralisée

Le CPP BD, par le biais des Décisions du 11 septembre 2018 et du 14 février 20207, a créé
puis renforcé le Comité de Gestion des projets du programme de coopération décentralisée
franco-viethamienne sur I'eau potable et 'assainissement (ci-apres dénommé « CDG »). Le
CDG est une unité du Service de la Construction de la Province et fonctionne en conformité
aux lois vietnamiennes.

Le CDG, en collaboration constante avec le SFL et le SEAFF, est chargé de la bonne
exécution des taches du Projet qui lui sont assignées (selon le 1" alinéa du 3.3). Il est
responsable devant le CPP BD de I'utilisation des fonds et du suivi des activités dans le cadre
du projet.

e Co-pilotage franco-vietnamien

Par nature, le pilotage de la Composante B du Projet 5 de la coopération décentralisée franco-
viethamienne est un co-pilotage entre les Syndicats francais SEAFF / SFL et le CDG
viethamien.

Le SFL et le SEAFF, en collaboration constante avec le CDG, sont chargés de la bonne
exécution des taches du Projet qui leur sont assignées (selon le 1¢"alinéa du 3.3). lls sont par
ailleurs responsables devant les bailleurs de fonds gu’ils sont susceptibles de mobiliser (selon
l'article 4.5) de I'utilisation des fonds et du suivi des activités dans le cadre du projet.

17 Cf. en Annexe du présent protocole
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e Mécanisme de collaboration dans la gestion et la gouvernance du projet de
coopération

Mécanisme d’échange d’informations et de concertation : les deux parties échangent
régulierement les informations utiles et nécessaires au bon avancement du projet. Elles
s’assurent que les décisions, les documents importants, les étapes de conception et de
validation du projet, le protocole d’opération, les rapports de suivi et d’évaluation finale,
les documents de liquidation du projet...fassent I'objet d’'une concertation entre les deux
parties et d’un accord écrit par les deux parties.

Mécanisme de répartition du travail et de responsabilité partagée : les deux parties
se répartissent les taches (cette répartition est également accompagnée de la répartition
financiére évoquée dans I'Article 4). La partie chargée de la réalisation des taches qui lui
sont assignées est principalement responsable de leur organisation et gestion. Ce
mécanisme permet non seulement d’assurer la bonne collaboration nécessaire a la
gouvernance du projet, mais aussi d’améliorer la qualité du projet en fonction des points
forts de chaque partie. Il permet enfin de responsabiliser chaque partie dans sa gestion
en tant que co-tutelle et co-maitre d’ouvrage du projet (Aliéna 3.1).

Mécanisme de contractualisation avec des consultants : pour appuyer la réalisation
du projet dans son cycle entier, de son élaboration a sa liquidation, les deux parties
devront échanger ensemble sur le recours éventuel a des consultants. Les consultants
signeront les contrats de prestation avec une des deux parties sur la base du mécanisme
d’échange d’information et de concertation. Les consultants ont tous la tache d’appuyer
'ensemble de la réalisation du projet.

Mécanisme de signature paralléle des contrats : concrétement dans ce projet, la
prestation de PED sera divisée en deux contrats paralléles :

- Le SEAFF signera un contrat avec PED couvrant sa prestation de mise en ceuvre
des activités dans la cité urbaine de An Nhon ; et

- Le CdG signera un contrat avec PED couvrant sa gestion des prestations locales
nécessaires a la réalisation du projet, en particulier les travaux de graphisme et
d’'impression des outils de sensibilisation.

Ce mécanisme permet de garantir les responsabilités de chaque partie, de les harmoniser
et en méme temps de renforcer la collaboration entre les parties en tant que co-maitres
d’ouvrage.
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3.3- Modalités de réalisation, participants et répartition des taches

e CDG du projet et SEAFF/SFL :

Ce sont les deux responsables principaux du projet, en charge de la conception, de la mise
en ceuvre, du suivi et de I'évaluation du projet avec les taches suivantes :

Définir les objectifs, les résultats attendus et les grandes lignes du projet,

Encadrer le consultant chargé de la conception détaillée et de la mise en ceuvre
du projet (PED),

Prendre une décision finale sur la conception du projet (sélectionner le contenu et
le scénario proposés par le consultant de mise en ceuvre du projet, PED)

Mobiliser et signer des contrats avec le(s) consultant(s) de mise en ceuvre du projet

Mobiliser et signer des contrats avec un ou plusieurs consultants en supervision
pour I'ensemble ou une partie du projet (ce sont les assistants a maitrise d’'ouvrage
et autres prestataires du CDG ou SEAFF/SFL),

Mobiliser les services concernés par activités du projet, notamment : le Service de
’Education et de la Formation, la BIDIWACO, l'usine AEP n°1, le CDC Binh Dinh.
Ces derniers participent au projet en fonction de leurs fonctions et leurs taches, a
savoir :

o Faire des remarques sur le contenu, les outils / supports de
communication et les méthodes de communication,

o Mettre a disposition autant que possible des ressources
supplémentaires pour accroitre l'efficacité du projet.

Suivre, superviser et évaluer le projet,

Mobiliser, gérer et régler le financement.

e Consultant(s) pour la mise en ceuvre et le suivi du projet :

Le CDG et le SEAFF/SFL feront appel a des prestataires extérieurs pour la mise en ceuvre et
le suivi de I'ensemble des activités de la Composante B du Projet 5, avec les taches

suivantes :

Organiser la mise en ceuvre des activités du projet conformément au contenu du
présent protocole d’opérations et de leurs contrats de prestation respectifs :
assurer le délai, I'objet, la quantité, la qualité, la localisation,

Assurer le suivi et le reporting du projet (rédaction et soumission de rapports
périodiques de suivi).

Ces prestataires extérieurs seront :

Coop’Eau Conseil'8, consultant en coopération internationale, agissant en qualité
d’assistant a maitrise d’'ouvrage du SEAFF/SFL sur 'ensemble des activités de la

18 cf. www.coopeauconseil.fr
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coopération décentralisée (contractualisation avec le SEAFF). Pour la
Composante B du Projet 5, Coop’Eau Conseil est, entre autres, chargé de :

o Conseiller la partie frangaise et animer une réflexion collective avec le
CDG, avec I'appui de CCFV, pour la réalisation et le suivi de 'ensemble
de la Composante B du Projet 5 ;

o Déposer les demandes de subvention aux bailleurs mobilisés par la
partie francaise, assurer en continu la relation partenaire avec ces
bailleurs, effectuer le reporting de la Composante B du Projet 5 aupres
de ces balilleurs ;

o Expertiser 'ensemble des outils et productions proposés par PED pour
la réalisation de la Composante B du Projet 5, et émettre des
recommandations ;

o Analyser 'ensemble des rapports de suivi de PED et de CCFV, émettre
des recommandations, animer les réunions Skype de suivi entre le CDG
et le SEAFF/SFL ;

o Organiser les missions de suivi et accompagner la partie francaise sur
le terrain, dresser les conclusions de chaque mission de suivi.

- CCFV?Y, consultant en coopération FR-VN, correspondant local des Syndicats au
Vietnam, interpréte franco-viethamien et chargé du suivi du projet
(contractualisation avec le SFL),

- PED?, association locale appartenant a I'Union des associations scientifiques et
techniques vietnamiennes basée a Hanoi, qui sera le consultant principal chargé
de la conception et de la réalisation des activités du projet sur le terrain
(contractualisation avec le CdG et le SEAFF selon un mécanisme de signature
paralléle des contrats).

e Bureau de ’Education et de la Formation & Direction des écoles primaires :

Le Bureau de I’Education et de la Formation de la cité de An Nhon sera chargé de :

- Diriger et mobiliser la participation des comités de gestion des écoles et des
bureaux spécialisés dans les activités du projet, et réaliser les taches suivantes :

o Fournir des informations utiles (selon les themes de sensibilisation),

o Faire des remarques sur le contenu / le message, les outils / supports
de communication et les méthodes de communication,

o Mettre a disposition autant que possible des ressources
supplémentaires (notamment les documents de communication) pour
accroitre l'efficacité de la sensibilisation,

- Faciliter et mobiliser des ressources supplémentaires (dans la mesure du possible)
pour mettre en ceuvre efficacement le projet.

19 Conseil en Coopération France Vietham
20 Centre de la Population, de I'Environnement et du Développement
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Les Directions des écoles seront chargées de :

- Diriger et mobiliser la participation des animateurs principaux et les enseignants
dans la mise en ceuvre des activités du projet,

- Gérer les plans, diriger I'organisation des activités du projet dans les écoles,
- Proposer une liste d’'animateurs principaux,

- Soutenir et créer les conditions favorables pour que les animateurs principaux
s'acquittent bien de leurs fonctions,

- Guider les enseignants dans le choix de I'équipe de petits animateurs afin de
réaliser les activités de communication-éducation en classe comme prévu.

- Faire des remarques sur le contenu / le message, les outils / supports de
communication et les méthodes de communication,

- Mettre a disposition autant que possible des ressources supplémentaires
(notamment les documents de communication) pour accroitre l'efficacité de la
sensibilisation,

- Superviser et participer a I'évaluation du projet.

L’équipe des animateurs principaux sera chargée de :

- Participer aux ateliers et formations organisés dans le cadre du projet,

- Se coordonner de maniere proactive avec les comités de gestion des écoles afin
de mobiliser des ressources locales pour soutenir les activités du projet,

- Elaborer et soumettre au consultant en mise en ceuvre du projet (PED) le plan
spécifique pour les activités de sensibilisation dans I'école,

- Se coordonner avec les enseighants pour mettre en ceuvre les activités de
communication selon le plan approuve,

- Evaluer les résultats des activités de communication ; rédiger et soumettre les
rapports au consultant en mise en ceuvre du projet.
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Diagramme 6 : Organisation générale du projet et répartition des taches
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3.4- Flux de Pinformation / de la communication entre les acteurs — Schéma de fonctionnement du projet

Diagramme 7 : Diagramme de Venn sur la participation

Service de
I’Education

CDC

Usine AEP n°1 SFL/SEAFF

A

<

23 sites principaux Coop’Eau

Bureau de et annexes Conseil

I’Education An

Nhon Eleves

bénéficiaires

Services
concernés

Direction des Animateurs
écoles principaux

Enseignants
principaux




Diagramme 8 : Schéma de fonctionnement du projet
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3.5- Modalités de suivi, de reporting et d’évaluation - Systéme d’information de gestion (MIS)

Grille de suivi et Systeme MIS

Indicateurs

Responsabilité

de collecter des

informations de
suivi

Date /
Fré-
guence

Lieu

Objet

Outil de
vérification /
formulaire de

collecte

d'informations®

Formulaire
de
rapport??

Systeme
d'information
de gestion
(MIS)

RESULTAT 1 : L’équipe d’animateurs est mobilisée et formée avec des connaissances et des compétences suffisantes pour sensibiliser

efficacement

indicateur 1.1 - Consultant en | Octobre 23 écoles | Equipe PED-1.1 PED-1.1/ PED ; CDG ;
o mise en ceuvre du | 2020 d’animateurs BC SFL-SEAFF

D'ici octobre 2020, I'équipe des animateurs | projet (PED)

principaux (22 personnes) sera constituée | cpG

dans les 23 sites. Chaque site principal

compte au moins 2 personnes.

Indicateur 1.2 - PED ; CDG et Nov. 2020 | En classe | Stagiaire Formulaire PED- 1.2/ PED ; CDG;
o I'équipe principale d'évaluation des BC SFL-SEAFF

Dici  novembre 2020, 100% des | d’animateurs résultats apres la

animateurs seront formés pendant au formation

moins 3 jours afin dintégrer les Matériel et

connaissances requises sur les themes de programmes de

sensibilisation et d’éducation sanitaire pour formation

les éléves du primaire avec une nouvelle

approche. PED-1.2

Indicateur 1.3 - PED ; CDG et Déc. 2020 | En classe | Petits Formulaire PED- 1.3/ PED ; CDG;
T I'équipe des animateurs d'évaluation des BC SFL-SEAFF

21 Ces formulaires de collecte des formations seront élaborés par le PED
22 Ces formulaires de rapport seront élaborés par le PED
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Responsabilité

Outil de

Systeme

Date / vérification / Formulaire . )
. de collecter des . . . . d'information
Indicateurs . : Fré- Lieu Objet formulaire de de !
informations de e de gestion
suivi quence _ collec'Fe rapport (MIS)
d'informations?!
D'ici décembre 2020, 100% des petits | animateurs résultats apres la
animateurs seront formés de maniéere | principaux formation
avancée pendant au moins 3 jours afin de Matériel et
partager leurs expériences et d’avoir plus programmes de
de connaissances sur les thémes de formation
sensibilisation et d’éducation sanitaire pour
. L PED-1.3
les éleves du primaire avec une nouvelle
approche.
RESULTAT 2 : L'ensemble des outils / supports de communication sont achevés et mis en service efficacement
PED ; CDG Octobre Oultils / Note de PED-2.1/ PED ; CDG;;
2020 supports de contribution d’avis BC SFL-SEAFF
D’ici octobre 2020, I'ensemble des outils / communicati | du Service de
supports de communication est acheve, on I'Education, CDC,
imprimé et mis en service. BIDIWACO
RESULTAT 3: Les activités de sensibilisation et d'éducation sont menées efficacement et conformément au plan
PED Déc. 2020 | 23 écoles | Animateurs Plan de PED-3.1/ PED ; CDG;;
principaux sensibilisation de BC SFL-SEAFF
D’ici décembre 2020, le plan détaillé des chaque école
activités de sensibilisation — éducation pour
'ensemble du projet est établi.
Animateurs De janvier | 23 écoles | Animateurs Rapport de chaque | PED- PED ; CDG;;
principaux ; PED ; | & juin principaux activité des 3.2/BC SFL-SEAFF
D’ici janvier 2021, la premiére campagne | CDG 2021 animateurs

de sensibilisation est menée comme prévu
par les animateurs principaux, avec le suivi

Synthése du PED
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Outil de

Responsabilité P . Systéme
Date / vérification / Formulaire . .
. de collecter des . . . . d'information
Indicateurs . : Fré- Lieu Objet formulaire de de !
informations de e de gestion
suivi guence collecte rapport (MIS)
d'informations®
et le soutien du consultant en mise en
ceuvre du projet et I'unité de suivi.
Animateurs De janvier | 23 écoles | Animateurs Rapport de chaque | PED - PED ; CDG;
principaux, PED ; | a juin principaux activité des 3.3/BC SFL-SEAFF
Les rapports des activités de sensibilisation | cDG 2021 animateurs
etd educ\atlon sont fllnall§§§ au plus tard 7 Synthese du PED
jours aprés la fin de I'activité
RESULTAT 4 : Le systéme de rapport (MIS), de suivi et d'évaluation (M&E) est construit et efficacement mis en service
PED ; CDG De sept. | PED; Formulaires Systéme de PED - PED ; CDG;
o . 2020 a | CDG de rapport et | formulaires au 4.1/BC SFL-SEAFF
Diici septembre 2020, le systéeme de juin 2021 logiciel de service du MIS et
gestion de [linformation (MIS), qui synthése M&E
comprend des formulaires et un logiciel de d'information
rapport (formulaire simple), de suivi et s
d'évaluation du projet (M&E), est achevé et
mis en service.
PED ; CDG D’octobre | PED ; Systéme de | Systeme de PED - PED ; CDG;
. . . o 2020 a | CDhG gestion de formulaires au 4.2/BC SFL-SEAFF
Le systeme MIS fonctionne jusqua la fin du septembr linformation | service du MIS et
projet. e 2021 (MIS) M&E
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e Grille de rapport et d’évaluation

Rédacteur

Rapport trimestriel PED

Rapport mi —annuel PED

Evaluation finale, Rapport final | PED

Rapport par activité PED Un bref rapport par activité

Rapport en cas d’incident / PED Un bref rapport en cas d’incident impactant le délai/ les résultats du projet

d’anomalie

57




Article 4 : Budget, contributions et modalités financiéres

4.1- Budget général simplifié de la Composante B du Projet 5

DEPENSES (HT)
Nature Colit VND Colt €
A/ Colts directs de réalisation du projet 4 par Résultat / Activité (HT)
R1- Formation des animateurs de sensibilisation 438 622 425 17 668 €
R2- Réalisation des supports de sensibilisation 305597 610 12310€
R3- Réalisation des actions de sensibilisation 224100 000 9027 €
R4- Suivi et évaluation du projet 397 166 628 15998 €
Sous-total A (HT) 1365 486 662 55002 €
B/ Colits indirects de réalisation et de suivi au Vietnam (HT)
B1- Colts indirects du CDG 76 339 030 3075€
B2- Colts indirects de CCFV 132 074 426 5320 €
B3- Colts indirects de PED 269 858 837 10870 €
Sous-total B (HT) 478 272 294 19 265 €
C/ Colits indirects de réalisation et de suivi depuis la France (HT)
C1- Co(ts de suivi du SEAFF/SFL 49 652 040 2000 €
C2- Colts de prestation de I'AMO Coop'Eau Conseil 248 260 200 10320 €
Sous-total C (HT) 297 912 240 12320 €
TOTAL DEPENSES HT 2141671 196 86 587 €
10% TVA (pour les items A - B) (TVA vietnamienne) 184 375 896 7427 €
20% TVA pour l'item C (TVA frangaise) 59 582 448 2464 €
TOTAL DEPENSES TTC 2 385 629 540 96 478 €
*R = Résultat Taux de conversion VND /€ au 21/02/2020 = 24826,02

Le budget prévisionnel TTC total du Projet s’éleve a 96 478 €.

Les montants prévisionnels indigués ci-dessus sont des montants plafonds.
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4.2- Budget géneéral détaillé de la Composante B du Projet 5

Le budget général est détaillé ci-dessous, rubrique par rubrique :
- A/ Codlts directs de réalisation de la composante B du Projet 5 par Résultat / Activité

B/ Codts indirects de réalisation et de suivi au Vietnam

C/ Colts indirects de réalisation et de suivi depuis la France

A/ Codts directs de réalisation du projet par Résultat / Activité

Chaque Résultat du Projet (Résultats 1 a 4 tels que décrits dans le Tableau 5 du Cadre Logique pages 25-26-27), est décliné en plusieurs
activités. Il en résulte un total de 16 activités, dont les colts directs de réalisation sont précisément détaillés dans le tableau ci-dessous (pages
60 a 63).

5 catégories d’acteurs sont impliquées dans la réalisation des activités, chacun distingué par une colonne et une couleur :
- La communauté locale (les autorités, les directions des écoles et les participants de la cité de An Nhon),
- Le CDG (Comité de Gestion du projet),
- CCFV (Correspondant local du SEAFF/SFL au Vietnam),
- PED (Consultant chargé de la mise en ceuvre sur le terrain de la composante B du Projet 5),

- Autres prestataires : entreprise d’impression des outils de communication.

Les colts directs de réalisation des 16 activités par ces 5 acteurs sont comptabilisés ligne par ligne. lls sont additionnés pour obtenir le sous-total
de chaque activité. Sont également précisés (dans les 4 colonnes de droite) le nombre de missions et le nombre de jours de terrain nécessaires
aux intervenants principaux pour réaliser chaque activité. Ces jours serviront & comptabiliser les co(ts indirects des intervenants (B/).

Les sous-totaux de chaque activité sont additionnés pour obtenir le colt total de chaque Résultat.

Les totaux de chaque Résultat sont additionnés pour obtenir le codt total direct de réalisation de la composante B du Projet 5.
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BUDGET PREVISIONNEL DE LA COMPOSANTE B DU PROJET 5

A/ Colts directs de réalisation du Projet 5-B par Résultat / Activité (Colts HT)

Sous-total Sous-total Sous-total Sous-total Nb de Nb de Nb de Nb de
Unité Nombre | Nombre Prix unitaire Appui & la Sous-total CCFV (A3) PED (A4) Autres Total Total (Euro) Note missions | jours jours jours de
de jours | de pers comrrFl)Snauté (A1) CDG (A2) (correspondant |(Chargé de mise | prestataires (A5) (VND) de PED et |terrain de |terrain de | terrain du

local SEAFF/SFL) en ceuvre) (sous-traitance) CCRV PED CCFV CdG

TOTAL RESULTAT 1 : FORMATION DES ANIMATEURS
(L’équipe de animateurs est mobilisée et formée avec des connaissances et 438 622 425 17 668 €
compétences suffisantes pour sensibiliser efficacement)

Sous-total ACTIVITE 1.1. (Elaborer le dossier des profils nécessaires de I'équipe
(Elab ] > G 13550 000 3200 000] 2979 122 5958 245 ] 25 687 367 1035€ 1 1 1 2
des animateurs et lancer cette équipe - Séminaire de lancement)
Elaboration des profils des animateurs jour/pers 1 2 2979 122] 5 958 245 Cn.mad par_ téléphone,
email, Zalo.
Lot‘:.atlon‘ de galle pour Ila réunion de lancement jour 05 1 2 000 000) 1000 000
et didentification des animateurs
SQuhen financier au déplacement des pers / 1 33 50 000 1650 000
animateurs et des représentants des écoles \oyage
Collation pers 0,5 45 40 000 900 000
Indemnités compensatrices pour les invités (CP
An Nhon et CP des 5 quartiers) pers o 1 Ay L
Déjeuner pers 1 45 200 000 9 000 000
Suivi par le CdG jour/pers 2 2 800 000 3200 000 Valorisation
Suivi par CCFV jour/pers i il 2 979 122 2 979 122|

Sur 3 jours pour 22
Sous-total ACTIVITE 1.2. (Former les animateurs principaux) 31 500 000 4800 000 18 937 367| 32 770 346 4500 000) 92507 714 3 726 € |animateurs et 4 repr. des 1 3 3 3
senices concernés

Rédaction des dc de formation jour/pers 2,5 2 2979 122] 14 895 612
P ion de formati jour/pers 3 2 2979 122] 17 874 734
p des de i camnet 1 30 100 000 3000 000
Location de salle de réunion jour 3 1 2 000 000 6 000 000
Dé 1t des animateurs jour/pers 3 26 50 000 3900 000
Collation jour/pers 3 30 40 000 3 600 000
Déjeuner jour/pers 8 30 200 000 18 000 000
Fourniture de bureau jour g 1 500 000 1 500 000
Suivi par le CdG jour/pers 3 2 800 000 4 800 000 Valorisation
Traduction par CCFV page 20 1 500 000 10 000 000
Suivi par CCFV jour/pers 3 il 2 979 122 8 937 367

30 éleves / classe * 20

Sous-total ACTIVITE 1.3. (Lancer et former I'équipe des petits animateurs) 24 240 000 3200 000 16 916 490 65 540 693 16 100 000| 125 997 182 5075 € z::;zz:d?%ejlsﬁs 'en12 2 5 2 2

classes/session de 5j

1=y

Rédaction des supports de formation jour/pers 1 2 2979 122 5 958 245

Impression des supports de formation carnet 1 610 10 000 6 100 000
Prestation de formation jour/pers 10 2 2979 122 59 582 448

Collation jour/pers 1 606 40 000 24 240 000|

Fournitures de bureau, papeterie classe 1 20 500 000 10 000 000}
Suivi par le CdG jour/pers 2 2 800 000 3 200 000 Valorisation

Traduction par CCFV page 10 500 000 5 000 000
Suivi par CCFV jour/pers 4 1 2 979 122] 11 916 490|

[N
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Sous-total ACTIVITE 1.4. (Organiser des visites sur le terrain (Usine AEP n°1) pour

30 élewves / classe * 20
classes = 606 éleves en 2

TOTAL RESULTAT 2 : REALISATION DES OUTILS DE SENSIBILISATION

les animateurs principaux et les petits animateurs) 34 240 000 3200 000 14 416 490 59 582 448 20 000 000 131 438 938 5294 € sessions de 5 jours : 10 2 5 2 2
classes/session de 5j

Guide lors des visites jour/pers 10 2 2 979 122| 59 582 448

Appui financier & l'organisation classe 20 1 500 000 10 000 000]

Location bus pour déplacement des éléves classe 20 1 1 000 000} 20 000 000

Collation jour/pers 1 606 40 000 24 240 000|

Suivi par le CdG jour/pers 2 2 800 000 | 3200 000 Valorisation

Traduction par CCFV page 5 1 500 000 2500 000

Suivi par CCFV. jour/pers 4 1 2979 122 11 916 490

; 4 5 v Sur 2 jours pour 22
dseosu;xt;etileﬁ(c:gs‘v[;-gEc;nfm(upr:)\Z:r:le:g:;]s EIECES & SIS CREIEITE G2 (3 (S 21 000 000 3200 000 10 958 245 23832 979 4 000 000 62 991 224 2537€ aninjateursl et 4 ;pr. des 1 2 2 2
senices concemés

Rédaction des documents de formation jour/pers 2| 2 2 979 122 11 916 490,

Prestation de formation jour/pers 2| 2 2 979 122 11 916 490,

Impresssion des documents de carnet 1 30 100 000 3 000 000

Location de salle de réunion jour 2 1 2 000 000} 4 000 000

Déplacement des animateurs jlpers 2| 26 50 000] 2 600 000

Collation jour/pers 2 30! 40 000 2 400 000

Déjeuner jour/pers 2| 30! 200 000 12 000 000}

Fourniture de bureau jour 2 1 500 000 1 000 000

Suivi par le CdG jour/pers 2 2 800 000 3200 000 Valorisation

Suivi par CCFV/ jour/pers 2 1 2979 122 5 958 245

Traduction par CCFV. page 10| 1 500 000) 5 000 000

Sous-total ACTIVITE 2.3. (Finaliser le

contenu et la conception

des outils de

(L'ensemble des outils / supports de communication est achevé et mis en 305 597 610 12310 €
service efficacement)
Sous-total ACTIVITE 2.1. (Elaborer le contenu et la conception des outils de
L 4 4 10 000 000 131 081 386 20 000 000 161 081 386 6488 € - - -
communication)
Elaboration de 3 puzzles : GA1 ; GA2 ; GA3 jour/pers 6 2 2979 122 35 749 469
Elaboration de 2 camets sur I'hygiéne : SAL jouripers 6| 5 2979 122 35 749 469
pour les filles ; SA2 pour les garcons
Elaboration de 3 sketchs : NH1 ; NH2 ; NH3 jour/pers 6 2 2979 122 35 749 469
Elaboration de 2 concours : NH4 ; NH5 jour/pers 4 2 2979 122 23 832 979
Conception des illustrations et des 3 puzzles jour/pers 6 1 2 000 000} 12 000 000 Prestation de conception graphique
Conception des illustrations et des 2 carnets jour/pers 4 1 2 000 000} 8 000 000 et artistique
Frais de traduction de CCFV page 20| 1 500 000} 10 000 000
Sous-total ACTIVITE 2.2. (Consulter les services et organismes connexes sur le
- 7 200 000 = 4 4 7 200 000 290 € 5 = 5
contenu et la conception des outils de communication)
Frais de consultation du CdG 2 2 800 000 3 200 000 Valorisation
Frais de consultation de 4 services n = B00l000! 21000000 Valorisation
provincliaux

L 4 4 10 000 000 29 791 224 39 791 224 1603 €
communication)
Finalisation des 3 puzzles jour/pers 1,5 2 2 979 122 8937 367
Finalisation des 2 carnets jour/pers 1 2 2979 122 5 958 245
Finalisation des 3 scénarii de sketches jour/pers 1,5| 2 2979 122 8 937 367
Finalisation des 2 scénarii de concours jour/pers 1| 2, 2979 122 5 958 245
Frais de traduction de CCFV page 20| 1 500 000 10 000 000

Sous-total ACTIVITE 2.4. (Imprimer les outils de communication) - - - - 97 525 000 97 525 000 3928 € = = =
" . Nb de e " .
Outils/supports/documents Unité séries Quantité [ Prix unitaire
Impression des 3 séries puzzles package 8| 70 250 000 52 500 000
Impression des 2 séries de carnets carnet 2| 500 40 000 40 000 000
Impression des 3 scénarii de fiche 3| 75 15 000 3 375 000
Impression des 2 scénarii de concours fiche 2| 55 15 000] 1 650 000
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TOTAL RESULTAT 3 : REALISATION DES ACTIONS DE SENSIBILISATION

Sous-total ACTIVITE 3.2. (Organiser des concours d'écriture et de peinture sur les|

(Les activités de sensibilisation et d'éducation sont menées efficacement et 224 100 000 9027 €
conformément au plan)
Sous-total ACTIVITE 3.1. (Mettre en ceuvre les activités de communication au

. ( 151 700 000 q q 151 700 000 6111 €

niveau de I'école, du grade et de la classe)
Dépenses Unité . Nb Nbvde Prix unitaire
écoles fois
Appui a la mise en scéne du sketch NH1 sketch 23 @ 500 000 34 500 000 23 écoles * 3 campagnes
Appui a la mise en scene du sketch NH2 sketch 23 g 500 000 34 500 000 23 écoles * 3 campagnes
Appui a la mise en scéne du sketch NH3 sketch 23 &) 500 000 34 500 000 23 écoles * 3 campagnes
.5 Al
Cadeaux pour les éléves sleve 241 2 100 000 48 200 000 241 classes * 2 éleves (1
fille et 1 garcon

TOTAL RESULTAT 4 : SUIVIET EVALUATION DU PROJET

a G ra—— 72 400 000 - -
themes de sensibilisation) 72 400 000| 2916 €
concours ] B .
Appui a lorganisation du concours NH4 20 3 500 000 30 000 000 4 écoles * 5 grades * 3
campagnes
concours : . .
Appui a l'organisation du concours NH5 20 3 500 000 30 000 000 4 écoles * 5 grades * 3
campagnes
2 cl * 2 él 1
Cadeaux pour les éléves éleve 62 2 100 000 12 400 000 62 classes * 2 éléves (

fille et 1 gargon)

(Le systeme de rapport (MIS), de suivi et d'évaluation (M&E) est construit et 397 166 628 15998 €
efficacement mis en service)
Unité Nb de Nb de Prix unitaire Note
jours pers
Sous-total ACTIVITE 4.1. (Elaborer le systéme de formulaires de rapports et de
suivi) ( 4 PP | 3200 000| 10 000 000 11 916 490 25116 490 1012 €
Pre:statlon de cc_umpllatnon ! élaboratlo_n_ du [ 2 2 2979 129 11 916 490
systéme de formulaires de rapport et de suivi
Contribution d'avis du CdG jour/pers 2| 2 800 000 3 200 000 Valorisation
Traduction par CCFV page 20 1 500 000 10 000 000
Sous-total ACTIVITE 4.2. (Mener des activités de suivi et de soutien de
q ( 9 9 600 000 26 812 102 71 498 938 107 911 039 4347 € 6
sensibilisation)
Suivi et appui a la sensibilisation jour/pers 12| 2 2979 122] 71 498 938 3 campagnes de 4 jours
Suivi du CDG jour/pers 6 2 800 000 9 600 000 Valorisation
Suivi de CCFV. jour/pers g 1 2979 122 26 812 102
-
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Sous-total ACTIVITE 4.3. (Achever les rapports a temps) | -| 40 000 000 98 311 039 E 138 311 039 5571 € | ‘
= 16 activités: R1: 5A ; R2:
Rapports des activités rapport 16 1 2979 122] 47 665 958 A R3:2A:RA:5A
Ré{)pons trlmestnels / par action (Rapports de rapport 7 2 2979 122) 41707 714 3 rapp. de campagne + 4
suivi et assistance) rapp. trimestriels
Rédigés  uniquement
Rapports de partage d'expérience rapport 2 15 2979 122] 8937 367, lorsque le SFL / CDG les
jugent nécessaires
Traduction par CCFV page 80 1 500 000 40 000 000 chaque rapport 5p max
Sous-total ACTIVITE 4.4. (Effectuer une évaluation finale) | 8 000 000 24 895 612 44 686 836 g 77 582 448 3125€ 1 5 5 5
Elaboration de la trame de I'évaluation jour/pers 1 2 2979 122] 5 958 245,
Réalisation de I'évaluation jour/pers 5 2 2979 122] 29 791 224,
Rédaction du rapport d'évaluation jour/pers S| 2 2979 122] 8937 367
Participation du CdG jour/pers 5| 2 800 000 8 000 000! Valorisation
Traduction du rapport final (20 p max) page 20 1 500 000 10 000 000
Suivi de CCFV. jour/pers 5 1 2979 122 14 895 612
Sous-total ACTIVITE 4.5. (Séminaire de cléture / bilan) 25 150 000 3200 000 7979 122| 11 916 490 E 48 245 612 1943 € 1 1 1 1
Location de salle de conférence jour 0,5 1 3000 000 1 500 000
Soutien financier au déplacement des jour/pers 1| 63 50 000 3150 000,
représentants des 23 écoles
Collation pers 0,5] 75 40 000 1 500 000
Repas collectif & la fin du séminaire 1] 75 200 000 15 000 000
Qadeaux pour les animateurs et petits cadeau 1 0| 100 000| 4 000 000
animateurs excellents
Participation du Consultant jour/pers 2 2 2979 122] 11 916 490
Participation du CdG jour/pers 1 4 800 000 3 200 000 Valorisation
Traduction des rapports du séminaire page 10 1 500 000 5 000 000
Suivi de CCFV jour/pers 1 1 2979 122 2979 122

TOTAL A (HT)

373 780 000}

48 800 000 193 894 550 586 887 113]

162 125 000

1 365 486 662

55002 €

12

26

19 23

15056 €

1966 € 7810€ 23640 €

6530 €
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B/ Co(ts indirects de réalisation et de suivi au Vietnam

Sont comptabilisés ici les frais de réalisation et de suivi engagés au Vietnam par le CDG, CCFV et PED pour réaliser les activités. Il s’agit des
frais de transport, de restauration, d’hébergement, de communication et de gestion de ces 3 intervenants.

B/ Colts indirects de réalisation et de suivi au Vietnam (Co0ts HT)

B1/Codts indirects du CdG (communication, transport et gestion)

Activités et dépenses Unité Quantité P”x(\;"::;)a”e Prix unitaire (Euro) Sous total en VND S?éjé((])til Note
Fogrnlture de bur»eau. (matériels bureautiques, mois 15 1241 301 18 619 515 750
frais de communication...) 50
Location véhicule de transport (QN-AN-QN) jour 23 1 700 000 68 39 100 000 1575
Frais de gestion (15 mois) mois 15 1241301 50 18619 515 750 COOt unitaire similaire &
celui du PED
TOTAL B1 76 339 030 3075€

B2/ Codts indirects de CCFV (transport, hébergement, restauration et gestion)

- B Nb de Nb de Prix unitaire . . Sous-total
A 2] é Z P E - I (VND;
ctivités et dépenses Unité voyages pers (VND) rix unitaire (Euro) Sous-total (! ) (Euro)
B2.1. Cout de transport, d'hébergement et de restauration 113 454 911 4 570
Billet d'avion Hanoi/Quy Nhon codt aller simple pers 24 1 2482 602 100 59 582 448 2 400
Taxi Hanoi / Aéroport Noi Bai codt aller simple 24 1 496 520 20 11 916 490 480
Taxi Aéroport / Quy Nhon colt aller simple woyage 24 1 372 390 15 8937 367 360
Taxi dans la ville Quy Nhon journée 19 1 248 260 10 4716 944 190
Perdiem jour/pers 19 1 1489 561 60 28 301 663 1140
B2.2. Frais de gestion (15 mois) mois 15 1 1241 301 50 18 619 515 750
TOTAL B2 132 074 426 5320 €

B3/ Codts indirects de PED (transport, hébergement, restauration et gestion)

s . . Nb de Nb de Prix unitaire Prix unitaire Sous-total
Activités et dépenses Unité voyages pers (VND) (Euro) Sous-total (VND) (Euro)

B3.1. Colt de transport, d'hébergement et de restauration 251 239 322 10120
Billet d'avion Hanoi/Quy Nhon codt aller simple pers 24 2 2 482 602,00 100 119 164 896 4 800
Taxi Hanoi / Aéroport Noi Bai codt aller simple woyage 24 2 496 520,40 20 23832 979 960
Taxi Aéroport / Quy Nhon co(t aller simple woyage 24 2 372 390,30 15 17 874 734 720
Taxi dans la ville Quy Nhon jour 26 2 248 260,20 10 12 909 530 520
Perdiem jour/pers 26 2 1489 561,20 60 77 457 182 3120
B3.2 Frais de gestion (15 mois) 15 1241 301,00 50 18 619 515 750
TOTAL B3 269 858 837 10 870 €

TOTAL B (HT) 478272294 19265€
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C/ Colts indirects de réalisation et de suivi depuis la France

Sont comptabilisés ici les frais de réalisation et de suivi engagés par les Syndicats SEAFF/SFL et leur Assistant a Maitrise d’Ouvrage Coop’Eau
Conseil pour réaliser et suivre le projet.

C/ Codts indirects de réalisation et de suivi depuis la France (Codts HT)

C1/Codts de suivi du SEAFF/SFL

R . . Nb de Nb de Prix unitaire Prix unitaire Sous-total
Activités et dépenses Unité iours ‘ pers (VND) (Euro) Sous-total (VND) (Euro) Note
C1.1 Suivi au fil de I'eau par les Directeurs du SEAFF et du SFL (15 mois) 49 652 040,00 2 000
Valorisation du salaire des Directeurs | jour/pers | 5| 2| | 200,00 49 652 040 2000 |Vvalorisation
C1.2 Frais de mission de suivi pour 1 Directeur - 1 mission de 7 jours
Billet de train Metz-Paris AR pers
Billet d'avion Paris-Hanoi pers - s - . .
” - - - Mission mutualisée avec la mission de suivi du Projet 4
Hébergement / restauration (via agence FR) jour/pers
Valorisation salaire 1 Directeur jour/pers - -
TOTAL C1 49 652 040 2000€
C2/ Colts de prestation de 'AMO Coop'Eau Conseil
R . L Nb de Nb de Prix unitaire Prix unitaire Sous-total
Activités et dépenses | Unité jours pers (VND) (Euro) Sous-total (VND) (Euro)
C2.1- Prestation d'AMO générale du SEAFF/SFL sur le Projet 4 - 15 mois (Codts indirects inclus)
- Conseil et animation continue de la coopération FR/VN pour le Projet 5B
- Recherche de subventions et relations avec bailleurs de fonds (reporting, bilans) 248 260 200 10 000

- Expertise des outils proposés par PED ; Recommandations
- Analyse des rapports de suivi de PED/CCFV ; Recommandations + Animations de réunions Skype de suivi
- Mission de suivi sur le terrain

TOTAL C2 248 260 200 10 320 €

TOTAL C (HT) 297912240 12320€

D/ Budget total TTC

BUDGET TOTAL PROJET 4-HT (A+B +C) 2141671196 86 587 €
10% TVA (pour les items A - B) (TVA viethamienne) 184 375 896 7427 €
20% TVA pour I'item C (TVA frangaise) 59 582 448 2464 €
BUDGET TOTAL PROJET 4-TTC (A +B + C) 2385629540 | 96478 €

Taux de conversion VND / € au 21/02/2020 = 24826,02
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4.3- Nature des prestations / participations des acteurs du Projet et
justificatifs comptables associés

A/ Prestataires privés

Les 4 catégories d’acteurs suivants: CCFV, PED, Coop’Eau Conseil et «autres
prestataires » sont des prestataires privés. Leurs co(ts de prestation devront étre justifiés a
posteriori sur présentation de factures de prestation de service.

Les prestations de CCFV et de Coop’Eau Conseil seront formalisées par 2 contrats de
prestation de service respectifs. Ces contrats seront portés par le SFL pour CCFV, et par le
SEAFF pour Coop’Eau Conseil. Les prestataires seront rémunérés directement par les
Syndicats sur présentation de factures, suivant les termes de référence de leurs contrats
respectifs.

La prestation de PED sera partagée en deux contrats : I'un porté par le CDG, l'autre par le
SEAFF. Un mécanisme de signature paralléle de ces deux contrats (Article 3.2) sera appliqué.
Le prestataire sera rémunéré directement par le SEAFF d’une part, et le CDG d’autre part, sur
présentation de factures, suivant les termes de référence de leurs contrats respectifs.

Les prestations fournies par d’ « autres prestataires » locaux (par exemple : I'entreprise de
graphisme chargée de l'impression des outils de sensibilisation...) sont incluses dans la
prestation de PED, qui sera chargé de la gestion directe et du paiement des commandes
passées a ces sous-traitants.

Les colts indirects de réalisation des prestations de ces 3 acteurs (frais de transport,
d’hébergement, de restauration, de gestion) seront intégrés dans le montant total de leur
prestation, de maniére forfaitaire. lls n’auront pas a faire I'objet de justificatifs auprés du
donneur d’ordre.

B/ Intervenants publics

Le Comité de Gestion des Projets de la coopération décentralisée est une unité rattachée
au Service de la Construction de la Province de Binh Dinh.

Les Syndicats SEAFF et SFL sont des organismes publics francais.

Leur participation respective a la Composante B du Projet 5 intervient a titre bénévole et
n‘améne aucune rémunération. Leur participation est comptabilisée sous forme de
« valorisation ». Elle a en effet une « valeur » qui entre dans l'assiette budgétaire globale du
Projet, mais ne peut faire l'objet de transaction financiére. Les valorisations sont
comptabilisées de maniére équilibrée dans les parties « Dépenses » et « Recettes » du
budget.

Les codts indirects de réalisation des prestations de ces acteurs (frais de transport,
d’hébergement, de restauration, de gestion) devront étre justifiés par des factures / piéces
comptables.
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C/ Communauté locale

Les acteurs locaux de la cité urbaine de An Nhon, en particulier les directions et le personnel
enseignant des écoles primaires, seront tres largement mobilisés lors de la réalisation de la
Composante B du Projet 5.

Le Projet prévoit des indemnisations compensatrices pour ces participants locaux. Pour étre
prises en compte lors du décompte total définitif a la cléture du Projet, ces indemnités devront
étre justifiées par une attestation officielle de versement d'indemnités compensatrices, émise
par le représentant du Maitre d’ouvrage (Service de la Construction / Comité de gestion des
projets).

4.4- Contributions financieres des 3 parties

Conformément aux engagements pris dans la convention cadre de coopération décentralisée,
les 3 parties s’engagent a mobiliser leurs ressources financiéres pour la réalisation du projet,
selon la répartition suivante :

- 70 % des dépenses TTC seront prises en charge par la partie francaise, soit un
prévisionnel de 67 535 €, soit 1 669 940 678 VND répartis comme sulit (& titre indicatif) :

o 55 % des dépenses prises en charge par le SEAFF,

o 15 % des dépenses prises en charge par le SFL,

- 30%des dépenses TTC seront prises en charge par le CPP BD, soit un prévisionnel
de 28 943 €, soit 715 688 862 VND

Le tableau « Recettes » précise la répartition financiére entre les 3 parties :

RECETTES (HT)
Nature Colit VND Colt € % du Total
Participation partie frangaise
Participation financiere SFL 321 250679 12988 € 15,0%
Participation financiére SEAFF 1128267118 45623 € 52,7%
Valorisation SEAFF 49 652 040 2000 € 2,3%
Total partie frangaise HT 1499 169 837 60611 € 70,0%

Participation partie viethamienne

Participation financiére CPP BD 593 701 359 24010 € 27,7%
Valorisation CDG 48 800 000 1966 € 2,3%
Total partie viethnamienne HT 642 501 359 25976 € 30,0%
TOTAL RECETTES HT 2141 671 196 86 587 € 100%
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RECETTES (TTC)
Nature Coiit VND Colt € % du Total
Total partie frangaise TTC 1669 940 678 67535 € 70%
Total partie viethamienne TTC 715 688 862 28943 € 30%
TOTAL RECETTES TTC 2 385 629 540 96478 € 100%

4.5- Subventions

Les 3 parties pourront éventuellement rechercher des subventions auprés de bailleurs de
fonds publics ou privés pour cofinancer ce projet.

Le cas échéant, les subventions obtenues se substitueront a tout ou partie des ressources
financieres propres des contributeurs.

Les parties ayant obtenu une(des) subvention(s) pour financer ce projet devront en informer
les autres parties.

Le cas échéant, les 3 parties devront respecter les contreparties imposées par le(s) bailleur(s)
de fonds, notamment en matiére de communication (exemple : apposition du logo du bailleur
sur les documents de formation).

4.6- Modalités de paiement

Pour limiter les transferts d’argent entre les 3 parties au cours du Projet, chaque partie prendra
directement en charge l'intégralité de certaines dépenses, sous forme d’avance de fonds.

A/ Prise en charge directe de certaines dépenses par le CPP BD

Le CPP BD, par l'intermédiaire du représentant du Maitre d’ouvrage du projet (Service de la
Construction / Comité de Gestion du projet), réglera directement les dépenses suivantes :

Colits payés directement par SOC / CDG (TTC)

ltem Coat HT Coat HT CoGt TTC Note
en VND en€ en €
N , Attestation globale d'indemnités
1 2
Appui a la communauté 373 780 000 15056 € 6562 € compensatrices par le SOC/CDG
Suivi du CDG 48 800 000 1966 € 2 162 €| Valorisation
Prestatlgn PED : gestion des 162 125 000 6530 € 7183 € Co'ntrat de prestation PED/CDG
sous-traitants Paiement sur facture
N Factures et/ou attestation
Co(ts indirects CDG 76 339 030 3075€ 3382¢€ 50C/CDG
TOTAL 661 044 030 26627 € 29290 €
% 30,8% 30,4%
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Le CDG commandera et réglera directement la prestation du prestataire suivant :

- PED, pour un montant contractuel total de 6 530 € HT.

Ces montants sont prévisionnels. A la cléture des comptes, un rééquilibrage sera opéré pour
gue les dépenses totales réelles des partie francaise et viethamienne respectent la regle
financiere édictée a I'Article 4.4 (Régle du 70% / 30%).

B/ Prise en charge directe de certaines dépenses par les Syndicats

Le SEAFF/SFL réglera directement les dépenses suivantes :

Colits payés directement par SEAFF/SFL (TTC) - Répartition entre les Syndicats

Gt HT GtHT | CodtTTC
Item el el ou SEAFF SFL Note
en VND en € en€
Prestation CCFV 193 894 550 7810€| 8s01¢ g 591 ¢ |Contrat de prestation CCRV/SFL

Paiement sur présentation de

Contrat de prestation PED/SEAFF

Prestation PED 586 887 113 23640 € 26 004 € 26 004 € .
Paiement sur facture

Codits indirects CCFV 132 074 426 5320€| s5850¢ 5 857 ¢ |!NClus dans contrat de prestation

o(ts indirects CCFV/SFL

Colits indirects PED 269 858 837 10870€| 11957¢€| 11957¢€ Inclus dans contrat de prestation
PED/SEAFF

Suivi du SEAFF/SFL 49 652 040 2000 € 2400 € 2400 €

X Contrat de prestation Coop'Eau
Prestation . .
. 248 260 200 10320 € 12 384 € 12384 € Conseil /SEAFF - Paiement sur

Coop'Eau Conseil
facture

TOTAL 1480627 166 59960€| 67188€| 52745€ | 14443 €

% 69,2% 69,6% 54,7% 15,0%

Le SEAFF commandera et réglera directement la prestation des prestataires suivants :

- Coop’Eau Conseil, pour un montant contractuel total de 10 320 € HT,

- PED, pour un montant contractuel total de 34 510 € HT (soit 23 640 € + 10 870 €).

Le SFL commandera et réglera directement la prestation du prestataire suivant :

- CCFV, pour un montant contractuel total de 13 130 € HT (soit 7 810 € + 5 320 €).

Ces montants sont prévisionnels. A la cléture des comptes, un rééquilibrage sera opéré pour
gue les dépenses totales réelles des parties frangaise et viethamienne respectent la regle
financiere édictée a I'Article 4.4 (Régle du 70% / 30%).
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C/ Solde des comptes a la clé6ture de la Composante B du Projet 5

Les 3 parties veilleront & ne pas dépasser les montants prévisionnels plafonds indiqués dans
les tableaux prévisionnels de 'Article 4.2.

A Tlissue du Projet, le décompte définitif total sera effectué sur la base de I'ensemble des
pieces justificatives et factures acquittées par le CPP BD d’une part et par le SEAFF/SFL
d’autre part, dans la limite des montants plafonds indiqués dans le budget prévisionnel de
I'Article 4.2.

Comme le stipule l'alinéa sur les frais supplémentaires de I'Article 5B de I'accord-cadre de la
coopération décentralisée CPP BD/SEAFF/SFL, le CPP BD s’engage a prendre en charge les
frais supplémentaires éventuels des projets, qui seraient la conséquence de retards sur les
projets ou d’'un changement de taux €/VND défavorable.

Dans le cas ou la contribution réellement réglée par la partie vietnamienne excéderait les 30%
du montant total réel du projet, le trop-payé serait reversé par le SEAFF/SFL sur le compte
bancaire du représentant du Maitre d’ouvrage (Service de la Construction) / Comité de gestion
des projets de coopération décentralisée du projet, sur présentation d'une demande de
paiement du SOC.

Dans le cas ou la contribution réellement réglée par la partie francaise excéderait les 70% du
montant total réel du projet, le trop-payé serait reversé par le Maitre d’ouvrage du projet
(Service de la Construction), sur le compte bancaire du SEAFF/SFL, sur présentation d’'une
demande de paiement du SEAFF/SFL.

4.7- Taux de change

La partie viethamienne paie ses prestataires en Viet Nam Dong (VND), la partie francaise paie
ses prestataires en Euro (€).

A la cléture des comptes, le taux de conversion VND / EURO utilisé est celui au moment du
paiement.
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Article 5 : Entrée en vigueur et durée

Le présent protocole :

entre en vigueur a compter de la date de sa signature ;
- est établi en deux langues : frangais et vietnamien, qui feront également foi ;
- peut étre modifié ou complété par voie d’avenants signés par les trois parties ;

- est maintenu en vigueur jusqu’au terme de la validité de la Convention de
coopération décentralisée et, au-dela de son terme, dans la limite d’'une durée de
six mois renouvelables, jusqu’a 'achévement de I'ensemble des procédures et
reglements nécessaires a la cléture des actions.

Rour le CPP BD Pour le SFL Pour le SEAFF

Ky boi: Uy ban Nhan dan tinh Binh Dinh
Nagay ky: 30-06-2020 17:15:49 +07:00

M. Phan Cao Thang M. Alain Steiner M. Daniel Matergia
Fait & : Quy Nhon Fait & : Fontoy Fait a : Fontoy
Le : 30 juin 2020 Le : 30 juin 2020 Le : 30 juin 2020
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Annexe : Décision de création et renforcement du CDG

COMITE POPULAIRE DE LA PROVINCE DE BINH BINH REPUBLIQUE SOCIALISTE DU VIETNAM

SERVICE DE LA CONSTRUCTION Indépendance - Liberté - Bonheur

N°:22 /Qb-SXD Binh Pinh, le 14 février 2020

DECISION

Objet : Renforcement du Comité de Gestion des projets du programme de coopération
franco-vietnamienne sur I’eau potable et I’assainissement

Vu la Décision n° 01/ 2017/ QD - UBND du 09/01/2017 du CPp de Binh Dinh de la
province sur la promulgation de Réglement liés aux fonctions, attributions et organisation du
Service de la Construction de la province de Binh Dinh.

Vu le document n° 5434/UBND-KT du 07/09/2018 du président du CPp sur la
réalisation du programme de coopération sur 1’eau potable et I’assainissement avec les
SEAFF/SFL (France).

Vu la Décision n° 4293/ QD — UBND du 19/11/2019 du président du CPp de Binh Dinh
sur la retraite du M.VVo Thanh Tin, vice-directeur du Service de Construction.

Vu la demande faite par le chef du cabinet du Service :

DECISION :

Article 1. Renforcer le Comité de Gestion (ci-apres « CDG ») des projets du
programme de coopération franco-vietnamienne en matiére du développement de I’eau potable
et de l’assainissement conformément a la Convention signé le 20/04/2018 a Fontoy —
République francais, avec les personnes mentionnées ci — dessous :

1. M. Tran Viet Bao, Directeur du Service de la Construction, Directeur du CdG

2. M. Vo Huu Thien, chef du Bureau de la Gestion des logements et du Développement
urbain, Vice — Directeur du CdG

3. Autres membres :
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- Mme. Nguyen Thi Bich, comptable de I’'unité des estimations de cotit du Service
de la Construction, Comptable de 1’Unité des estimations de cout du CdG
- M. Nguyen Dinh Hoa, agent du Bureau des Infrastructures techniques.

Article 2. Le CdG des projets du programme de coopération franco-vietnamienne en
matiere du développement de 1’eau potable et de I’assainissement, fait le cumul des missions
du CDG avec leurs actuelles missions. Il est responsable de la gestion, 1’organisation et la
réalisation de I’ensemble des contenus des projets signés. (définis dans le point e, Iarticle 3
dans la Convention cadre de coopération signée le 20/04/2018 a Fontoy — République francais).
En particulier :

- Etre directement responsables devant le CPp de Binh Dinh, les deux syndicats
frangais SEAFF / SFL et le directeur du Service de la Construction pour
I'organisation et la gestion des activités des projets ainsi que pour l'utilisation du
budget du projet.

- Organiser et gérer, ¢laborer et soumettre pour I’approbation des projets de
planification, des projets d'investissement dans la construction ; rédiger et
soumettre pour I’approbation en fonction de ses compétences des plans de mise
en place du projet ; gestion de la qualité du projet en conformité aux normes,
standards et dispositions égales vietnamiennes et aux articles de la convention
signée.

Le directeur du CdG des projets du programme de coopération franco-viethamienne en
matiére du développement de 1’cau potable et de 1’assainissement établit des reglements de
travail et attribue des taches spécifiques aux membres du CdG.

Le CdG des projets du programme de coopération franco-vietnamienne en matiére du
développement de 1’eau potable et I’assainissement se dissout une fois que les taches seront
accomplies.

Article 3 : Le CdG des projets du programme de coopération franco-vietnamienne en
matiere du développement de 1’eau potable et de 1’assainissement est autorisé d’utiliser le
tampon du Service de la Construction pour signer des accords et contrats, d’utiliser les comptes
du Service de la Construction a la Trésorerie publique et d’ouvrir des comptes aux banques
conformément aux reglements législatifs vietnamiens.

Article 4 : Le Chef du Comité de gestion des projets, le chef du cabinet du Service, tous
les chefs des bureaux du Service de la Construction, les chefs des unités associées et les
personnes mentionnées dans 1’article 1 sont responsables d’exécuter cette décision a partir de
la date de signature de cette décision.
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Cette décision remplace la décision n° 202/QD — SXD du 11/09/2018 du directeur du
Service de Construction sur la création du Comité de Gestion des projets de la coopération
franco-vietnamienne en matiére du développement de 1’eau potable et de I’assainissement./.

Destinataires : DIRECTEUR
- Comme 1’article 4 ;

- Président du CPp Binh Dinh (& rapporter)

- Comité de pilotage du programme de coopération (a rapporter)

- Service de I’Intérieur (pour faire connaitre)

- Service de la Finance (a collaborer)

- Service des Affaires étrangeres (a collaborer)

- Trésor public de la province (a collaborer) Tran Viet Bao
- CCFV (acollaborer)

- Dirigeants du Service

- Copie au Secrétariat,
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