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CHƢƠNG TRÌNH 

Giải quyết việc làm tỉnh Bình Định giai đoạn 2021-2025 

(Kèm theo Quyết định số          /QĐ-UBND ngày        /      /2021 của UBND tỉnh) 

 
 

 

PHẦN I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƢƠNG TRÌNH  

GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM GIAI ĐOẠN 2016-2020 

 
I. TÌNH HÌNH CHUNG VỀ LAO ĐỘNG - VIỆC LÀM  

Đến 31/12/2020, dân số tỉnh Bình Định có 1.487.903 người. Số người trong độ 

tuổi lao động chiếm khoảng 60% so với tổng dân số, hàng năm có khoảng 20.000 

người bước vào tuổi lao động. Lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên đến cuối năm 

2020 có 869.135 người, trong đó lao động nữ có 422.129 người chiếm 48,57%; khu 

vực nông thôn có 455.103 người chiếm 52,36%. 

Đến tháng 12/2020, toàn tỉnh có khoảng 7.500 doanh nghiệp đang hoạt động 

(trong đó có trên 84% doanh nghiệp vừa và nhỏ) thuộc các loại hình doanh nghiệp, 

242 hợp tác xã, 69 làng nghề, 114 trang trại, 03 Khu công nghiệp, 01 Khu kinh tế, 

44/61 cụm công nghiệp, hàng năm thu hút từ 15.000 - 17.000 lao động vào làm việc. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƢƠNG TRÌNH GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM 

GIAI  ĐOẠN 2016-2020  

Trong 05 năm (2016-2020) đã giải quyết việc làm cho 141.541 lao động, bình 

quân 28.308 người/năm, đạt chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX đề 

ra (mỗi năm từ 28.000 - 32.000 người). Cơ cấu lao động đến cuối năm 2020: Nông - 

lâm - ngư nghiệp: 32,90%; công nghiệp - xây dựng: 29,00% và thương mại - dịch vụ: 

38,1%. Tỷ lệ thất nghiệp chung của tỉnh là 2,85% (trong đó, tỷ lệ lao động thất 

nghiệp khu vực thành thị chiếm 4,70%). 

1. Tạo việc làm từ phát triển kinh tế - xã hội, chính sách việc làm công 

Giai đoạn 2016-2020, tổng sản phẩm địa phương (GRDP) tăng bình quân hàng 

năm 6,4%, trong đó: nông, lâm nghiệp, thủy sản tăng 4,04%; công nghiệp - xây dựng 

tăng 9,13%; dịch vụ tăng 6,16%. Cơ cấu kinh tế đến năm 2020: nông, lâm nghiệp, 

thủy sản 27,63%; công nghiệp - xây dựng 28,58%; dịch vụ 39,25%; thuế sản phẩm 

trừ trợ cấp sản phẩm 4,54%.  

Sản xuất công nghiệp phát triển khá, tỉnh đã tập trung điều chỉnh, bổ sung các 

chính sách khuyến khích phát triển công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, làng nghề và 
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xây dựng kết cấu hạ tầng Khu kinh tế Nhơn Hội, các khu, cụm công nghiệp; đẩy 

mạnh công tác xúc tiến đầu tư trong và ngoài nước; các ngành công nghiệp chủ lực 

của tỉnh giữ vững tốc độ tăng trưởng; một số ngành công nghiệp mới như năng lượng 

tái tạo, công nghiệp chế biến công nghệ cao… từng bước hình thành và có chiều 

hướng phát triển tốt; một số dự án có quy mô công suất lớn được đầu tư và đưa vào 

hoạt động, góp phần duy trì tốc độ tăng trưởng của ngành. Giá trị sản xuất công 

nghiệp tăng bình quân hàng năm 8,84%; chỉ số sản xuất công nghiệp tăng bình quân 

7,92%. 

Bên cạnh đó, đã tập trung chỉ đạo tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, hỗ trợ doanh 

nghiệp khôi phục, phát triển sản xuất, mở rộng thị trường; đầu tư, đổi mới thiết bị, 

công nghệ, nâng cao năng lực sản xuất, sức cạnh tranh… Nhiều cụm công nghiệp, 

làng nghề ở các huyện, thị xã, thành phố đã đi vào hoạt động, phát huy hiệu quả; môi 

trường đầu tư được cải thiện, việc cải cách các thủ tục hành chính, công khai, minh 

bạch các thông tin trên các lĩnh vực đầu tư, sản xuất kinh doanh đã tạo điều kiện 

thuận lợi cho các nhà đầu tư tiếp cận thông tin, tìm hiểu cơ hội  đầu tư và đầu tư các 

dự án trên địa bàn; cả giai đoạn có 4.300 doanh nghiệp đăng ký thành lập mới. 

Sản xuất nông nghiệp phát triển toàn diện, hầu hết các chỉ tiêu về sản xuất nông, 

lâm, thủy sản đều đạt và vượt kế hoạch đề ra, xây dựng nông thôn mới đạt nhiều kết 

quả tích cực.  

Hoạt động thương mại, dịch vụ, du lịch đạt kết quả khá; xuất khẩu được đẩy 

mạnh, du lịch phát triển nhanh, trở thành ngành kinh tế quan trọng của tỉnh, góp phần 

chuyển dịch cơ cấu lao động theo hướng tích cực. 

Trong giai đoạn qua, nhờ thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các giải pháp, kết hợp 

với thực hiện lồng ghép chương trình phát triển kinh tế - xã hội, chính sách việc làm 

công với chương trình giải quyết việc làm, đã giải quyết việc làm cho nhiều lao động 

trên địa bàn tỉnh. 

2. Dự án phát triển thị trƣờng lao động và việc làm 

Trong giai đoạn qua, hoạt động giới thiệu việc làm, cung ứng lao động được kết 

nối qua nhiều hình thức, như trực tiếp tại trụ sở chính, tại các điểm giao dịch vệ tinh 

của Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Định, các phiên giao dịch việc làm; gián tiếp 

qua cổng thông tin điện tử việc làm, các website, điện thoại,… đã tạo cơ hội cho 

người lao động, người sử dụng lao động và các cơ sở đào tạo tiếp cận về thông tin thị 

trường đầy đủ hơn; tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động trong việc học nghề và 

tìm kiếm việc làm, góp phần giảm tỷ lệ thất nghiệp.  

Bình quân hàng năm, Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Định tổ chức 24 phiên 

giao dịch việc làm tại sàn giao dịch Quy Nhơn, 04 điểm giao dịch vệ tinh và khoảng 

30 phiên giao dịch việc làm lưu động với 1.645 lượt doanh nghiệp và 6.510 lượt 

người tham gia; Kết quả có 2.500 lao động đăng ký việc làm; đã giới thiệu và cung 

ứng 2.050 lao động cho các doanh nghiệp. Hệ thống Trung tâm Dịch vụ việc làm của 

tỉnh đã tổ chức tư vấn giới thiệu việc làm cho 37.500 lượt người; cung ứng và giới 

thiệu việc làm từ 3.500 - 4.000 người. 

Các hoạt động của Dự án “phát triển thị trường lao động và việc làm” thuộc 
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Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm - An toàn lao động giai đoạn 

2016 - 2020 được triển khai một cách đồng bộ và hiệu quả với kinh phí thực hiện cả 

giai đoạn là 4.479 triệu đồng (trong đó, Trung ương 2.369 triệu đồng, địa phương 

2.110 triệu đồng). Bên cạnh công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, các địa phương đã 

triển khai thực hiện có hiệu quả công tác thu thập, cập nhật thông tin cung - cầu lao 

động, góp phần hoàn thiện cơ sở dữ liệu cung - cầu lao động của tỉnh. 

3. Dự án vốn vay giải quyết việc làm  

Bằng nguồn vốn thu hồi và bổ sung hàng năm (cả Trung ương và địa phương), 

giai đoạn 2016-2020, Ngân hàng Chính sách xã hội cùng với các cơ quan, đơn vị liên 

quan đã xét duyệt, cho vay khoảng 15.000 dự án với số vốn giải ngân cho vay đạt 

548.117 triệu đồng; giải quyết việc làm cho 20.000 lao động (bình quân mỗi năm 

4.000 lao động). Trong đó, nguồn vốn ngân sách địa phương cho vay đạt 239.930 

triệu đồng, với hơn 6.400 lượt hộ đã được vay vốn; giải quyết việc làm cho 8.000 lao 

động. 

Kết quả thu nợ chương trình đạt tỷ lệ cao. Tỷ lệ nợ quá hạn trên tổng số dư nợ 

được khống chế ở mức thấp, chiếm 0,035% trên tổng dư nợ. 

4. Dự án hỗ trợ đƣa lao động đi làm việc ở nƣớc ngoài  

Cùng với việc thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, tạo việc làm cho người lao động 

trong tỉnh, tỉnh rất quan tâm đến công tác tuyên truyền, vận động người lao động đi 

làm việc có thời hạn ở nước ngoài. Bên cạnh các chính sách của Nhà nước, trong giai 

đoạn qua, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quyết định số 30/2017/QĐ-UBND ngày 

14/7/2017 về Quy định chính sách hỗ trợ cho người lao động tỉnh Bình Định đi làm 

việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2017-2020.  

Kết quả, giai đoạn 2016-2020, các đơn vị tham gia xuất khẩu lao động đã đưa 

2.697 lao động của tỉnh đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng (tăng 

46,94% so với giai đoạn 2011-2015), trong đó có 180 lao động thuộc các huyện 

nghèo. Thị trường các nước lao động đến làm việc: Nhật Bản 2.428 lao động, Hàn 

Quốc 89 lao động, Đài Loan 98 lao động và nước khác như Rumani, Quata, UAE…: 

82 lao động. 

Hiện nay, số lao động của tỉnh đang làm việc ở nước ngoài có khoảng 1.500 - 

1.700 người, bình quân hàng năm, người lao động gửi tiền về cho gia đình khoảng 

480 tỷ đồng.  

5. Hỗ trợ ngƣời lao động hoàn thành hợp đồng lao động về nƣớc 

Trong 02 năm (2018-2019), thông qua hoạt động xác minh người lao động về 

nước đúng hạn và tạo nguồn xuất khẩu lao động ở địa phương, Trung tâm Dịch vụ 

việc làm Bình Định đã tư vấn, giới thiệu việc làm cho 38 lao động hoàn thành hợp 

đồng lao động về nước làm việc tại các doanh nghiệp trong tỉnh. 

Số lao động hoàn thành hợp đồng lao động về nước chủ động đến đăng ký tìm 

việc làm, học nghề tại các Trung tâm Dịch vụ việc làm rất thấp. Người lao động khi 

về nước có số vốn tích lũy khá lớn, do đó phần lớn tự lập nghiệp, tự tạo việc làm mà 

không cần đến sự hỗ trợ việc làm hoặc chuyển đổi nghề. 
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6. Đào tạo nâng cao chất lƣợng lao động gắn với giải quyết việc làm 

Công tác giáo dục nghề nghiệp từng bước được đổi mới; việc đào tạo nghề 

nghiệp đã gắn kết với nhu cầu xã hội, với quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã 

hội của tỉnh; các doanh nghiệp đã tham gia và hợp tác với cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

trong việc đào tạo nghề, giúp người học hình thành được các kỹ năng thực hành và có 

thể tiếp cận nhanh với công việc khi được tuyển dụng. 

Kết quả, tuyển sinh và đào tạo nghề nghiệp cho 137.711 lao động (trong đó: Cao 

đẳng 7.469 người; Trung cấp 7.619 người; Sơ cấp và dưới 3 tháng là 122.623 người), 

góp phần đưa tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề năm 2016 là 48,18% lên 56,002% năm 

2020. Học sinh, sinh viên ra trường có việc làm đạt 80%. 

Bên cạnh đó, nhằm giúp cho học sinh và phụ huynh các cấp Trung học cơ sở, 

Trung học phổ thông (THCS, THPT) nhận thức đúng tầm quan trọng của việc phân 

luồng học tập, lựa chọn ngành nghề, trường học tập sau kết thúc chương trình học cấp 

THCS, THPT, đồng thời hiểu đúng về nghề nghiệp và việc làm, phù hợp với mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và khu vực; nguyên nhân, hậu quả của việc lựa 

chọn sai nghề, trong giai đoạn qua, tỉnh đã tổ chức 47 buổi tuyên truyền, tư vấn, định 

hướng nghề nghiệp và việc làm sau khi tốt nghiệp cho 33.500 học sinh THCS, THPT 

trên địa bàn tỉnh, qua đó định hướng cho học sinh lựa chọn được một nghề học phù 

hợp với năng lực của bản thân, điều kiện gia đình và nhu cầu mà xã hội đang cần. 

7. Hoạt động nâng cao năng lực, truyền thông và giám sát, đánh giá 

Chƣơng trình 

a) Nâng cao năng lực cán bộ Quản lý Nhà nước về lao động - việc làm 

- Tỉnh đã tổ chức các lớp tập huấn nâng cao năng lực quản lý lao động - việc làm 

cho 390 lượt cán bộ là lãnh đạo các sở, ban, ngành, hội, đoàn thể, UBND các huyện, 

thị xã, thành phố và UBND các xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh. 

- Hàng năm, tỉnh đã phối hợp với Ủy ban nhân dân các huyện nghèo và các 

huyện có xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển tổ chức các lớp tập huấn 

nâng cao năng lực cán bộ làm công tác đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở 

nước ngoài và tuyên truyền viên cơ sở cho khoảng 1.650 cán bộ thuộc UBND cấp xã; 

đội ngũ tuyên truyền viên thuộc Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên 

hiệp Phụ nữ, Hội Nông dân, Hội Cựu chiến binh, UBMTTQ Việt Nam tại các xã, thị 

trấn. 

b) Truyền thông về lao động - việc làm và dạy nghề 

Hàng năm, các cơ quan chức năng của tỉnh đã phối hợp với Báo Bình Định, Đài 

Phát thanh và Truyền hình Bình Định đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về lao động - việc làm, dạy 

nghề và thông tin thị trường lao động nhằm nâng cao nhận thức, hiểu biết của người 

lao động, người sử dụng lao động và các cá nhân, tổ chức liên quan đồng thời tăng 

cường kết nối cung - cầu lao động. 

c) Hoạt động giám sát, đánh giá 
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Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (cơ quan Thường trực Chương trình Giải 

quyết việc làm - Xuất khẩu lao động tỉnh) thường xuyên tổ chức các đợt kiểm tra, 

giám sát, đánh giá công tác giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động của các địa 

phương. Qua đó, giúp các địa phương trong việc thực hiện các chính sách của nhà 

nước về việc làm và tạo việc làm; triển khai thực hiện có hiệu quả các dự án tạo việc 

làm cho người lao động và kịp thời chấn chỉnh các sai sót, đồng thời nêu những kiến 

nghị, đề xuất sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách cho phù hợp với tình hình thực tế.  

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Mặt đƣợc 

- Nhận thức của các cấp, các ngành và xã hội về giải quyết việc làm và phát triển 

thị trường lao động được nâng lên; người lao động ngày càng chủ động tự tạo việc 

làm cho bản thân và cộng đồng, góp phần ổn định về an sinh xã hội. Đồng thời tạo sự 

chuyển biến tích cực về xây dựng nông thôn, giảm nghèo, giảm thiểu tỉ lệ thất nghiệp 

khu vực thành thị và thiếu việc làm ở nông thôn. 

- Quyết định số 30/2017/QĐ-UBND ngày 14/7/2017 của UBND tỉnh ban hành 

Quy định chính sách hỗ trợ cho người lao động tỉnh Bình Định đi làm việc có thời 

hạn ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2017-2020 là một đòn bẩy cơ chế, chính 

sách, thúc đẩy công tác đưa người lao động của tỉnh đi làm việc có thời hạn ở nước 

ngoài theo hợp đồng, phù hợp với điều kiện kinh tế xã hội của tỉnh, của người dân và 

phù hợp với nguyện vọng của người lao động. Bên cạnh đó, số lao động này được 

giải quyết việc làm, vừa nâng cao trình độ chuyên môn, tiếp thu công nghệ sản xuất 

mới và phương pháp quản lý tiên tiến, được rèn luyện tác phong và kỷ luật lao động 

công nghiệp, đồng thời cũng tăng thu ngoại tệ cho tỉnh, góp phần tích cực vào việc 

thực hiện chính sách an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững và nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực của tỉnh. 

- Dự án vay vốn tạo việc làm đã góp phần thực hiện tốt Chương trình giải quyết 

việc làm của tỉnh trong những năm qua, tạo nhiều việc làm, chuyển dịch cơ cấu lao 

động theo hướng tích cực, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống của người lao động, 

góp phần xóa đói giảm nghèo, khôi phục và phát triển các làng nghề, ngành nghề 

truyền thống.  

- Sàn giao dịch việc làm đã tăng tần suất và chất lượng phiên giao dịch, làm tốt 

vai trò tư vấn cho người sử dụng lao động về công tác tuyển dụng, về xác định chỉ 

tiêu tuyển dụng, đưa ra chế độ quyền lợi phù hợp cho người lao động; người lao động 

được tư vấn để định hướng, lựa chọn nghề nghiệp, công việc phù hợp với khả năng, 

nguyện vọng của bản thân, cũng như nắm rõ hơn thông tin của thị trường lao động, 

nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn, chính sách về bảo hiểm. Qua 

đó, đã tăng cường kết nối cung - cầu lao động. 

- Cơ sở dữ liệu cung - cầu lao động của tỉnh được hình thành và từng bước được 

hoàn thiện, cung cấp cho các ngành, các cấp, UBND các địa phương nhiều số liệu 

quan trọng để làm cơ sở cho công tác hoạch định chính sách, xây dựng kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội, hướng nghiệp, đào tạo nghề gắn với tạo việc làm cho người lao 

động. 
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2. Tồn tại, hạn chế 

- Việc làm của người lao động chưa thật sự bền vững, còn phụ thuộc nhiều vào 

yếu tố thời vụ; kết quả công tác giải quyết việc làm năm 2020 không đạt so với chỉ 

tiêu kế hoạch đề ra. Tỷ lệ thất nghiệp đối với sinh viên mới tốt nghiệp ra trường còn 

cao. 

- Cơ cấu lao động của tỉnh chuyển dịch chậm, lực lượng lao động thuộc khu vực 

nông thôn còn chiếm tỷ trọng lớn, chưa đáp ứng với yêu cầu, mục tiêu, nhiệm vụ tái 

cơ cấu ngành nông nghiệp và xây dựng nông thôn mới.  

- Mặc dù chính sách của Nhà nước, của tỉnh tạo mọi điều kiện thuận lợi cho 

người lao động tham gia xuất khẩu lao động, tuy nhiên số lượng lao động đi xuất 

khẩu lao động chưa thật sự tương xứng với tiềm năng của tỉnh, số lao động thuộc các 

huyện nghèo, người dân tộc thiểu số tham gia còn rất ít. 

- Hoạt động của sàn giao dịch việc làm và các điểm giao dịch vệ tinh đã được cải 

thiện đáng kể về tần suất và đã tập trung ở khu vực nông thôn, miền núi và các huyện 

nghèo của tỉnh, tuy nhiên, người lao động tham gia tại các phiên giao dịch còn ít, mặt 

khác, tỷ lệ lao động tìm được việc làm thông qua các phiên giao dịch việc làm còn 

thấp; công tác tuyên truyền, quảng bá sàn giao dịch việc làm điện tử chưa được thực 

hiện tốt, chưa có sự kết nối, liên thông giữa các ngành; nguồn lao động tham gia các 

sàn giao dịch việc làm chưa đáp ứng nhu cầu tuyển dụng lao động của doanh nghiệp. 

- Khả năng cạnh tranh về chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh so với trong nước 

và các nước khu vực còn thấp; chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh còn nhiều hạn chế, 

chưa đồng đều. Đội ngũ nhân lực chất lượng cao thiếu hụt nghiêm trọng, đặc biệt 

trong một số lĩnh vực đòi hỏi trình độ chuyên môn sâu như y tế, pháp luật, khoa học 

công nghệ, công nghệ thông tin,... tỷ lệ lao động qua đào tạo có chứng chỉ nghề còn 

thấp (khoảng 18% - 20%), năng suất lao động thấp (chỉ bằng 80% so với trung bình 

cả nước). 

3. Nguyên nhân 

a) Nguyên nhân chủ quan 

- Còn một số cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương chưa tập trung chỉ đạo sâu 

sát, quyết liệt; sự phối hợp giữa các ngành, các cấp trong lĩnh vực giải quyết việc làm 

chưa thật sự đồng bộ, chặt chẽ. 

- Việc thu hút đầu tư của tỉnh còn nhiều hạn chế, nhất là thu hút đầu tư nước 

ngoài, các dự án lớn, mang tính động lực; việc khai thác, phát triển kinh tế biển của 

tỉnh được đầu tư chưa hiệu quả và tương xứng với tiềm năng. 

- Chất lượng doanh nghiệp của tỉnh còn nhiều hạn chế, yếu kém, hầu hết doanh 

nghiệp trên địa bàn tỉnh có quy mô nhỏ và siêu nhỏ, hiệu quả sản xuất kinh doanh và 

sức cạnh tranh chưa cao, chưa có doanh nghiệp lớn làm đầu tàu, động lực để tạo đột 

phá phát triển kinh tế nhanh, bền vững. 

- Công tác tư vấn, định hướng nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên còn nhiều bất 

cập. 
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- Công tác liên kết với các vùng, các tỉnh khác để lựa chọn những đơn vị, doanh 

nghiệp có thu nhập cao, điều kiện làm việc, ăn, ở tốt và có nhu cầu tuyển dụng, sử 

dụng lao động của tỉnh nhà chưa được thực hiện. 

- Chất lượng đào tạo, ngành nghề đào tạo chưa gắn kết được với thị trường lao 

động (đa số các sinh viên tốt nghiệp cao đẳng, đại học có ngành nghề kế toán, quản 

trị kinh doanh, tài chính,… Đây là một trong những nguyên nhân dẫn đến sự thiếu hụt 

nhân lực trong một số ngành công nghệ tăng trưởng nhanh trong thời đại số hóa và tự 

động hóa, đặc biệt là ngành công nghệ thông tin). 

b) Nguyên nhân khách quan 

- Trong giai đoạn qua, thiên tai, dịch bệnh, biến đổi khí hậu đã gây nhiều bất lợi 

đến hoạt động sản xuất, kinh doanh và đời sống nhân dân. Đặc biệt đại dịch Covid-19 

làm ảnh hưởng nghiêm trọng đến phát triển kinh tế - xã hội năm 2020 của cả nước 

nói chung và tỉnh Bình Định nói riêng, đã tác động tiêu cực đến công tác giải quyết 

việc làm. 

- Phần lớn người lao động của tỉnh (đặc biệt là thanh niên) chưa có tác phong 

công nghiệp, ý thức kỷ luật lao động chưa nghiêm, còn tâm lý sợ rủi ro, ngại đi xa; sự 

hiểu biết về pháp luật của một bộ phận công nhân lao động còn hạn chế, nhất là một 

số công nhân lao động trẻ trong các đơn vị, doanh nghiệp thuộc khu vực kinh tế dân 

doanh; một bộ phận người lao động vẫn còn tư tưởng ỷ lại về chính sách giảm nghèo 

của Nhà nước, chưa thực sự vươn lên thoát nghèo. 

 

PHẦN II 

MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM 

 TỈNH BÌNH ĐỊNH GIAI ĐOẠN 2021-2025 

 

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ 

Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20/11/2019; 

Căn cứ Luật Việc làm ngày 16/11/2013; 

Căn cứ Quyết định số 622/QĐ-TTg ngày 10/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc ban hành Kế hoạch hành động quốc gia thực hiện Chương trình nghị sự 2030 vì 

sự phát triển bền vững; 

Căn cứ Quyết định số 681/QĐ-TTg ngày 04/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ về 

việc ban hành Lộ trình thực hiện các mục tiêu phát triển bền vững Việt Nam đến năm 

2030; 

Căn cứ Quyết định số 176/QĐ-TTg ngày 05/02/2021 của Thủ tướng Chính phủ 

về ban hành Chương trình hỗ trợ phát triển thị trường lao động đến năm 2030; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XX nhiệm kỳ 2020-

2025. 

II. DỰ BÁO TÌNH HÌNH LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM 

1. Dự báo cung lao động  
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Đến năm 2021, dân số tỉnh Bình Định có 1.489,3 ngàn người, đến năm 2025 có 

khoảng 1.495 ngàn người. Số người trong độ tuổi lao động chiếm khoảng 60% so với 

tổng dân số, hàng năm có khoảng 20.000 người bước vào tuổi lao động.  

Giai đoạn 2021-2025, tốc độ đô thị hóa trên địa bàn tỉnh tăng nhanh, làm cho 

nhu cầu tìm kiếm việc làm tăng mạnh trong giai đoạn này.  

Mặc khác, theo quy định của Bộ luật Lao động 2019 có hiệu lực kể từ ngày 

01/01/2021, tuổi nghỉ hưu của lao động nam và nữ sẽ tăng lên, đồng thời dân số Việt 

Nam trong đó có tỉnh ta đang già hóa với tốc độ rất nhanh, tạo thêm áp lực mới cho 

công tác giải quyết việc làm. Điều này đòi hỏi những thay đổi về chính sách lao động, 

việc làm, an sinh xã hội. 

2. Dự báo cầu lao động 

Giai đoạn 2021-2025, tỉnh ta tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các 

Đề án, Chương trình, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của UBND tỉnh (Quyết 

định số 2122/QĐ-UBND ngày 01/6/2020 về phê duyệt Đề án “Phát triển nguồn nhân 

lực du lịch tỉnh Bình Định đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”; Quyết định số 

5025/QĐ-UBND ngày 31/12/2019 về việc phê duyệt Đề án phát triển ngành công 

nghiệp chế biến gỗ tỉnh Bình Định đến năm 2025, định hướng đến năm 2035; Quyết 

định số 4051/QĐ-UBND ngày 19/11/2018 về việc phê duyệt điều chỉnh Quy hoạch 

phát triển cụm công nghiệp tỉnh Bình Định đến năm 2025, định hướng đến năm 2035; 

Quyết định số 2327/QĐ-UBND ngày 30/5/2015 về việc phê duyệt quy hoạch tổng thể 

phát triển thủy sản tỉnh Bình Định đến năm 2020 và tầm nhìn 2030; Quyết định số 

2663/QĐ-UBND ngày 28/7/2015 về phê duyệt quy hoạch phát triển trồng trọt tỉnh 

Bình Định đến năm 2020 và định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 71/KH-UBND 

ngày 08/6/2021 triển khai thực hiện Quyết định số 531/QĐ-TTg ngày 01/4/2021 của 

Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Chiến lược tổng thể phát triển khu vực dịch vụ của 

Việt Nam thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến 2050 trên địa bàn tỉnh…) và các dự án 

thuộc Chương trình mục tiêu về việc làm, dự báo sẽ thu hút khoảng 150.000 lao 

động. Đến năm 2025 trên địa bàn tỉnh có trên 10.500 doanh nghiệp, tạo thêm khoảng 

60.000 chỗ việc làm mới; các chương trình phát triển kinh tế - xã hội thu hút khoảng 

53.000 lao động; cho vay giải quyết việc làm 25.000 lao động; đưa lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng 4.000 người; lao động đi làm việc ngoài tỉnh 8.000 

người. 

3. Cơ hội, thách thức 

Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư được coi như điểm nhấn của kỷ nguyên 

số, có tác động mạnh mẽ đến các ngành và nghề trong nền kinh tế, trong đó có Việt 

Nam nói chung và tỉnh ta nói riêng với nguồn cung lao động khá dồi dào và ổn định. 

Những tác động đó đang được thể hiện rõ rệt và cụ thể qua từng vị trí công việc cũng 

như những chiến lược, định hướng, kế hoạch... trong việc phát triển thị trường lao 

động. Cụ thể, tác động đến số lượng, chất lượng việc làm thông qua sự thay thế sức 

lao động bằng máy móc, rô-bốt, trí tuệ nhân tạo và ứng dụng công nghệ thông tin đối 

với một số ngành, nghề đang diễn ra nhanh chóng thâm nhập nơi làm việc trên thị 

trường lao động Việt Nam. Điều này cũng sẽ làm thay đổi bản chất của việc làm, sẽ 

làm một số công việc biến mất nhưng đồng thời sẽ tạo ra nhiều công việc mới. Với 
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những công nghệ này có tiềm năng giải phóng lao động Việt Nam khỏi những công 

việc có giá trị gia tăng thấp, tạo điều kiện cho lao động tham gia vào những công việc 

ít nhàm chán, có giá trị gia tăng cao hơn. Đồng nghĩa với việc làm tăng năng suất của 

người lao động. 

Nhưng nếu không có sự chuẩn bị tốt thì cách mạng công nghiệp 4.0 có thể sẽ 

dẫn đến mất việc làm ở một số ngành, nghề... điển hình là nguy cơ thay thế lao động 

trong ngành dệt may, da giày. Theo báo cáo của ILO công bố tháng 7 năm 2016 cho 

thấy Việt Nam có đến 86% lao động trong các ngành dệt may và giày dép có nguy cơ 

cao mất việc dưới tác động của những đột phá về công nghệ như được nêu trên. Tỷ lệ 

rất lớn này sẽ chuyển thành con số tuyệt đối rất lớn vì khu vực này các ngành đang 

tạo việc làm cho nhiều lao động (khoảng gần 2,3 triệu người, trong đó khoảng 78% là 

lao động nữ). Đặc biệt, trong số lao động này lại có nhiều lao động ít kỹ năng (trên 

20% có trình độ tiểu học), và một tỷ lệ đáng kể không còn trẻ, từ 36 tuổi trở lên 

chiếm 35,84% đối với dệt may và 25,37% đối với giày dép. Tại tỉnh ta, số doanh 

nghiệp hoạt động trong lĩnh vực dệt may, da giày khoảng 102 doanh nghiệp với trên 

26.000 lao động. Đây là nhóm không dễ dàng tìm được việc làm thay thế ở trong khu 

vực chính thức.  

Cộng đồng kinh tế ASEAN đã hình thành và tác động trực tiếp đến thị trường 

lao động Việt Nam nói chung và tỉnh ta nói riêng. Và với bối cảnh hiện nay, Việt 

Nam đang chủ động và tích cực hội nhập quốc tế với sự tham gia các hiệp định 

thương mại tự do như CPTPP, EVFTA và các thỏa thuận hợp tác lao động song 

phương, đã mở rộng cơ hội việc làm cả trong nước và ngoài nước cho người lao 

động. Tuy nhiên, điều này cũng tạo nên thách thức lớn cho lao động của Việt Nam 

với nguồn lao động tuy dồi dào nhưng chất lượng còn hạn chế; thiếu sự năng động, 

tác phong công nghiệp và kỹ năng mềm. 

Đồng thời, tình hình biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh, nhất là đại dịch 

Covid-19 được dự báo tiếp tục diễn biến phức tạp, tác động tiêu cực đến thị trường 

lao động của Việt Nam, trong đó có tỉnh nhà. Vì vậy, người lao động có nguy cơ bị 

mất việc làm, phải nghỉ giãn việc, nghỉ luân phiên, giảm giờ làm, giảm thu nhập rất 

cao. 

Từ những dự báo nêu trên cho thấy trong 05 năm tới vẫn còn mất cân đối giữa 

cung và cầu lao động (nguồn cung lao động của tỉnh lớn hơn khả năng thu hút lao 

động làm việc trong tỉnh, đi làm việc ngoài tỉnh và xuất khẩu lao động), dẫn đến tình 

trạng còn một bộ phận người lao động không có việc làm. Tình trạng thất nghiệp 

ngày càng tăng cao do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 và cuộc Cách mạng công 

nghiệp 4.0 tạo nên sức ép lớn trong vấn đề giải quyết việc làm cho người lao động, 

đặc biệt là việc làm chất lượng cao, ổn định.  

Để phát huy hiệu quả những kết quả đạt được của Chương trình giải quyết việc 

làm giai đoạn 2016-2020 và bổ sung, điều chỉnh các nội dung, hoạt động cũng như cơ 

chế, chính sách thực hiện theo hướng hiệu quả, lồng ghép, thì việc xây dựng Chương 

trình giải quyết việc làm của tỉnh giai đoạn 2021-2025 là rất cần thiết, nhằm cụ thể 

hoá Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân 

tỉnh về giải quyết việc làm cho người lao động, giảm dần tình trạng thất nghiệp, góp 
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phần cân đối mối quan hệ cung - cầu lao động trong quá trình phát triển kinh tế - xã 

hội của tỉnh, ổn định và nâng cao đời sống nhân dân.  

III. QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU 

1. Quan điểm 

Giải quyết việc làm là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và của toàn 

dân. Tỉnh có chính sách phát triển kinh tế - xã hội nhằm tạo việc làm cho người lao 

động, xác định mục tiêu giải quyết việc làm trong chiến lược, kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội. 

Giải quyết việc làm cho người lao động là việc làm có ý nghĩa lớn về kinh tế - 

chính trị và ổn định xã hội, là vấn đề vừa mang tính cấp bách, vừa mang tính lâu dài 

trong việc thực hiện mục tiêu đến năm 2025, tỉnh ta sớm trở thành một tỉnh công 

nghiệp. 

Gắn thực hiện Chương trình giải quyết việc làm với nhiệm vụ phát triển kinh tế - 

xã hội và thực hiện việc lồng ghép với các chương trình mục tiêu khác trên cùng một 

địa bàn.  

2. Mục tiêu 

a) Mục tiêu chung 

Giải quyết việc làm cho người lao động nhằm khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế 

về nguồn lao động ở địa phương phục vụ cho quá trình tăng trưởng, phát triển kinh tế 

- xã hội của tỉnh, nâng cao đời sống của người dân, góp phần giảm nghèo bền vững, 

thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội và giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 

hội của tỉnh. 

Phát triển nguồn nhân lực, nâng cao năng suất lao động thông qua Chương trình 

giải quyết việc làm là động lực, mục tiêu chuyển dịch cơ cấu lao động góp phần xây 

dựng nông thôn mới, tái cơ cấu ngành nông nghiệp, đáp ứng nhu cầu công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa của tỉnh. 

Phát triển thị trường lao động lành mạnh, ổn định; khuyến khích tạo ra nhiều 

việc làm tăng thêm, mở rộng và phát triển sản xuất thu hút người lao động làm việc; 

tăng cường kết nối cung - cầu lao động, tư vấn, cung ứng lao động đi làm việc ngoài 

tỉnh và đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. 

b) Mục tiêu cụ thể  

Giai đoạn 2021-2025, mỗi năm giải quyết việc làm cho 30.000 lao động (trong 

đó hỗ trợ tạo việc làm cho 5.000 lao động thông qua các dự án vay vốn tạo việc làm, 

đưa khoảng 800 lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng). 

Đến năm 2025, cơ cấu lao động có việc làm: Nông - lâm - ngư nghiệp chiếm 

28%; công nghiệp - xây dựng chiếm 30%; dịch vụ chiếm 42%. 

Hoàn thiện và hiện đại hóa hệ thống thông tin thị trường lao động. Bình quân 

hàng năm tư vấn nghề, việc làm cho khoảng 30.000 - 32.000 lượt người, nâng tỷ lệ 

lao động tìm việc làm qua hệ thống trung tâm dịch vụ việc làm lên khoảng 40% vào 

năm 2025. 
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Phấn đấu duy trì tỷ lệ thất nghiệp chung ở mức thấp dưới 3%; tỷ lệ thất nghiệp 

khu vực thành thị dưới 4%. 

IV. PHẠM VI VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. Phạm vi: Chương trình được thực hiện trên phạm vi toàn tỉnh. 

2. Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2021-2025. 

V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Hoàn thiện cơ chế, chính sách 

a) Bổ sung cơ chế, chính sách thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu công nghiệp, tăng 

nhanh tỷ trọng công nghiệp chế biến, chế tạo với hàm lượng khoa học công nghệ cao, 

tăng tỷ lệ nội địa hóa; ưu tiên phát triển các ngành công nghiệp công nghệ cao, công 

nghiệp xanh, công nghiệp hỗ trợ... Tiếp tục phát triển các ngành hàng, sản phẩm có 

lợi thế của tỉnh. Nâng cao hiệu quả công tác khuyến công.  

b) Hỗ trợ người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng: 

Bên cạnh các chính sách của Trung ương, xây dựng các chính sách phù hợp của tỉnh 

nhằm tạo động lực và điều kiện thuận lợi nhất nhằm khuyến khích, hỗ trợ cho người 

lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài. 

2. Tạo việc làm từ phát triển kinh tế - xã hội 

Giai đoạn 2021-2025, phấn đấu giá trị tổng sản phẩm địa phương bình quân 

hàng năm tăng 7,0 - 7,5%. Trong đó công nghiệp - xây dựng tăng 9,5 - 10,2%; dịch 

vụ tăng 7,1 - 7,5%; nông - lâm - thủy sản tăng 3,2 - 3,6%. Đến năm 2025, cơ cấu kinh 

tế của tỉnh là: công nghiệp - xây dựng 31,8%; dịch vụ 39,6%; nông - lâm - thủy sản 

23,4% và thuế trừ trợ cấp sản phẩm 5,2%.  

a) Phát triển công nghiệp với tốc độ tăng trưởng nhanh, bền vững 

- Xây dựng, hoàn thiện và triển khai các chương trình, kế hoạch phát triển công 

nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, làng nghề đến năm 2025 và những năm tiếp theo. Đôn 

đốc, đẩy nhanh tiến độ triển khai xây dựng, đưa vào hoạt động các khu, cụm công 

nghiệp, làng nghề theo quy hoạch, nhất là dự án Khu Công nghiệp - Đô thị - Dịch vụ 

Becamex Bình Định. Tập trung đầu tư phát triển hạ tầng và nâng cao hiệu quả hoạt 

động các khu, cụm công nghiệp, làng nghề trên địa bàn tỉnh. 

- Tiếp tục phát triển các ngành hàng, sản phẩm có lợi thế của tỉnh; nâng cao hiệu 

quả công tác khuyến công.  

- Tiếp tục hỗ trợ các doanh nghiệp tháo gỡ khó khăn, xúc tiến thương mại, mở 

rộng thị trường, chủ động nguồn nguyên liệu, đào tạo và sử dụng nhân lực,… mở 

rộng và phát triển sản xuất kinh doanh; thực hiện có hiệu quả các chính sách của 

Trung ương về tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi 

trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, về hỗ trợ và phát triển 

doanh nghiệp; hỗ trợ việc thành lập mới và chuyển hộ kinh doanh cá thể thành doanh 

nghiệp; phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động của các hợp tác xã kiểu mới, phát 

triển mạnh kinh tế tư nhân... 

- Tăng cường thu hút đầu tư; ưu tiên thu hút các dự án công nghiệp công nghệ 
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cao, thân thiện với môi trường, tạo nguồn thu cho ngân sách, suất đầu tư trên một đơn 

vị diện tích lớn; không thu hút các dự án nguy cơ gây ô nhiễm môi trường, công nghệ 

lạc hậu. 

b) Nâng cao chất lượng, hiệu quả, phát triển toàn diện sản xuất nông nghiệp; đẩy 

mạnh thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới 

- Phát triển nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, sạch, nông nghiệp hữu cơ, đạt 

tiêu chuẩn về an toàn thực phẩm và thích ứng với biến đổi khí hậu. Đẩy mạnh tái cơ 

cấu ngành nông nghiệp, tập trung phát triển sản xuất nông nghiệp hàng hóa, đa dạng 

hóa sản phẩm nông nghiệp; tăng cường liên kết sản xuất và tiêu thụ sản phẩm. Tiếp 

tục thực hiện việc chuyển đổi cơ cấu cây trồng; xây dựng, nhân rộng mô hình cánh 

đồng lớn, hình thành các vùng sản xuất chuyên canh phù hợp với lợi thế địa phương 

và nhu cầu thị trường. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ cao trong sản xuất nông nghiệp; tăng cường 

công tác nghiên cứu, khảo nghiệm, tuyển chọn và sử dụng các giống cây trồng, vật 

nuôi có năng suất, chất lượng cao. Đẩy mạnh triển khai chương trình cơ giới hóa, 

từng bước triển khai tự động hóa trong sản xuất nông nghiệp và ứng dụng công nghệ 

sau thu hoạch. Huy động các nguồn vốn đầu tư và kêu gọi đầu tư phát triển kết cấu hạ 

tầng nông nghiệp, nông thôn. Đẩy mạnh thực hiện chương trình mỗi xã một sản phẩm 

(Chương trình OCOP). 

- Phát triển chăn nuôi tập trung theo hướng công nghiệp, bán công nghiệp, ứng 

dụng công nghệ cao. Thực hiện cơ cấu lại ngành thủy sản theo hướng phát triển khai 

thác xa bờ, đẩy mạnh nuôi trồng thủy sản trên biển và ven biển; tổ chức tốt dịch vụ 

hậu cần nghề cá; chú trọng phát triển chế biến thủy sản. Tăng cường công tác phòng, 

chống dịch bệnh cho cây trồng, vật nuôi. Quản lý chặt chẽ, bảo vệ và phục hồi rừng 

tự nhiên; nâng cao chất lượng rừng trồng, nhất là rừng gỗ lớn.  

- Tiếp tục tập trung thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông 

thôn mới; thực hiện tốt việc lồng ghép các chương trình, dự án đầu tư vào nông 

nghiệp, nông thôn gắn với xây dựng nông thôn mới. Phấn đấu đến cuối năm 2025, có 

trên 85% tổng số xã trong tỉnh đạt chuẩn nông thôn mới, 36 xã đạt tiêu chí nông thôn 

mới nâng cao và có thêm 3 huyện đạt chuẩn nông thôn mới. 

c) Phát triển và nâng cao hiệu quả các hoạt động thương mại, dịch vụ; đẩy mạnh 

xuất khẩu; phát triển du lịch trở thành ngành kinh tế mũi nhọn của tỉnh 

- Nâng cao hiệu quả các hoạt động xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường; 

phát triển mạnh hệ thống bán buôn, bán lẻ trong tỉnh. 

- Tiếp tục đẩy mạnh đầu tư phát triển hạ tầng thương mại, dịch vụ. Phát triển và 

nâng cao chất lượng các loại hình dịch vụ: Tài chính, ngân hàng, vận tải, bưu chính 

viễn thông, tư vấn, bảo hiểm… Chú trọng phát triển các loại hình dịch vụ có lợi thế 

của tỉnh như cảng biển, hàng không, đường sắt; tạo điều kiện đầu tư nâng cấp các 

cảng biển, phát triển dịch vụ logistics, dịch vụ kho bãi… Bảo đảm tốc độ tăng trưởng 

khu vực dịch vụ cao hơn tốc độ tăng GRDP. 

- Tập trung phát triển du lịch trở thành ngành kinh tế mũi nhọn của tỉnh. Xây 

dựng và triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch phát triển du lịch trên cơ sở 
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phát huy lợi thế về cảnh quan, môi trường, văn hóa, di tích, lịch sử và con người 

trong xây dựng thương hiệu du lịch Bình Định. Đẩy mạnh công tác xúc tiến đầu tư, 

quảng bá và kết nối du lịch với các địa phương trong và ngoài nước; đôn đốc, tạo 

điều kiện cho các nhà đầu tư đẩy nhanh tiến độ xây dựng các dự án du lịch, nhất là 

các khu vui chơi - giải trí quy mô lớn, hiện đại, đa dạng hóa các sản phẩm phục vụ du 

lịch… Trong đó, chú trọng hoàn thiện hạ tầng du lịch tại thành phố Quy Nhơn; các 

tuyến du lịch trọng điểm: Quy Nhơn - Sông Cầu, Phương Mai - Núi Bà, Quy Nhơn - 

An Nhơn - Tây Sơn - Vĩnh Thạnh, phát triển du lịch cộng đồng và các điểm du lịch 

tại các huyện, thị xã trong tỉnh… Phấn đấu đến năm 2025 thu hút 08 triệu lượt khách 

du lịch. 

3. Cho vay vốn tạo việc làm  

a) Thực hiện có hiệu quả công tác cho vay giải quyết việc làm cho người lao 

động và cơ sở sản xuất kinh doanh.  

b) Phân bổ nguồn vốn cho vay kịp thời theo kế hoạch tạo việc làm từ Quỹ quốc 

gia về việc làm và nguồn vốn từ ngân sách tỉnh ủy thác qua Chi nhánh Ngân hàng 

Chính sách xã hội của tỉnh: Ưu tiên cho các huyện, thị xã, thành phố sử dụng hiệu 

quả nguồn vốn vay tạo việc làm; ưu tiên cho người lao động vay tự tạo việc làm, phát 

triển các ngành nghề theo định hướng của tỉnh; ưu tiên cho các cơ sở sản xuất kinh 

doanh thu hút, tạo nhiều việc làm cho người lao động, chú trọng đối tượng là thanh 

niên lập nghiệp khởi nghiệp, lao động đặc thù (người dân tộc thiểu số, người khuyết 

tật, người cao tuổi, người chấp hành xong án phạt tù, thanh niên hoàn thành nghĩa vụ 

quân sự…). 

c) Hỗ trợ vốn vay tín dụng nhằm tạo thêm việc làm tại chỗ cho lao động, mở 

rộng sản xuất, tăng năng suất lao động; hạn chế lực lượng lao động của tỉnh, nhất là 

những lao động có trình độ tay nghề cao đi ra ngoài tỉnh làm việc, tranh thủ nguồn 

lao động phục vụ phát triển kinh tế tại địa phương.  

d) Lồng ghép nguồn vốn vay với việc xây dựng các mô hình tạo việc làm có hiệu 

quả, áp dụng nhiều khoa học kỹ thuật, phát triển làng nghề truyền thống. 

e) Tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá hiệu quả sử dụng nguồn vốn vay, 

phối hợp các đơn vị nhận ủy thác, chính quyền địa phương quản lý tốt nguồn vốn cho 

vay giải quyết việc làm, bảo đảm quay vòng nguồn vốn, đáp ứng ngày càng nhiều 

nhu cầu vay vốn của người lao động.  

4. Hỗ trợ ngƣời lao động đi làm việc có thời hạn ở nƣớc ngoài theo hợp 

đồng 

a) Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình phối hợp giữa Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội, Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh về đào tạo nghề, giải quyết việc 

làm cho quân nhân xuất ngũ.  

b) Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn chính sách của Trung ương và của 

tỉnh về công tác xuất khẩu lao động để người lao động biết và tích cực tham gia, nhất 

là lao động thuộc các đối tượng chính sách, lao động thuộc 03 huyện nghèo và lao 

động khu vực nông thôn, chú trọng những thị trường có thu nhập cao, ổn định, điều 
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kiện làm việc, ăn ở tốt như: Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan và đi du học điều dưỡng 

tại Nhật Bản, Cộng hòa Liên bang Đức.  

c) Khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp có chức năng 

đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài có uy tín, đơn hàng tốt về 

tuyển chọn lao động trên địa bàn tỉnh. 

5. Hỗ trợ ngƣời lao động hoàn thành hợp đồng lao động về nƣớc 

a) Tăng cường công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, tư vấn lập nghiệp phù hợp 

với công việc mà người lao động đã làm ở nước ngoài. 

b) Hỗ trợ học nghề, chuyển đổi nghề theo nhu cầu của người lao động sau khi 

hoàn thành hợp đồng lao động về nước. 

c) Hỗ trợ cho vay vốn tạo việc làm, theo đó cần tập trung vào các thế mạnh của 

tỉnh như: Làm trang trại, đánh bắt xa bờ, nuôi trồng thủy, hải sản, các mô hình nông 

nghiệp hiệu quả. 

6. Hỗ trợ chuyển dịch việc làm đối với ngƣời lao động ở khu vực nông thôn 

a) Hỗ trợ chuyển đổi nghề nghiệp, việc làm cho người lao động ở khu vực nông 

thôn 

Bao gồm các nội dung: Hỗ trợ học nghề; tư vấn miễn phí về chính sách, pháp 

luật về lao động, việc làm, học nghề; giới thiệu việc làm miễn phí; vay vốn từ Quỹ 

Quốc gia về việc làm và nguồn vốn từ ngân sách tỉnh ủy thác qua Chi nhánh Ngân 

hàng Chính sách xã hội tỉnh. 

b) Hỗ trợ học nghề cho người lao động ở khu vực nông thôn 

Người lao động ở khu vực nông thôn học nghề dưới 03 tháng hoặc học nghề 

trình độ sơ cấp ở cơ sở đào tạo nghề được hỗ trợ chi phí học nghề theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

c) Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh tạo 

việc làm cho người lao động ở khu vực nông thôn. 

Doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh được Nhà nước 

hỗ trợ để phát triển sản xuất, kinh doanh, mở rộng việc làm tại chỗ cho người lao 

động ở khu vực nông thôn thông qua các hoạt động: Vay vốn từ Quỹ Quốc gia về 

việc làm và nguồn vốn từ ngân sách tỉnh ủy thác qua Ngân hàng Chính sách xã hội; 

hỗ trợ cung cấp thông tin về thị trường tiêu thụ sản phẩm; miễn, giảm thuế theo quy 

định của pháp luật về thuế. 

7. Chính sách việc làm công 

a) Thông báo cho Ủy ban nhân dân cấp xã nơi có dự án, hoạt động thực hiện 

chính sách việc làm công về phạm vi, nội dung công việc cần thực hiện; chất lượng, 

tiến độ công việc cần đạt được và nhu cầu sử dụng lao động tham gia thực hiện chính 

sách việc làm công. 

b) Ủy ban nhân dân cấp xã lập danh sách người lao động có nhu cầu tham gia 

chính sách việc làm công; niêm yết công khai tại trụ sở, các nơi sinh hoạt cộng đồng 
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và thông báo trên các phương tiện truyền thông của cấp xã, phối hợp với nhà thầu 

(nếu có), các tổ chức chính trị - xã hội, đại diện cộng đồng dân cư hưởng lợi từ dự án, 

hoạt động thực hiện chính sách việc làm công lựa chọn người lao động tham gia 

chính sách việc làm công trong danh sách người lao động đăng ký tham gia theo thứ 

tự ưu tiên: 

- Các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 19 Luật Việc làm. 

- Người lao động thuộc hộ gia đình hoạt động sản xuất nông nghiệp là chủ yếu. 

- Người lao động cư trú hợp pháp tại địa phương nơi thực hiện dự án, hoạt động. 

8. Hỗ trợ phát triển thị trƣờng lao động 

a) Triển khai có hiệu quả Kế hoạch thực hiện Chương trình hỗ trợ phát triển thị 

trường lao động tỉnh Bình Định giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030; 

thúc đẩy phát triển thị trường lao động toàn diện, bền vững theo hướng hiện đại, hiệu 

quả phù hợp với điều kiện của tỉnh làm cơ sở, động lực phát triển kinh tế - xã hội của 

tỉnh; chủ động hội nhập thị trường, đẩy mạnh kết nối cung - cầu lao động của tỉnh với 

cả nước và gắn với thị trường lao động quốc tế. 

b) Đầu tư, nâng cao năng lực hệ thống Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Định 

trong tư vấn, giới thiệu việc làm cho người lao động và định hướng nghề nghiệp cho 

học sinh, sinh viên; phối hợp hoạt động của Trung tâm với các cơ sở đào tạo, các 

doanh nghiệp; nâng tần suất phiên giao dịch việc làm, đa dạng hóa các hoạt động giao 

dịch việc làm, hướng tới tổ chức các hoạt động giao dịch việc làm phù hợp tại cơ sở; 

tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dịch vụ việc làm; thực 

hiện kết nối thông tin thị trường lao động của tỉnh, khu vực và cả nước. 

c) Thực hiện có hiệu quả công tác thu thập, cập nhật, lưu trữ, tổng hợp dữ liệu về 

thông tin thị trường lao động theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã 

hội. Tập trung xây dựng cơ sở dữ liệu về người lao động có sự kết nối, chia sẻ với cơ 

sở dữ liệu dân cư, đăng ký doanh nghiệp, bảo hiểm xã hội. 

d) Hình thành cơ sở dữ liệu về người lao động hoàn thành hợp đồng lao động về 

nước. 

9. Nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực gắn với giải quyết việc làm 

a) Đổi mới công tác giáo dục nghề nghiệp theo định hướng phát triển kinh tế - xã 

hội của tỉnh và nhu cầu xã hội. Nâng cao chất lượng đào tạo nghề, chú trọng đào tạo 

công nhân lành nghề bậc cao cho các khu công nghiệp, lao động có tay nghề cao cho 

các ngành dịch vụ và lao động xuất khẩu. 

b) Quan tâm đào tạo lại lực lượng lao động phải chuyển đổi nghề nghiệp do quá 

trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, đổi mới công nghệ và tác động của Cách mạng công 

nghiệp lần thứ tư.  

c) Đẩy mạnh thực hiện xã hội hoá dạy nghề, đa dạng hoá các hình thức đào tạo 

nghề, khuyến khích các thành phần kinh tế, nhất là các doanh nghiệp, đơn vị sử dụng 

lao động tham gia vào quá trình giáo dục đào tạo, giáo dục nghề nghiệp để chương 

trình, nội dung đào tạo gắn liền với thực tiễn, đào tạo theo vị trí việc làm, theo nhu 
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cầu thị trường lao động, đồng thời doanh nghiệp sẽ tham gia vào xây dựng chương 

trình đào tạo và giám sát cả quá trình đào tạo. Đẩy mạnh hợp tác quốc tế; phối hợp 

chặt chẽ giữa nhà trường, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong đào 

tạo nghề.  

d) Tổ chức các chương trình hướng nghiệp đa dạng về đối tượng, nội dung và 

hình thức, linh hoạt địa điểm; đào tạo đội ngũ nhân sự tham gia tổ chức hướng nghiệp 

cho học sinh, sinh viên; tạo bước đột phá về chất lượng giáo dục hướng nghiệp trong 

giáo dục phổ thông, góp phần chuyển biến mạnh mẽ công tác phân luồng học sinh 

sau THCS, THPT vào học các trình độ giáo dục nghề nghiệp phù hợp với yêu cầu 

phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và địa phương, đáp ứng nhu cầu nâng cao chất 

lượng đào tạo nguồn nhân lực quốc gia, hội nhập khu vực và quốc tế. 

10. Nâng cao năng lực, truyền thông và giám sát, đánh giá Chƣơng trình 

giải quyết việc làm 

a) Nâng cao năng lực cán bộ lao động - việc làm  

Hàng năm, tổ chức bồi dưỡng, đào tạo, tập huấn nâng cao năng lực quản lý về 

lao động, việc làm, kỹ năng tư vấn, giới thiệu việc làm và cung ứng lao động đi làm 

việc trong, ngoài tỉnh, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài cho khoảng 350 lượt là 

lãnh đạo, cán bộ của các sở, ban, ngành, hội đoàn thể của tỉnh, UBND các huyện, thị 

xã, thành phố và UBND các xã, phường, trị trấn trên địa bàn tỉnh; trên 1.500 cộng tác 

viên các cấp thuộc Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ nữ, 

Hội Nông dân, Hội Cựu chiến binh, UBMTTQ Việt Nam tại các xã, phường, thị trấn. 

b) Truyền thông về lao động - việc làm 

Đẩy mạnh các hoạt động tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn cho các 

doanh nghiệp, người lao động về xây dựng văn hóa lao động, tác phong công nghiệp, 

ý thức trách nhiệm.  

Truyền thông, nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành và xã hội về giải quyết 

việc làm và phát triển thị trường lao động; thường xuyên tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước về Chương trình giải quyết việc 

làm bằng nhiều hình thức phù hợp; xây dựng các chuyên trang, chuyên mục trên hệ 

thống thông tin đại chúng, trên môi trường mạng, pano, áp phích, tờ bướm, thông qua 

các tổ chức chính trị - xã hội, nhằm nâng cao nhận thức của người dân về lĩnh vực 

phát triển kinh tế gắn với giải quyết việc làm để tạo thêm chỗ làm việc, tự tạo việc 

làm cho người lao động. 

Tuyên truyền, làm thay đổi nhận thức của người lao động về việc làm, tìm kiếm 

việc làm phù hợp với năng lực và nhu cầu thị trường việc làm tại địa phương, tạo ra 

thu nhập cho bản thân và gia đình, từng bước chuyển đổi ngành, nghề phù hợp. Đồng 

thời, tăng cường công tác tuyên truyền, làm thay đổi nhận thức của người dân về lựa 

chọn nghề nghiệp. 

Tổ chức tuyên truyền về công tác xuất khẩu lao động có tham gia báo cáo của 

những điển hình người lao động hoàn thành hợp đồng lao động về nước có thu nhập 

cao. 
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c) Hoạt động giám sát, đánh giá  

Giám sát, đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu về lao động - việc làm; tình 

hình thực hiện các dự án, hoạt động thuộc Chương trình mục tiêu về việc làm và 

Chương trình giải quyết việc làm của tỉnh giai đoạn 2021-2025. 

Phát huy đồng bộ các hệ thống giám sát, đánh giá: Giám sát từ trên xuống, giám 

sát từ cơ sở, tự giám sát… việc giám sát, đánh giá đầu vào, đầu ra và tác động thông 

qua đánh giá thực hiện các hoạt động. 

Hàng năm tổ chức hội nghị, hội thảo chuyên đề về giải quyết việc làm, xuất khẩu 

lao động. 

11. Nguồn vốn và kinh phí thực hiện 

a) Kinh phí từ ngân sách trung ương (Quỹ Quốc gia về việc làm). 

b) Kinh phí từ ngân sách tỉnh ủy thác qua Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã 

hội tỉnh. 

c) Ngân sách nhà nước được bố trí từ dự toán chi thường xuyên hàng năm của 

các sở, ngành liên quan và các địa phương; các chương trình mục tiêu quốc gia, các 

chương trình, dự án, đề án liên quan khác để thực hiện các hoạt động của Chương 

trình theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước.  

d) Kinh phí tài trợ hợp pháp khác của các tổ chức trong và ngoài nước. 

đ) Các nguồn kinh phí hợp pháp khác. 

 

PHẦN III  

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
 

1. Sở Lao động - Thƣơng binh và Xã hội 

a) Là cơ quan thường trực, chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, hội đoàn thể, 

UBND các huyện, thị xã, thành phố 

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn và thực hiện có hiệu quả các nội 

dung của Chương trình. 

- Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Chi nhánh Ngân hàng 

Chính sách xã hội tỉnh quản lý, sử dụng và điều hành hoạt động cho vay của Quỹ 

Quốc gia về việc làm và nguồn vốn ngân sách tỉnh ủy thác qua Ngân hàng Chính sách 

xã hội có hiệu quả. 

- Tham mưu cho UBND tỉnh ban hành chính sách hỗ trợ người lao động của tỉnh 

đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài giai đoạn 2021-2025; Chủ động phối hợp với 

các doanh nghiệp có chức năng để tuyển chọn và đưa lao động của tỉnh đi làm việc có 

thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. 

- Thu thập, cập nhật thông tin thị trường lao động: Cập nhật thông tin cung lao 

động đến tất cả các hộ dân trên địa bàn tỉnh; cập nhật thông tin cầu lao động trong 

các doanh nghiệp; nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống dịch vụ việc làm; tập 
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trung công tác phân tích, dự báo thị trường lao động, dịch vụ việc làm và bảo hiểm 

thất nghiệp. 

- Thực hiện có hiệu quả các nội dung của Chương trình Phát triển Giáo dục nghề 

nghiệp giai đoạn 2021-2025 nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của tỉnh, 

trong đó chú trọng hỗ trợ các doanh nghiệp trong việc đào tạo và sử dụng lao động. 

- Tổ chức giám sát, đánh giá việc thực hiện Chương trình; đề xuất cơ chế, chính 

sách, giải pháp, biện pháp liên quan đến lĩnh vực lao động - việc làm.  

b) Hàng năm, phối hợp với Sở Tài chính và các cơ quan liên quan lập kế hoạch, 

xây dựng dự toán kinh phí các hoạt động được giao chủ trì trong Kế hoạch trình 

UBND tỉnh xem xét phê duyệt để tổ chức triển khai thực hiện. 

c) Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức sơ kết, tổng kết việc 

thực hiện Chương trình; tổng hợp kết quả thực hiện Chương trình báo cáo UBND 

tỉnh, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định. 

2. Sở Tài chính 

- Hàng năm, căn cứ vào khả năng và tình hình thực tế ngân sách địa phương, Sở 

Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các cơ quan 

liên quan tham mưu UBND tỉnh cân đối, bố trí kinh phí để triển khai thực hiện 

Chương trình. 

- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các sở, ngành liên quan đề 

xuất các chính sách, giải pháp thực hiện các nhiệm vụ có liên quan đến lĩnh vực lao 

động - việc làm. 

3. Sở Kế hoạch và Đầu tƣ 

a) Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các đơn 

vị liên quan cân đối ngân sách hàng năm cho các hoạt động, trình Ủy ban nhân dân 

tỉnh xem xét phê duyệt, đồng thời đề xuất kế hoạch bổ sung nguồn vốn và phân bổ 

chỉ tiêu, kế hoạch kinh phí được Trung ương bố trí hàng năm cho Chương trình.  

b) Thu hút các doanh nghiệp trong và ngoài nước đầu tư phát triển các dự án trên 

địa bàn tỉnh; triển khai các hoạt động nhằm cải thiện môi trường kinh doanh, nâng 

cao năng lực cạnh tranh quốc gia, hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp, khuyến khích 

các hộ kinh doanh chuyển đổi sang hoạt động theo mô hình doanh nghiệp nhằm giải 

quyết việc làm và phát triển thị trường lao động. 

c) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các sở, ngành liên quan 

đề xuất các chính sách, giải pháp, cũng như việc tổ chức lồng ghép các chương trình, 

dự án có liên quan đến lĩnh vực lao động - việc làm.  

4. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

a) Thực hiện và hướng dẫn xây dựng các chính sách, dự án thuộc ngành quản lý; 

phối hợp với các sở, ngành liên quan thực hiện các công trình cơ sở hạ tầng phục vụ 

sản xuất, phát triển nông thôn, hỗ trợ di dân ổn định cuộc sống. 

b) Đẩy mạnh tái cơ cấu ngành nông nghiệp, tập trung phát triển sản xuất nông 

nghiệp hàng hóa, đa dạng hóa sản phẩm nông nghiệp, tăng cường liên kết sản xuất và 
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tiêu thụ sản phẩm. Thực hiện việc chuyển đổi cơ cấu cây trồng, xây dựng, nhân rộng 

mô hình cánh đồng lớn, hình thành các vùng sản xuất chuyên canh phù hợp với lợi 

thế địa phương và nhu cầu thị trường; thực hiện chương trình mỗi xã một sản phẩm 

(Chương trình OCOP); phát triển chăn nuôi tập trung theo hướng công nghiệp, bán 

công nghiệp, ứng dụng công nghệ cao. Thực hiện cơ cấu lại ngành thủy sản theo 

hướng phát triển khai thác xa bờ, đẩy mạnh nuôi trồng thủy sản trên biển và ven biển; 

tổ chức tốt dịch vụ hậu cần nghề cá; chú trọng phát triển chế biến thủy sản; tiếp tục 

tập trung thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, thực 

hiện tốt việc lồng ghép các chương trình, dự án đầu tư vào nông nghiệp, nông thôn 

gắn với xây dựng nông thôn mới nhằm tạo việc làm cho người lao động. 

c) Thực hiện các chương trình, chính sách về phát triển làng nghề trên địa bàn 

tỉnh. 

d) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các sở, ngành liên quan 

đề xuất các chính sách, giải pháp, cũng như việc tổ chức lồng ghép các chương trình, 

dự án có liên quan đến lĩnh vực lao động - việc làm.  

5. Sở Công Thƣơng 

a) Tham mưu cho UBND tỉnh bổ sung cơ chế, chính sách thúc đẩy chuyển dịch 

cơ cấu công nghiệp, tăng nhanh tỷ trọng công nghiệp chế biến, chế tạo với hàm lượng 

khoa học công nghệ cao, tăng tỷ lệ nội địa hóa; ưu tiên phát triển các ngành công 

nghiệp công nghệ cao, công nghiệp xanh, công nghiệp hỗ trợ...  

b) Tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch, đề án, cơ chế, chính sách phát triển 

công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp; thực hiện có hiệu quả các Chương trình khuyến 

công, Chương trình xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường… góp phần tăng năng 

suất và chất lượng sản phẩm của các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất, tăng 

khả năng cạnh tranh trên thị trường, duy trì và mở rộng sản xuất, thu hút lao động vào 

làm việc.  

c) Phối hợp, hỗ trợ cho việc đầu tư phát triển hạ tầng thương mại, đa dạng hóa 

các loại hình dịch vụ kinh doanh thu hút, giải quyết việc lảm cho người lao động. 

d) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các sở, ngành liên quan 

đề xuất các chính sách, giải pháp, cũng như việc tổ chức lồng ghép các chương trình, 

dự án có liên quan đến lĩnh vực lao động - việc làm.  

6. Sở Giáo dục và Đào tạo 

Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong công tác định hướng 

nghề nghiệp, phân luồng, liên thông đào tạo để phát triển nguồn nhân lực theo yêu 

cầu của thị trường lao động. 

7. Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh, Bộ Chỉ huy Bộ đội biên phòng tỉnh 

Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Trung tâm Dịch vụ việc 

làm tuyên truyền chính sách lao động - việc làm và giải quyết nhu cầu học nghề, việc 

làm cho quân nhân là người Bình Định hoàn thành nghĩa vụ quân sự chuẩn bị xuất 

ngũ về địa phương tại các Quân khu, Quân đoàn.  
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8. Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh 

a) Hỗ trợ, khuyến khích các doanh nghiệp hoạt động trong khu công nghiệp, khu 

kinh tế nghiên cứu thị trường, tiếp tục đầu tư đổi mới thiết bị, công nghệ, mở rộng 

sản xuất kinh doanh, đa dạng hóa sản phẩm, tạo thêm việc làm và tăng thu nhập cho 

người lao động và thực hiện cơ chế ưu tiên tuyển dụng lao động trong tỉnh. 

b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp thông tin về nhu 

cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu kinh tế để 

giới thiệu, thu hút người lao động vào làm việc. 

9. Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh 

a) Thực hiện tốt việc tiếp nhận, thẩm định, giải ngân, thu hồi, xử lý nguồn vốn 

giải quyết việc làm và vốn cho vay đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng (kể cả nguồn vốn Trung ương và của tỉnh) theo đúng quy định và thẩm 

quyền. Ưu tiên hỗ trợ giải quyết cho vay đối với doanh nghiệp vừa và nhỏ, hợp tác 

xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh và người lao động để tạo việc làm, duy trì và mở rộng 

việc làm. 

b) Phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng kế hoạch nhu cầu vốn cho vay 

giải quyết việc làm, cho vay đối với người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước 

ngoài theo hợp đồng để tham mưu, đề xuất UBND tỉnh bổ sung nguồn vốn ngân sách 

tỉnh ủy thác qua Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh. 

c) Hàng năm, chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu phân bổ vốn 

cho vay giải quyết việc làm và cho vay đối với người lao động đi làm việc có thời 

hạn ở nước ngoài theo hợp đồng từ nguồn vốn ngân sách tỉnh để ủy thác cho các đơn 

vị giải ngân cho vay kịp thời. Đồng thời tăng cường giám sát, đánh giá việc thực hiện 

các hoạt động cho vay. 

10. Sở Thông tin và Truyền thông, Đài Phát thanh và Truyền hình Bình 

Định, Báo Bình Định 

a) Phối hợp với các sở ngành và địa phương đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên 

truyền về thực hiện Chương trình giải quyết việc làm giai đoạn 2021-2025. 

b) Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền về lĩnh vực lao động - việc làm 

và giáo dục nghề nghiệp; tổ chức tuyên truyền, đưa tin bài, ảnh; nhân rộng các điển 

hình tiên tiến, mô hình mới, cách làm hay hiệu quả góp phần thực hiện tốt Chương 

trình. 

11. Các sở, ngành liên quan 

a) Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và chiến lược phát triển của ngành, xây dựng 

và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch hàng năm, kế hoạch giai đoạn, gắn với chỉ 

tiêu tạo việc làm, thu hút lao động và xem đó như là một trong những chỉ tiêu cơ bản 

của kế hoạch; tổ chức quản lý, điều hành và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực để 

hoàn thành kế hoạch; phối hợp với các sở, ngành, địa phương đề xuất các biện pháp 

để ổn định việc làm, tạo việc làm tăng thêm và giải quyết những bức xúc về vấn đề 

việc làm của ngành mình. 
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b) Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý thực hiện 

tốt việc giải quyết việc làm cho người lao động; nghiên cứu thị trường, tiếp tục đầu tư 

mở rộng sản xuất kinh doanh, đa dạng hóa các sản phẩm, đổi mới công nghệ theo 

hướng tăng năng suất lao động, hàm lượng công nghệ và chất xám trong sản phẩm, 

tạo thêm nhiều việc làm bền vững cho người lao động, đặc biệt việc làm có năng suất 

và thu nhập cao. 

c) Khuyến khích các doanh nghiệp ưu tiên tiếp nhận lao động tại địa phương vào 

làm việc tại doanh nghiệp, đặc biệt là cho các nhóm lao động đặc thù (lao động bị thu 

hồi đất nông nghiệp, chuyển đổi nghề nghiệp; người khuyết tật; người lao động dân 

tộc thiểu số; lao động khu vực nông thôn; thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự; 

người chấp hành xong án phạt tù; học sinh, sinh viên mới tốt nghiệp các trường đại 

học, cao đẳng và hệ thống cơ sở giáo dục nghề nghiệp,…). 

12. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các hội đoàn thể tỉnh 

a) Tuyên truyền, phổ biến đến thành viên, hội viên, đoàn viên việc thực hiện 

chính sách, pháp luật về lao động, việc làm, về ý thức học nghề, chọn ngành nghề. 

b) Phát huy tính tự quản trong tham gia và quản lý tốt các chương trình, dự án 

được phân bổ và thực hiện có hiệu quả các chính sách liên quan đến việc làm và 

người lao động. 

c) Phối hợp với Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh hướng dẫn xây 

dựng, tổ chức triển khai và thực hiện dự án vay vốn giải quyết việc làm.  

d) Tham gia giám sát, đánh giá việc thực hiện Chương trình ở các cấp. 

13. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố 

a) Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giải quyết việc làm hằng năm và cả 

giai đoạn của địa phương phù hợp với mục tiêu Chương trình giải quyết việc làm của 

tỉnh giai đoạn 2021-2025, tổ chức thực hiện lồng ghép với Chương trình giảm nghèo, 

các chương trình phát triển kinh tế - xã hội, các dự án khác để giải quyết việc làm cho 

người lao động của địa phương. 

b) Triển khai có hiệu quả nguồn vốn vay quỹ quốc gia về việc làm hàng năm 

trên địa bàn quản lý. 

c) Tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Trung ương và của tỉnh về công 

tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để người lao động 

hiểu rõ khi tham gia; tạo điều kiện giải quyết các thủ tục hành chính kịp thời, đồng 

thời phối hợp với các doanh nghiệp làm tốt công tác tuyển chọn lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng tại địa phương. 

d) Hàng năm, bố trí kinh phí và tổ chức triển khai thu thập, cập nhật cơ sở dữ 

liệu thị trường lao động, nắm tình hình sử dụng và nhu cầu tuyển dụng lao động của 

các doanh nghiệp; nhu cầu học nghề của lao động nông thôn trên địa bàn, tổng hợp 

báo cáo về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định. 

đ) Chỉ đạo UBND các xã, phường, thị trấn trên địa bàn triển khai thực hiện có 

hiệu quả chính sách việc làm công. 
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e) Chỉ đạo các phòng, ban liên quan và Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn 

thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về lao động - việc làm. 

14. Các đơn vị, cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

a) Nâng cao chất lượng đào tạo và dạy nghề gắn với giải quyết việc làm, trong 

đó chú trọng quan tâm đến nhu cầu của người sử dụng lao động trong tỉnh và ngoài 

tỉnh. 

b) Đẩy mạnh hợp tác quốc tế, hợp tác với doanh nghiệp để tăng cường năng lực 

trong chuyển giao, tiếp cận công nghệ sản xuất mới… nhằm nâng cao chất lượng đào 

tạo. 

c) Phối hợp với các ngành, địa phương, doanh nghiệp, Trung tâm Dịch vụ việc 

làm giải quyết việc làm cho số học sinh, sinh viên tốt nghiệp ra trường.  

15. Chế độ thông tin, báo cáo  

Các cơ quan, đơn vị, UBND các huyện, thị xã, thành phố căn cứ chức năng, 

nhiệm vụ được giao trong Chương trình, tổ chức triển khai thực hiện và định kỳ trước 

ngày 15/11 hàng năm gửi báo cáo về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng 

hợp, báo cáo UBND tỉnh và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định. 

Trên đây là Chương trình Giải quyết việc làm tỉnh Bình Định giai đoạn 2021-

2025. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, phát sinh, các cơ quan liên quan 

phản ánh về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để hướng dẫn thực hiện hoặc tổng 

hợp, báo cáo đề xuất UBND tỉnh xem xét, chỉ đạo./. 
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